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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nasielsku funkcjonuje jako samorzadowa jednostka organizacyjna

pomocy spolecznej. Zgodnie z postanowieniami statutu Osrodek realizuje zadania pomocy spoteczne;.

Osrodek moze realizowa¢ inne zdania, powierzone mu przez wtasciwe organy na podstawie:

e T A o

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

Uchwaly Nr X/50/91 Rady Miejskiej w Nasielsku z dnia 22 marca 1991r. w sprawie powotania Miejsko —
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nasielsku,

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r., poz. 182 z p6zn. zm.)

Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1456 z pdzn. zm.),
Ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2012 r. poz. 1228 z p6zn. zm.)

Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych ( Dz. U. Nr 71, poz. 734, z p6zi. zm.)

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2012r. Nr 231, poz 1375)

Art. 9 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z p6zn. zm.);
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. 2013 r., poz. 885 z pdzn. zm.).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych

(Dz. U. z2008r. Nr 164, poz. 1027, z pdzn. zm.).

. Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. 2015 poz. 121, z p6zn. zm.)
11.

Ustawy z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania”( Dz. U. z 2005 r. Nr 267, poz. 2259, z p6zn. zm.),

Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493, z p6zn. zm.),
Ustawa z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2015 poz. 149, z pdzn.
zm.)

Ustawy z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami represji
wojennych i okresu powojennego (Dz.U. 2014 poz. 1206 z p6zn. zm.)

Ustawy z dnia 9 czerwca 2012r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2014 poz. 1188).
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 27 maja 2014 r. w sprawie szczegélowych warunkow realizacji
rzagdowego programu dla rodzin wielodzietnych.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U. 2004 nr 256 poz. 2572 z pdzn. zm)

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2014 poz. 1118 z p6zn. zm)



L. Wstep

Dziatalno§¢ Osrodka Pomocy Spotecznej w Nasielsku obejmowata w 2014r. dodatkowe dziatania
w celu podnoszenia jako$ci i poszerzenia ustug $wiadczonych dla najubozszych i najbardziej
potrzebujacych mieszkancow Gminy Nasielsk. MOPS wspotpracowal z réznymi instytucjami,
organizacjami pozarzagdowymi oraz osobami prywatnymi.
Dziatalno$¢ Osrodka finansuje sie:

e ze $rodkéw budzetu gminy,

e ze¢ $srodkoéw budzetu panstwa,

Wydatki O$rodka w roku 2014 finansowane byly:
e ze $rodkdéw budzetu panstwa na zadania zlecone — 6 338 176,99 zt.
e ze $rodkoéw budzetu panstwa na zadania wlasne — 824 991,99 zt.
e ze¢ $rodkéw gminy na zadania wlasne — 2 257 082,04 zt.

e ze Srodkéw Unii Europejskiej (EFS) — 138 549,99 zi.

Budzet ogdétem wyniost 9558801,01z1 Udzial procentowy zrddet finansowania wydatkow MOPS

w roku 2014 wskazuje na dominujaca rolg budzetu panstwa, co ilustruje wykres ponizej.

Wykres 1. Zrédta finansowania wydatkéw MOPS w roku 2014
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Zrodto: Opracowanie whasne



Il. System finansowego wsparcia rodzin

Dziatania Osrodka obejmuja system zlozony z instrumentéw pomocy finansowej. Ich stosowanie
wynika z ustaw szczegdlnych. Instrumenty pomocy finansowej obejmuja:
1. $wiadczenia z pomocy spotecznej,
swiadczenia rodzinne,

2

3. $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
4. dodatki mieszkaniowe i energetyczne.

5

stypendia socjalne

Ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentow ustala dochody uprawniajace
do $wiadczen na poziomie 725 zt netto. Ustawa o $wiadczeniach rodzinnych przewidywata w 2014 roku
kryterium dochodowe na poziomie 539 zt do 31.10.2014 r. i 574zt od 01.11.2014 r. (netto na osobe
wrodzinie), a w przypadku wychowania dziecka niepelosprawnego 623zt do 31.10.2014 r.,
a0d 01.11.2014 r. 664 zt (netto na osob¢ w rodzinie). Na najnizszym poziomie zostato ustalone kryterium
dochodowe uprawniajagce do pomocy spotecznej, poniewaz dochody do kwoty 456 zl netto na osobe
w rodzinie lub 542 zt dla osoby gospodarujacej samotnie uprawniaja do korzystania ze §wiadczen. Ustawa
o dodatkach mieszkaniowych ustala kryterium dochodowe na poziomie 1477,78 zI w przypadku
gospodarstwa jednoosobowego i 1055,56 zt w przypadku gospodarstwa wieloosobowego. Kwota
wyptacanego dodatku zalezna jest m.in. od powierzchni mieszkania, dochodéw gospodarstwa, wydatkow
ponoszonych przez wilascicieli.

Pomoc finansowa kierowana jest do rodzin szczegdlnego ryzyka zgodnie z zalozeniami polityki
spotecznej. Kazde $wiadczenie przyznawane jest decyzjg administracyjna.

Rodzina moze by¢ odbiorca tylko jednego rodzaju $wiadczen pienieznych np. funduszu
alimentacyjnego (wysokie dochody) lub kilku jednoczesnie (niskie dochody).

Stypendium szkolne, ktorego obstuga przekazana byta Miejskiemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej w 2014, mdgl otrzymaé uczen ponizej 24-go roku zycia, znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczeg6lnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, cigzka lub dilugotrwata choroba, wielodzietno$é, brak
umiejetnos$ci wypelniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy
rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

Miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania sig¢

o stypendium szkolne nie moze by¢ wigksza niz 456 zt/osobe w rodzinie.



Miesigczna wysokos¢ dochodu jest ustalona na zasadach okreslonych w art. 8 ust 3-13 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( t.j. Dz.U. z 2013r. poz.182 z pozn. zm.).
Rodzing w rozumieniu art. 6 pkt 14 ustawy o pomocy spotecznej sg osoby spokrewnione lub

niespokrewnione pozostajace w faktycznym zwiazku, wspodlnie zamieszkujace i gospodarujace.

Swiadczenia z pomocy spolecznej

Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie

osobom i rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokonac
wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.
Istotng role odgrywa praca socjalna ze wsparciem finansowym Iub rzeczowym. Pracownicy socjalni
sg pierwszymi osobami, ktére majg bezposredni kontakt z rodzing w Srodowisku jej zamieszkania.
Przeprowadzajac wywiady Srodowiskowe, dokonuja diagnozy probleméw i okreslaja indywidualne plany
pomocy.

Na przestrzeni roku 2014 pomocg spoteczng objgto tacznie 578 rodziny, liczace 1632 cztonkow.
Stan ten wskazuje na wzrost w stosunku do roku 2013, gdy pomoca objeto 1590 o0sob, zyjacych w 568

rodzinach.

Wykres 2a. Liczba 0s6b 0goét mieszkancéw Gminy Nasielsk.
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Zrodto: Ewidencja Ludnosci - Nasielsk



Wykres 2b. Liczba 0s6b korzystajacych z pomocy.
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Zrodto: Opracowanie whasne

Dominujagce powody przyznania pomocy to: bezrobocie, ubdstwo,

dlugotrwata lub ci¢zka choroba co przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 3. Skala przyczyn objgcia pomoca spoteczna w latach 2011 - 2014.
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Szczegolowa strukture wydatkow z zakresu pomocy spotecznej uwzgledniajaca rodzaje

realizowanych zadan przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela 1a. Udzielone $wiadczenia pomocy spotecznej - pieni¢znych, w naturze i ustugach - zadania wiasne.

£ = = =
£%: | % | 8 E_
28 | B | Ex | 88 | %%
formy pomocy €28 | = | EY¥ | 85 | ¢:
© g g < < = = <
£33z < ° L2 =
N R 2 Z 3
3 & —
razem 1. 748 X 1021 461 | 1372
778
zasifki stale - ogotem 2. 84 802 335 289 82 106
z tego: $rodki wlasne 3. 9 640
dotacja 4. 325 649
W tym przyznane dlg osc?by: (z wiersza 2) 5 69 690 306 547 69 69
samotnie gospodarujacej
pozostajacej w rodzinie 6. 15 112 28 742 13 37
zasitki okresowe - ogotem 7. 121 373 112 715 118 383
z tego:
srodki wlasne 8. 40021
dotacja 9. 72 694
w tym przyznane z powodu: (z wiersza 7) 10. 117 354 109 223 114 371
bezrobocia
dhugotrwatej choroby 11. 2 12 1112 2 5
niepelnosprawnosci 12. 2 7 2 380 2 7
mozliwosci utrzymania lub nabycia uprawnien do
Swiadczen z innych systemow zabezpieczenia | 13. 0 0 0 0 0
spotecznego
innego niz wymienione w wierszach 10-13 14. 0 0 0 0 0
w tym: (z wiersza 7) zasitki okresowe
kontynuowane niezaleznie od dochodu na | 1S5. 0 0 0 0
podstawie art. 38 ust. 4a i 4b
schronienie 16. 0 0 0 0 0
positek 17. 335 33184 | 122192 166 714
g’;yn} dia: 18 311 31191 | 113644 | 142 690
ieci
ubranie 19. 0 0 0 0 0




ustugi opiekuncze - ogoétem 20. 23 5731 165 288 23 24
wiym: 21. 0 0 0 0 0
specjalistyczne
zasitek celowy na pokrycie wydatkow na
$wiadczenia zdrowotne osobom niemajacym
dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na | 22. 0 0 0 0 0
podstawie przepisow 0 powszechnym
ubezpieczeniu w NFZ
w tym dla:
0s6b bezdomnych 23. 0 0 0 0 0
zasﬂ}q celowe na pokrycie wydatkow powstatych w 24 5 6 4500 5 15
wyniku zdarzenia losowego
zasitki celowe w formie biletu kredytowanego 25. 0 0 0 0 0
sprawienie pogrzebu 26. 6 6 19 051 6 6
W tym: 27. 2 2 7031 2 2
osobom bezdomnym
inne zasitki celowe i w naturze ogétem 28. 381 262 743 371 1135
wiym: 29. 95 134 | 37410 95 255
zasitki specjalne celowe
zasitki celowe przyznane niezaleznie od dochodu na 30 0 0 0 0
podstawie art. 39a ust. 112 i
pomoc na ekonomiczne usamodzielnienie - ogotem | 31. 0 0 0 0
wtym: 32. 0 0 0 0 0
w naturze
zasitki 33, 0 0 0 0 0
pozyczka 34. 0 0 0 0 0
poradnictwo specjalistyczne (prawne,

. : 35. 1 5
psychologiczne, rodzinne)
interwencja kryzysowa 36. 0 0
praca socjalna 37. 562 1580
odptatnosc; gminy za pobyt w domu pomocy 38 25 273 561091 | 25 25
spoteczne;j

» W wierszu 1 kolumna 3 "kwota $wiadczen w zt" jest suma kwot wydatkowanych na §wiadczenia wymienione
w wierszach 2, 7, 16, 17, 19, 20, 22, 24, 25, 26, 28, 31.

» We wszystkich wierszach dzialu 2B podana jest liczba 0sob otrzymujacych decyzjg swiadczenie, liczba rodzin
iliczba oséb w tych rodzinach przy zachowaniu zasady, ze osobe¢ (rodzing) wymieniono TYLKO raz bez
wzgledu na liczbe, kwote i1 czgstotliwos¢ otrzymanych swiadczen.

» W wierszu 1 oraz w odpowiednich wierszach, w zaleznosci od typu przyznanej pomocy nalezy uwzglednié
kazda osobg otrzymujaca pomoc w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Wiersz 1 nie obejmuje wielkosci zawartych w wierszu 38.
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Tabela 1b. z udzielonych swiadczen pomocy spotecznej - pieni¢znych, w naturze i ustugach- zadania zlecone

formy pomocy Liczba osob, o =
, = =) o o
ktérym < O < O < o » S
< 3 209wl 25| °=
proyaano | 52| 22T E5 | 25
decyzja 4 F ME Q= 58
$wiadczenia e @ -
speCJaystyczne uslugl o.plekunc.:ze w miejscu zamieszkania 3 1480 48819 3 10
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi
zasitki celowe na pokrycie wydatkéw zwigzanych z klgska
S ; 0 0 0 0 0
zywiotowa lub ekologiczng
pomoc - ogotem przyznana cudzoziemcom, o ktorych 0 0 0 X x
mowa w art. 5a
W tym: o 0 0 0 X X
zasitki celowe w formie pieni¢zne;j
w naturze (schronienie, positek, niezb¢dne ubranie) 0 0 0 X X
pomoc - ogdélem przyznana cudzoziemcom, ktorzy
. ) 0 0 0 X X
uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium rp
W tym: N 0 0 0 X X
zasitki celowe w formie pieni¢zne;j
w naturze (schronienie, positek, niezbedne ubranie) 0 0 0 X X
wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania
s 0 0 0 X X
opieki przyznane przez sad
Wykres 4. Poréwnanie wyptaconych swiadczen z pomocy spotecznej w latach 2010-2014.
Wysokos¢ wyptaconych swiadczen
=
o
%‘ 2 000 000,00
§ 1500 000,00 —/—
s 1 000 000,00
g 500 000,00
> 0,00
2010 2011 2012 2013 2014
Wyso"g\ilciawdg’;c°”ycr‘ 1251111,00 | 1325 308,00 | 1328 199,00 | 1 427 693,00 | 1 582 869,00

Zrédto: Opracowanie whasne

Z przedstawionego wykresu wynika, ze w roku 2014 odnotowano wzrost wyplacanych §wiadczen

w stosunku do roku poprzedniego. Nieznaczny wzrost liczby o0sob korzystajacych ze §wiadczen pomocy
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spotecznej wskazuje na to, ze, Osrodek wlasciwie prowadzi oprocz pomocy finansowej inng dziatalnosci

na rzecz osob najbardziej potrzebujacych w celu minimalizacji skutkow takiego stanu rzeczy.

Swiadczenia rodzinne

System $wiadczen rodzinnych skierowany jest do rodzin, ktére nie sg w stanie zabezpieczy¢
potrzeb zwigzanych z ponoszeniem wydatkéw na utrzymanie dzieci. Na koniec roku 2014 odnotowano
1287 rodzin objetych §wiadczeniami rodzinnymi. Ponizej przedstawiono tabele wydatkow na swiadczenia

rodzinne.

Tabela 2. Liczba §wiadczen i wyptacone kwoty — $wiadczenia rodzinne.

L.p Swiadczenie ],“lc.Zba , I?vyota w?/p%aconych
$wiadczen | $wiadczen w ztotych
Zasilek rodzinny wraz z dodatkami do zasilku rodzinnego
Zasitek rodzinny 16102 1 603 941
2 Dodatek z tytutu urodzenia dziecka 80 80 000
3 Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z 313 123 295
urlopu wychowawczego
Dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa
4 do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu 0 0
jego pobierania
5 Dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka 773 136 670
6 Dpdatek z tytutlu  ksztalcenia i rehabilitacji  dziecka 1103 84 220
niepetnosprawnego
7 Dodatek z tytutu rozpoczgcia roku szkolnego 1043 104 300
8 Dodatek z tytutu wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej 2 955 236 400
Dodatek z tytutu podjecia nauki w szkole poza miejscem zamieszkania
na pokrycie wydatkow zwigzanych z zamieszkiwaniem w
9 - . LA 167 15030
miejscowosci, w ktorej znajduje sie siedziba szkoty
10 na p(’)kr.ycw .Wy.dat.kov.v zwlqzanych z dojazdem do miejscowosci, 1737 36 850
w ktorej znajduje sie¢ siedziba szkoty
Swiadczenia opiekuncze
11 Zasitek pielegnacyjny 8077 1235 781
12 Swiadczenie pielegnacyjne 907 665 302
13 Specjalny zasitek opiekunczy 130 66 993
14 Dodatek do $wiadczenia pielegnacyjnego 0 0
Jednorazowe zapomogi z tytutu urodzenia si¢ dziecka
15 Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka 175 175 000
Sktadki na ubezpieczenie emerytalno - rentowe
16 Sktadki na ubezpieczenie emerytalno - rentowe 1027 166 722

Zrodto: Opracowanie wlasne

12



Wykres 5. Struktura wydatkow §wiadczen rodzinnych w latach 2011 - 2014 roku.
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Zrodto: Opracowanie wlasne

Powyzszy wykres wyplaconych $§wiadczen rodzinnych na przestrzeni roku 2011-2014 wykazuje

minimalne wahania wysoko$ci wyptaconych $wiadczen. Udziat zasitkow rodzinnych w ogdlnych

wydatkach spada, zdaje si¢ jednak by¢ zastgpowany $wiadczeniami opiekunczymi, ktorych to udzial

wzrasta.

Wykres 6. Udziat swiadczen w ogdlnej kwocie swiadczen.

()
4&3{?- ® Zasitek rodzinny z

dodatkami

= Swiadczenia opiekuricze

Jednorazowe zapomogi z
tyt. urodzenia sie dziecka

m Sktadki ubezpieczeniowe

Zasilek dla opiekunow

Kwoty  wyplaconych  $wiadczen
rodzinnych sg uzaleznione od liczby
takze od
przyznanych $wiadczen. W 2014

roku W

dzieci, a rodzaju

grupach  wydatkow
na $wiadczenia rodzinne dominujg
zasitki rodzinne wraz z dodatkami w
kwocie 2 470 706 zl. Stanowig one
ok 52 % ogotu wydatkow.

Od maja 2014 roku realizowana jest ustawa o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow.

Swiadczenie to jest skierowane do osob, ktorym z mocy prawa wygasty decyzje przyznajace prawo

do $wiadczenia pielggnacyjnego, a ktore

zrezygnowaly z zatrudniania na

rzecz opieki
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nad niepetnosprawnymi dorostymi cztonkami rodziny legitymujagcymi si¢ orzeczeniem o znacznym

stopniu niepetnosprawnosci. Zasitek przyshugiwat z wyré6wnaniem wraz z odsetkami za okres od 2013-07-

01 do 2014-05-14 oraz od 2014-05-15 do ostatniego dnia miesigca, w ktorym wygasa orzeczenie

o0 stopniu niepelnosprawnosci.

Rodzaj $wiadczenia

Liczba swiadczen

Kwota Swiadczen w zl

Zasitek dla opiekuna 426 221156,20
Odsetki L e 6847,34
Sktadki na ubezpieczenie emerytalno- rentowe 215 30628,81

Pomoc finansowa do §wiadczenia pielegnacyjnego

Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2013 r. w sprawie

szczegotowych warunkdw realizacji rzadowego programu wspierania osob uprawnionych do §wiadczenia

pielegnacyjnego. Pomoc finansowa realizowana byta w okresie od 2014-01-01 do 2014-12-31.

Rodzaj $wiadczenia

Liczba Swiadczen

Kwota Swiadczen w zl

Pomoc finansowa do $wiadczenia pielggnacyjnego

910

182000

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego to rodzaj finansowego wsparcia dla rodzin, w ktorych

dzieci pomimo zasadzonych alimentéw od rodzica wyrokiem sadu sa ich pozbawione z powodu

bezskutecznosci egzekucji sadowej. Panstwo zastepczo wyplaca osobom uprawnionym $wiadczenia

pieni¢zne w wysokosci zgodnej z wyrokiem sagdowym, nie wigcej jednak niz 500 zt na dziecko. W roku

2014 z funduszu alimentacyjnego wyptacono 2280 swiadczen na kwote 889 064 zi.

Tabela: Wyszczegoblnienie wydatkow z funduszu alimentacyjnego

L.p. Wyszczegodlnienie Kwota
| Wyptacone $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, z tego na osobe 889 064
’ uprawniong w wieku:

1.1. 0-17lat 782 244

1.2. 18 - 24 lat 106 820

1.3. 25 lat i wigcej 0
Kwoty zwrocone przez dhuznikéw alimentacyjnych z tytulu wyplaconych

2. . , . . 102 562,28
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego, z tego:

2.1. - przekazane na dochody budzetu panstwa 61 770,34

2.2. - przekazane na dochody wlasne gminy wierzyciela 20 512,46

2.3. - przekazane na dochody wlasne gminy dtuznika 20 279,48
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Dochody wilasne gmin z tytulu $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
3. , o . . 50 025
zwroconych przez dtuznikéw alimentacyjnych, z tego:
3.1. - przekazane przez gming¢ na dochody wtasne 29 827
3.2. - przekazane przez inne gminy 20 198
4. Stan naleznosci z tytutu wyptaconych §wiadczen z funduszu budzetowej2) 3998 574
5 Umorzone naleznosci od dluznikéw alimentacyjnych, z tego naleznosci, o 0
’ ktorych mowa w:
51 - art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom 0
o uprawnionym do alimentoéw, zwanej dalej "ustawg"
5.2. - art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
5.3. - art. 28 ust. | pkt 4 ustawy
6 Wygaszenie nalezno$ci z tytulu $wiadczen wyplaconych w zastepstwie 50 000
’ alimentow, z tego:
6.1. - naleznosci, ktore wygasly zgodnie z art. 23 ust. 9 ustawy 0
6.2. - naleznosci, ktore wygasty zgodnie z art. 28 ust. 3 ustawy 50 000

Porownujac kwote wyplaconych w roku 2014 $wiadczen z funduszu alimentacyjnego mozna

zauwazy¢ nieznaczny wzrost (tj.: o 6 %) w stosunku do roku 2013. Owa sytuacje ilustruje wykres

ponizej.

Wyptacone §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego w latach 2011-2014

900000
850000
800000
750000
700000
650000
600000
550000
500000

2013

2014

Zrédto: Opracowanie whasne

Powyzszy wykres ilustruje wzrost wyptaconych §wiadczen alimentacyjnych. Powodem tego wzrostu

sa: migracje, roztam rodzin, wzrost liczby rozwodow, podwyzszenie zasadzonych alimentow.
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Dluznicy alimentacyjni

Dhuznik alimentacyjny jest zobowigzany do zwrotu organowi wilasciwemu wierzyciela naleznos$ci
w wysokosci $wiadczen wyptaconych z funduszu alimentacyjnego osobie uprawnionej tacznie
z ustawowymi odsetkami.

Kwota zwrécone przez dluznikéw alimentacyjnych wynosita 102 562, 28 zl z tytutu wyptaconych
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego. W poréwnaniu z zesztym rokiem, w ktdorym to wyegzekwowana
zwroty wyniosty 84006,67 zt , jest to wzrost o 18555,61 z1.

W ramach dziatan wobec dluznikéw alimentacyjnych wystano ok. 1000 pism do réznych instytucji
tj. prokuratura, sady, komornicy, urzedy skarbowe, powiatowe urzedy pracy, urzedy gmin, starostwa,
osrodki pomocy spoleczne;.

MOPS przekazuje rowniez do Biura Informacji Gospodarczej informacje o zobowigzaniach dtuznika

alimentacyjnego w razie powstania zaleglosci za okres dtuzszy niz 6 miesiecy.

Dodatki mieszkaniowe i energetyczne

Osoby najmniej zarabiajace bardzo czgsto nie sg w stanie ponosi¢ pelnych kosztéw zwigzanych
z optacaniem czynszu za zajmowany przez siebie lokal. Z tego tez wzgledu na mocy ustawy z 1994 roku
o najmie lokali i dodatkach mieszkaniowych, panstwo zdecydowalo si¢ na wspieranie najubozszych
mieszkancow poprzez przyznawanie im dodatkow mieszkaniowych.

Dodatki mieszkaniowe sg dofinansowaniem do wydatkow mieszkaniowych wyptacanym przez
gming jej najbiedniejszym mieszkancom. Przyznanie tej pomocy materialnej zalezy przede wszystkim
od miesi¢gcznych dochodéw mieszkanca gminy oraz od powierzchni zajmowanego przez niego lokalu.
Pomoc ta przyznawana jest zawsze na sze$S¢ miesigcy 1 wyplacana jest z budzetu gminy. Decyzje
o przyznaniu dodatku mieszkaniowego wydaje wdjt, burmistrz lub prezydent miasta, ktéry ma na nig
jedynie miesigc od dnia ztozenia wniosku w tej sprawie.

Wydatki z tytutu dodatkéw mieszkaniowych w 2014 roku

. Obszar
Rodzaj lokalu Miasto Wies Ogotem
mieszkania gminne 72 354,35 12 901,14 85 255,49
mieszkania spotdzielcze 72 360,42 - 72 360,42
wspolnoty mieszkaniowe 8 473,64 3 354,45 11828.,09
mieszkania prywatne 217745 - 2177,45
OGOLEM 163 076,96 17 823, 39 180 900,35

Wydano 188 decyzji administracyjnych, w tym 180 decyzji przyznajacych i 6 decyzji

odmownych.
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W poréwnaniu do roku 2013 odnotowano spadek wydatkow o 24 490,42 zt przeznaczonych
na dodatki mieszkaniowe na terenie miasta i gminy Nasielsk.

Zgodnie z ustawg z dnia 10 kwietnia 1997 Prawo energetyczne (Dz. U. z 2012 poz. 1059 z p6zn.
zm.) tut. Osrodek z upowaznienia Burmistrza Nasielska w drodze decyzji przyznaje na wniosek odbiorcy
wrazliwego energii elektrycznej dodatek energetyczny. Przyznaje si¢ go osobie, ktora spetniata kryteria
iuzyskata dodatek mieszkaniowy a ponadto jest strong umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy
energii elektrycznej zawartej z przedsigbiorstwem energetycznym i zamieszkuje w miejscu dostarczania
energii elektrycznej. MOPS w Nasielsku od 1 stycznia 2014r. do 31.12.2014 wydat 5 decyzji
przyznajacych na kwotg 261,25 zi.
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lll. Realizacja projektu ,,Uwierz w siebie - Aktywizacja spofeczno- zawodowa dla oséb
niepracujacych z terenu gminy Nasielsk” projekt wspéifinansowany ze Srodkéw

Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach PO KL

Tabela 4. Budzet projektu

Lp. Budzet projektu w roku 2014 kwota
. Laczny budzet projektu 162 999,98
2. Dotacja z EFS 145 884,98
Wktad wilasny 17 115,00

CEL: celem projektu w 2014r bylo zwickszenie umiejetnosci wychowawczych w zakresie kontaktow
wewnatrz rodzinnych, poprawa funkcjonowanie rodziny oraz zwigkszenie umiejetnosci w zakresie
poruszania si¢ na rynku pracy i budowanie $ciezki rozwoju zawodowego. Wsparcie obejmowato nie tylko
uczestnikow projektu, ale rowniez ich najblizszego otoczenia.

Udziat w projekcie a zwlaszcza §wiadczona w jego obrgbie pomoc, miata wpltyw na poprawe ich
sytuacji zyciowej. W projekcie uczestniczyto 8 kobiet zakwalifikowanych do udzialu w projekcie przez
komisje rekrutacyjna sktadajaca si¢ z pracownika socjalnego i kierownika projektu. W ramach dziatan
projektowych podpisano 8 kontraktéw socjalnych. W kazdym kontrakcie socjalnym zawarto zapis
o0 objeciu klienta wybranymi instrumentami aktywnej integracji, ponadto rodziny objete byty wsparciem
asystenta rodziny zatrudnionego w ramach realizacji projektu. W ramach realizacji swoich obowigzkow,
asystent miat za zadanie: opracowanie i realizacj¢ planu pracy z rodzing we wspotpracy z czlonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym; udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji
zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,
udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych, wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin, motywowanie czlonkow rodzin
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu
1 utrzymaniu pracy zarobkowej, motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych
na celu ksztaltowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,
podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa Dzieci
i rodzin, prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci.

Cykl szkolen migkkich z zakresu kompetencji i umiejetnosci psychospotecznych ukonczyto 100%
odbiorcow projektu. W zakresie oceny umiejetnosci petnienia rol spotecznych stwierdza sig:

e Zwiegkszenie kompetencji ogolnospotecznych,

e Poprawe funkcjonowania rodziny pod katem umiejgtnosci wychowawczych

e Poprawe funkcjonowania kontaktow wewnatrzrodzinnych i ogdlnospotecznych
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e Nabycie umigjetnosci i wiedzy niezbednych do petnienia rol spotecznie uzytecznych,

e Zmniejszenie poczucia izolacji spolecznej i1 nabranie pewno$ci siebie w kontaktach
interpersonalnych,

e Poprawe w zakresie umiejetnosci interpersonalnych takich jak: komunikacja, asertywnos$¢,
czy radzenia sobie ze stresem i trudnymi emocjami

e Zwickszenie wiedzy w zakresie wlasnych praw, profilaktyki zdrowotnej, radzenia sobie
Z przemocy i uzaleznieniami

e Zwiekszenia wiedzy na temat poruszania si¢ na rynku pracy

W grupie bardzo wysoko oceniono ogolna przystgpno$¢ metody prezentacji i materiatow
pomocniczych oraz kompetencje trenerow.

Ze wzgledu na specyficzne potrzeby uczestnikéw projektu, jako formy wsparcia wybrano dziatania,
ktore w pierwszej kolejnosci spowodowaly przelamanie biernosci, niecheci a czgsto wrecz leku przed
zmiang. Projekt zapewnil zastosowanie co najmniej trzech réznych instrumentow wsparcia w odniesieniu
do kazdego uczestnika projektu.

1. Instrumenty aktywizacji zawodowej: doradztwo zawodowe, szkolenie zawodowe

2. Instrumenty aktywizacji zdrowotnej: terapia psychospoteczna, warsztat psychoprofilaktyczny

3. Instrumenty aktywizacji spolecznej: trening umiejgtnosci  zyciowych, umiejetnosci

wychowawczych, konsultacje z pedagogiem szkolnym

4. Integracja srodowiskowa- wsparcie asystenta rodziny, wyjscie integracyjne

Podczas realizacji wsparcia uczestnicy mieli zapewniony poczestunek i materialy szkoleniowe.
W stosunku do grupy docelowej, w sposob szczegdlny, przestrzegana byla zasada rownosci plci,
a odpowiedni dobdr wsparcia i sposob prowadzenia zajg¢, zapobiegal dyskryminacji zwigzanej
Z niepetnosprawnoscia.

Produkty:

e Konsultacje indywidualne

e  Warsztaty i treningi

e Lacznie: 640 godzin (168 zajecia, 72 kursy zawodowe, 400 asystent rodziny)

IV. Zespot Interdyscyplinarny

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie powotany zostal
zarzadzeniem nr 76 / 2011 Burmistrza Nasielska z dnia 6 czerwca 2011 roku. W sktad Zespotu wchodzg
przedstawiciele instytucji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny z terenu gminy Nasielsk: m.in.
przedstawiciele Szkot Podstawowych, Gimnazjum, Policji, Sadu Rejonowego w Wyszkowie Wydziat
Zamiejscowy w Pultusku, Stuzby Zdrowia, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Gminnej Komisji
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do Spraw Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej oraz
Poradni Terapii Uzaleznien. Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie wyznaczony
na lata 2011-2015 obejmuje systematyczne zbieranie informacji na temat rozmiaréw zjawiska przemocy
w rodzinie, organizowanie akcji informacyjno — edukacyjnych dotyczacych przemocy w rodzinie
w formie spotkan, wyktadow , szkolen, dystrybucji materiatow informacyjno — edukacyjnych.

Waznym elementem Programu jest interwencja kryzysowa skierowana zarowno do ofiar
przemocy w rodzinie jak i sprawcow, oraz §wiadczenie pomocy psychologicznej, terapeutycznej, prawnej
osobom uwiklanym w przemoc domowa oraz w problemy wspotistnicjace. Zrodtem finansowania
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Nasielsk na lata 2011- 2015 sa przede
wszystkim $rodki wlasne Gminy, w tym wplywy z optat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych.

Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ $rednio raz na kwartat.

Zespot, w sklad ktorego wchodza, przedstawiciele Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
Komisariatu Policji, Urzedu Miejskiego, Poradni Terapii Uzaleznien i Wspotuzaleznien, Przychodni
Rejonowej, Os$wiaty oraz Sadu Rejonowego Wydzial w Pultusku zajmuje si¢ pracg z rodzinami
zagrozonymi patologia, rodzinami w kryzysie, przemoca w rodzinach, w szczegolnosci dzie¢mi.
Rozpatruje takze indywidualne przypadki oraz podejmuje decyzje odno$nie rozwigzywania zaistniatych
problemow.

W 2014 roku do Zespolu Interdyscyplinarnego wptynelo 17 formularzy ,Niebieska
Karta”. Z czego 1 formularz zostat sporzadzony przez MOPS w Nasielsku, 15 formularzy ,,Niebieska
Karta” sporzadzit Komisariat Policji, 1 formularz sporzadzita placoéwka Oswiatowa.

Zespot Interdyscyplinarny w 2014 roku zakonczyt postgpowanie w sprawach przemocy domowe;j
w 23 rodzinach. Na skutek ustania przemocy domowej, badz z powodu braku zasadnosci podejmowania
dziatan. Cztonkowie Zespotu i grup roboczych udzielajag osobom zainteresowanym informacji na temat
mozliwych form pomocy specjalistycznej w zakresie przemocy domowe;j i uzaleznien. Sprawcy przemocy
sa kierowani do odpowiednich placowek celem leczenia. Zespdt Interdyscyplinarny podejmuje dziatania
w celu przerwania przemocy w rodzinie. W 2014 roku czlonkowie zespotu i grup roboczych uczestniczyli
w szkoleniach z zakresu przemocy domowe;j i realizacji Procedury ,, Niebieska Karta”.

Gminny Zespo6t Interdyscyplinarny realizuje kampani¢ ulotkowa. Polega ona na dystrybuowaniu
ulotek informacyjnych, plakatu, wizytowek, zawierajacych informacje¢ dotyczace przemocy w rodzinie
oraz dostgpnych form pomocy dla os6b uwiklanych w przemoc domowa. Na materiatach informacyjnych
jest zamieszczony adres Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego wraz z numerem telefonu i godzinach
urzedowania. Plakaty i ulotki znajduja si¢ w instytucjach znajdujacych si¢ na terenie gminy Nasielsk.

Pracownicy Socjalni rozpowszechniajg je w srodowiskach dysfunkcyjnych.
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Glownym zadaniem zespolu jest podjecie czynnosci majacych na celu poprawe sytuacji
w rodzinach dotknigtych przemoca.

Dziatania sg skierowane zaré6wno do ofiar przemocy w rodzinie jak i sprawcoéw. Zaré6wno osoby
doznajace przemocy jak i sprawcy moga otrzymaé wsparcie psychologiczne indywidualne i rodzinne.
Ponadto istnieje mozliwo$¢ udzielenia pomocy psychologicznej, terapeutycznej, prawnej osobom

uwiklanym w przemoc domowa oraz w problemy wspotistniejace.

V. Praca Socjalna

Jednym z zadan pomocy spolecznej jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego
usamodzielnienia 0séb i rodzin oraz ich integracji ze $rodowiskiem. Zadanie to realizowane jest m.in.
poprzez pracg socjalng. Ustawa z dnia 12 marca 2004 o pomocy spolecznej w art. 6 pkt 12 definiuje ja
W nastepujacy sposob: ,,praca socjalna to dziatalno$¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom
i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez
petnienie odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi”.

Szeroko rozumiana praca socjalna przybiera dzialania o charakterze motywacyjnym,
wspierajacym i aktywizujacym. Jest prowadzona wieloaspektowo. Dziatania obejmuja wiele sfer zycia
0s6b, ktorymi zajmuja si¢ pracownicy socjalni. Dotycza aktywno$ci zawodowej, trudnosci i problemow
zdrowotnych (w tym uzaleznienia), wsparcie podopiecznych w prawidtowym funkcjonowaniu w zyciu
codziennym, a takze mediacje — ktorych podejmuja si¢ pracownicy socjalni w $rodowiskach szczeg6lnie
narazonych na konflikty. Ponadto praca socjalna obejmuje réwniez dziatania informacyjne
o przystugujacych uprawnieniach, jest dziatalnoscia zawodowa, majacg na celu lepsza adaptacje osob,
rodzin, grup i $rodowiska spotecznego, w jakim zyja, oraz rozwijanie poczucia godnosci osobiste]
1 odpowiedzialno$ci jednostek na drodze odwotywania si¢ do potencjalnych mozliwosci poszczegdlnych
0s6b.

Niepokojace zjawiska wystepujace w Ssrodowiskach powoduja, ze praca socjalna jest coraz
trudniejsza i wymaga wigkszego zaangazowania ze wzgledu na kumulacje probleméw Pracownik socjalny
musi kreatywnie dostosowa¢ narzgdzia pracy socjalnej do dynamicznie modyfikujacych si¢ zmian
w spoleczenstwie, ktdre bardzo czesto przybierajg charakter patologiczny. W zwigzku z tym zauwazalna
jest zmiana w charakterze pracy, ale 1 oczekiwan wobec pracownikow socjalnych. Nowoczesna pomoc
spoteczna, zeby byla skuteczng i efektywng wymaga coraz liczniejszej i wysoko wykwalifikowanej kadry
pracownikow socjalnych.

Rozmiary potrzeb spotecznych wymuszaja poszukiwanie nowych rozwigzan w dziedzinie pomocy

spotecznej. Potrzeba skutecznego rozwiagzywania problemow klientow pomocy spotecznej spowodowata
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wprowadzenie do ustawy z 12 marca 2004r o pomocy spotecznej jednej z technik prowadzenia pracy
socjalnej, jaka jest kontrakt socjalny. Zostal on zdefiniowany w art. 6 pkt 6 cytowanej ustawy jako:

»pisemna umowa zawarta z osobg ubiegajaca si¢ o pomoc, okreslajaca uprawnienia
i zobowigzania stron umowy, Ww ramach wspdlnie podejmowanych dziatan zmierzajacych
do przezwycigzenia trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny”.

Kontrakt socjalny stwarza plaszczyzng porozumienia umozliwiajac osigganie postepow, ktore
sktadaja si¢ na poprawe sytuacji klienta pomocy spotecznej. Celem zawarcia kontraktu socjalnego, jest
wyposazenie osoby — znajdujacej si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej, np.: zdolnej do pracy lub
mogacej W przysziosci wej§¢ w rolg pracobiorcy — w kompetencje umozliwiajace jej samodzielne
zaspokajanie podstawowych potrzeb zyciowych i uczestniczenie w zyciu gospodarczym i spotecznym
danej spotecznosci, a tym samym uniezaleznienie jej od §wiadczen pomocy spotecznej. Zawierana przez
pracownika socjalnego umowa z osoba wystepujaca o pomoc do osrodka pomocy spotecznej musi
zawiera¢ indywidualny plan wychodzenia tej osoby z trudnej sytuacji w jakiej si¢ znalazta. Ustawa
o pomocy spotecznej wprowadzita przepis umozliwiajacy odmowe lub wstrzymanie udzielanej pomocy
w sytuacji odmowy zawarcia kontraktu socjalnego. Zawieranie kontraktéw ma chroni¢ indywidualno$é¢
podopiecznych, rozwija¢ ich umiegjetnosci, zacheca¢ do aktywnego poszukiwania pracy, uczy¢
odpowiedzialnosci.

Kontrakty zawierane powinny by¢ przede wszystkim z osobami, ktorych problemy socjalne majg
dtugotrwaty charakter, a wyeliminowanie ich przyczyn nie jest mozliwe bez udziatu zainteresowanych.

W 2014 roku pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nasielsku

w 12 przypadkach prowadzac prace socjalng zastosowali technike kontraktu socjalnego.

VI. Prace spotecznie — uzyteczne

Skierowane sa do osob bezrobotnych bez prawa do zasitku jednocze$nie korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spolecznej. Wprowadzone zostaly w ramach nowelizacji ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw z dnia 28 lipca 2005r.
(Dz. U. Nr 164, poz.1366) .

W 2014 roku podpisano porozumienie w sprawie organizacji prac spolecznie uzytecznych.

Cztery osoby bezrobotne wykonywaty prace, gtdwnie prace porzadkowe, na terenie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nasielsku tacznie przepracowujac 1 160 godzin. Swiadczenie za 1 godzing
pracy wynosito 8 zt do maja 2014 r. a od czerwca 2014 r 8,10 z1, z czego 60% podlega refundacji przez
Powiatowy Urzad Pracy .

Na organizacj¢ prac wydatkowano kwote — 9 348,00 zt.
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VIl. Wolontariat
Od 2008r. przy MOPS w Nasielsku istnieje Wolontariat. W roku 2014 w Miejskim Osrodku

Pomocy Spotecznej w Nasielsku zdeklarowanych bylo 9 wolontariuszy na state wspotpracujacych
z Osrodkiem. Osoby te pomagaja osobom chorym, niepetnosprawnym, uposledzonym, osobom starszym,
samotnym jak i dzieciom, ktére maja problemy w nauce.

Oprocz prowadzenia dzialalnosci ,,statego” wolontariatu Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
wspotpracuje z 87 Wolontariuszami Akcyjnymi w ramach podpisanego porozumienia ze szkotami:
Publicznym Gimnazjum w Nasielsku, Zespotem Szkoét Ogoélnoksztatcacych w  Nasielsku, ZSZ
w Nasielsku. Wolontariusze pomagaja w zbiorkach zywnosci organizowanych w trzech nasielskich
sklepach, Tesco, Guliwer, Biedronka w porozumieniu z Federacja Bankow Zywnosci w Polsce,
uczestniczg w organizacji corocznego pikniku dla dzieci oraz zorganizowali Andrzejki dla seniorow
z Domu Dziennego Pobytu.

W grudniu 2014 r. odbyla si¢ wycieczka do Muzeum Powstania Warszawskiego, ktorej
organizatorem byl MOPS w Nasielsku. Wycieczka byla formg podzigkowania wszystkim wolontariuszom
dziatajacym przy osrodku.

W ramach wolontariatu wspotpracowaliSmy ze Stowarzyszeniem Integracja. Zostaly
zorganizowane dwa bezplatne szkolenia dla osob niepelnosprawnych, ich opiekunéw i pracownikéw
jednostek pomocy spotecznej. W 2014 r. podpisaliSmy porozumienie z Centrum Wolontariatu
w Warszawie odno$nie wzigcia udziatu w projekcie ,,Wolontariat — szansa dla integracji”, ktory bedzie
realizowany od stycznia do czerwca 2015 roku. W grudniu 2014 r. w Zespole Szkol nr 2 w Piescirogach

Starych odbyta si¢ pogadanka na temat wolontariatu.

VIII. Asystent Rodziny

W ramach realizacji Ustawy o wspieraniu rodzin i pieczy zastepczej z dnia 09 czerwca 2011 roku
w Migjskim O$rodku Pomocy Spolecznej zostat zatrudniony asystent rodziny. W roku 2014 asystent
rodziny wspotpracowal z 17 rodzinami przezywajacymi trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych. Praca asystenta rodziny gtéwnie odbywata si¢ w miejscu zamieszkania podopiecznych.
Do zadan asystenta rodziny wg Ustawy z dnia 09 czerwca, o ktorym mowi Art. 15 nalezato:
e opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym,
e opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
W pieczy zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku

umieszczonemu w pieczy zastepczej,
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udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,
motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztaltowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych,
podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
1 rodzin,

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach,

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej(...)"

Asystent rodziny na poczatku wspolpracy okresla deficyty, zasoby oraz cele wspoélnie z rodzing.

W pierwszej kolejnosci asystent rodziny pracowat nad rozwigzaniem pilnych spraw(socjalnych,

materialnych, prawnych).

Rodziny objete asysta rodzinng motywowane byty:

do poszukiwania zatrudnienia,

do zarejestrowania si¢ w PUP jako osoba bezrobotna,

do samodzielnego zalatwienia spraw urzgdowych,

do racjonalnego gospodarowania budzetem domowym

do przestrzegania zasad higieny osobiste;j,

do przestrzegania wizyt kontrolnych u lekarza oraz statego kontaktu z wychowawcami,

asystent rodziny nadzorowatl i prowadzil rozmowy motywujace z osobami uzaleznionymi od
alkoholu,

do zachowywania czystosci w domu,

Efektem dziatania asystenta rodziny byto min.:
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Podniesienie poziomu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych (motywowanie
do przestrzegania zasad higieny, motywowanie do przestrzegania wizyt kontrolnych u lekarza
oraz statego kontaktu z wychowawcami; efekt: zwigckszenie §wiadomosci i poglebienie wiedzy
z zakresu pelnienia r6l wychowawczych, zrealizowany bilans, zrealizowane szczepienia dzieci,
pomoc asystenta rodziny w umowieniu wizyt lekarskich, towarzyszenie asystenta rodziny podczas
wizyt lekarskich i konsultacji w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, rodzice wykazuja
wieksze zainteresowanie sytuacja szkolnag dzieci co skutkuje poprawa wynikoOw nauczania wsrod
matoletnich, zapisanie dzieci do przedszkola, rodzice i dzieci maja wiecksza $wiadomo$¢
dotyczaca przestrzegania zasad higieny osobistej, asystent rodziny przeprowadzatl rozmowy na
temat planowania rodziny, asystent rodziny jest w statym kontakcie z wychowawcami
i pedagogami szkolnymi, kuratorami zawodowymi oraz spotecznymi z III Wydziatu Rodzinnego
i Nieletnich w Puttusku)

Podniesienie poziomu umigjetnosci dotyczacych zatatwienia podstawowych spraw urzedowych
(motywowanie do samodzielnego zalatwienia podstawowych spraw w urzedach; efekt: udanie si¢
do Urzedu Skarbowego w celu otrzymania zaswiadczenia o dochodach, zlozenie wniosku
o §wiadczenia rodzinne, pomoc w napisaniu podania o umorzenie lub rozlozenie na raty
zadluzenia, pomoc w napisaniu wniosku o mieszkanie komunalne, pozwu o alimenty, wniosku
o sfinansowanie zakupu sprzgtu komputerowego (otrzymanie dofinansowania ze $rodkow
PFRON.

Zachowywanie abstynencji alkoholowej (asystent rodziny nadzorowal i prowadzil rozmowy
motywujace z osobami uzaleznionymi od alkoholu; efekt: coraz dluzsze okresy abstynencji
alkoholowej, ograniczenie picia alkoholu, zgtoszenia osob uzaleznionych do Miejsko Gminnej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych)

Podniesienie poziomu umiegjetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego( motywowanie
do zachowywania czysto$ci w domu, asystent rodziny prowadzit rozmowy edukujace dotyczace
prowadzenia gospodarstwa domowego, motywowanie do racjonalnego gospodarowania budzetem
domowym, pomoc asystenta rodziny w zaprowadzeniu porzadku w domu; efekt: podwyzszenie
poziomu $wiadomosci na temat wykonywania podstawowych prac domowych, wigksza dbatosé
o porzadek i czysto$¢ w domu, podniesienie poziomu umiejetnosci w zakresie sprzatania, prania,
gotowania, dbania o higieng, wyremontowane mieszkania(pomalowane $ciany, zatozenie termy
w mieszkaniu, ), udzielanie przez asystenta rodziny wsparcia rzeczowego(uzywana odziez,
obuwie, posciel, reczniki, meble, sprzety gospodarstwa domowego, zabawek 1 ksigzeczek dla

dzieci)
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e Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,
motywowanie do poszukiwania zatrudnienia, motywowanie do zarejestrowania si¢ w PUP jako
osoba bezrobotna, pomoc w napisaniu CV, listu motywacyjnego, przedstawianie ofert pracy
podopiecznym; efekt: podjecie pracy w firmie Benckiser (zatrudnienie przez firm¢ posredniczaca

Adecco), zarejestrowanie si¢ w PUP jako osoba bezrobotna.

Praca asystenta rodziny wptyneta korzystnie na funkcjonowanie objetych pomocg rodzin,
ktore wyrazaja dalsza che¢ wspotpracy w celu poprawy swojej sytuacji zyciowej. W zwigzku

Z powyzszym istnieje uzasadniona potrzeba utrzymania etatu asystenta rodziny w MOPS.

IX. Dom Dziennego Pobytu

Na podstawie statutu MOPS w strukturach os$rodka funkcjonuje Dom Dziennego Pobytu,
w ktorym ma swoja siedzibe m.in. Klub Seniora.
Osoby starsze wspdlnie z pracownikiem o$rodka pomocy spotecznej kazdego dnia przygotowuja
dla siebie positek, pieka ciasta, szydetkuja, robig na drutach itp.
Wsrdd seniordw utworzony zostat zespot wokalny ,,Kukuteczka”. Kazdego dnia DDP odwiedza
ok 20 osob.
Dla seniorow korzystajacych z DDP, MOPS w Nasielsku organizuje imprezy okoliczno$ciowe
takie jak:
o Kolacje Wigilijne
e Sniadanie Wielkanocne
e Dzien Kobiet
e Dzien Babci i Dziadka

e Bale karnawalowe

Tego typu uroczystosci to dla ok. 70 senioréw z naszej gminy powdd do dobrej zabawy, rozmowy
z drugim cztowiekiem i spedzenia czasu w rodzinnej atmosferze. W roku 2014 takimi okazjami byty:

21.01.2014r. Dzien Babci
22.01.2014r. Dzien Dziadka

Bawili$my si¢ na Balu Maskowym, na ktory otrzymali$my zaproszenie z DPS w

24.01.2014r. Nasielsku. W spotkaniu uczestniczyto 45 0sob.

Coroczny bal karnawatowy organizowany w DDP. Uczestniczyly 44 osoby. Do tanca

29.01.2014r. przygrywat p. Marek Jurkiewicz.

27.02.2014r. Thusty Czwartek. Seniorzy z pomoca pracownikow upiekli paczki i faworki.
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Bywalcy Domu Dziennego Pobytu, podtrzymujac dawne tradycje przebrani za rézne

DTN e postacie, bawili si¢ przy akompaniamencie p. Marka Jurkiewicza.

07.03.2014r Z uwagi na fakt, ze Dzien Kobiet tego roku przypadat w sobote, seniorki celebrowatly
A *  ten dzien przy herbacie i cie$cie 07.03.2014r. w piatek.

27.03.2014r. Senior pan Bronistaw Skoroszewski wraz z bywalcami DDP odchodzit swoje 90

urodziny. Poczestunek przygotowali pracownicy DDP.
16.04.2014r. Uroczyste Sniadanie Wielkanocne, w ktérym uczestniczyto 65 os6b bywalcow DDP.

Turnus Rehabilitacyjny w Sarbinowie osrodek "Beskid". Uczestniczyto

04.05.2014r. - 18.05.2014r. 50 0s6b.

Festiwal Piosenki Romanskiej w DPS w Nasielsku. W biesiadzie na terenie Ogrodu

28.05.2014r. Terapeutycznego DPS uczestniczyto 50 osob.

Spotkanie integracyjne przy ognisku i muzyce w Ogrodzie Terapeutycznym na terenie

01.07.2014r. oo o

Pielgrzymka autokarowa do Czgstochowy. Seniorzy zwiedzali skarbiec i uczestniczyli w
30.09.2014r.  drodze krzyzowej. W drodze powrotnej odwiedziliSmy Sanktuarium Matki Boskiej w
Gidle. W pielgrzymce uczestniczyto 46 osob.

Andrzejki. Wspolnie z harcerzami seniorzy uczestniczyli w réznego rodzaju wrdzbach.

28.11.2014r. spotkaniu uczestniczyto 35 osob.

Uroczysta Kolacja Wigilijna, w ktdrej uczestniczylo 67 osdb. Ponadto jeden raz w
16.12.2014r.  miesigcu organizowane sg potancoOwki i konkursy karaoke, co spotkato si¢ z wielkim
zainteresowaniem seniorow. W spotkaniach tych uczestniczy od 40 do 45 os6b.

Seniorzy organizuja takze w DDP swoje urodziny i imieniny.

W ramach porozumienia migdzy DPS a Fundacja "GoSilver" w miesigcach od 01.09.2014r.
do 31.12.2014r. zorganizowanych byto kilka spotkan dotyczacych sztuki dekorowania stotu. Zajecia
odbywaty sie w grupach po 13 osob.

W tym samym czasie w DDP odbyt si¢ takze kurs tafica towarzyskiego. W dziataniu, ktore trwato
5 tygodni 2 razy w tygodniu po 2 godz. Wzigto udziat 12 senioréw. Zajecia prowadzita wykwalifikowana
instruktorka tanca. Seniorzy mieli mozliwo$¢ nauczenia si¢ 5 tancow standardowych i 5 tancow
latynoamerykanskich.

Seniorzy uczestniczyli takze w 2 razy po 3 godz. w warsztatach kulinarnych organizowanych
w 20 osobowych grupach w parach senior wolontariusz (uczen gimnazjum).

Seniorzy Domu Dziennego Pobytu integruja si¢ takze z seniorami Uniwersytetu Trzeciego Wieku

i Fundacja "Badzmy Razem". Ponadto w $rody odbywaja sie spotkania muzykiem tzw. "Spiewajace
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srody". Prowadzone sa takze roznego rodzaju terapie : kulinarna, szydetkowania, robienia na drutach,
czytanie prasy oraz codzienna gimnastyka.

W dniu 17.02.2014r. pomigdzy MOPS Nasielsk a Fundacja ,,Go Silver” zawarta zostata umowa
o partnerstwo, w ramach ktorej realizowane jest zadanie pod nazwa ,,Srebro Gminy Nasielsk”,
zobowigzuje ona nasza jednostke do wspotpracy przy realizacji i osiggania celow zadania. Zadanie jest
dofinansowane ze §rodkoéw Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata

2014-2020. Umowa obowigzuje do 31.12.2014r.
X. Inne zadania realizowane przez O$rodek

Kolonie dla dzieci z terenu Gminy.

e Osrodek wytypowat 90 dzieci na kolonie w Sokolcu i Wiadystawowie. W dniach 21.06.2014
do 08.07.2014 pierwszy turnus w ktorym uczestniczyta grupa 45 dzieci przebywatl w Sokolcu,
druga grupa na koloniach we Wtadystawowie przebywata w dniach 06.08.2014 — 17.08.2014.

e w 2014r. zorganizowano zbiorki Zzywnosci wspdlnie z Bankiem Zywnosci w Ciechanowie

e 123 rodziny otrzymaly paczki zywnosciowe.

e Organizacja Dnia Dziecka dla dzieci z terenu Gminy Nasielsk w dniu 1.06.2014 r. dzigki wspolnej
inicjatywie Burmistrza Nasielska, Starosty Nowodworskiego, Miejskiego O$rodka Pomocy

Spotecznej w Nasielsku, Nasielskiego Osrodka Kultury, Fundacji GO Silver i Farmy Krzyczki.

Karta Duzej Rodziny

Od dnia 16.06.2014 r. w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Nasielsku pok. nr 6 przyjmowane
sa wnioski o przyznanie ogolnopolskiej Karty Duzej Rodziny. Karta Duzej Rodziny przystuguje rodzinom
z przynajmniej trojka dzieci, niezaleznie od dochodu. Karta jest wydawana bezptatnie, kazdemu
cztonkowi rodziny. Rodzice moga korzysta¢ z karty dozywotnio, dzieci - do 18 roku zycia lub
do ukonczenia nauki, maksymalnie do osiagnigcia 25 lat. Osoby niepelnosprawne otrzymaja karte na czas
trwania orzeczenia o niepelnosprawnosci.

Karta oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej posiadacze beda mieli mozliwos¢
korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie calego kraju.

Znizki moga oferowac nie tylko instytucje publiczne, ale réwniez przedsigbiorcy prywatni.
Przystepujac do programu zyskujg prawo do poslugiwania si¢ znakiem ,,Tu honorujemy Ogolnopolska
Karte Duzej Rodziny".

Karte przyznaje wojt, burmistrz lub prezydent miasta na wniosek czlonka rodziny wielodzietne;.

W 2014 roku za posrednictwem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nasielsku

zrealizowano program ,,Karta Duzej Rodziny” w nast. zakresie:
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Liczba rodzin, ktore otrzymaty Karte Duzej Rodziny 97

Liczba wydanych kart 518
Liczba wydanych kart - opiekunowie 182
Liczba wydanych kart - dzieci 336
Liczba anulowanych kart 5
Liczba anulowanych kart - opiekunowie 2
Liczba anulowanych kart - dzieci 3

Stypendium szkolne

Stypendium szkolne, ktérego obstuga przekazana byta Miejskiemu Os$rodkowi Pomocy
Spotecznej w 2014, mdgl otrzymaé uczen ponizej 24-go roku zycia, znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczego6lnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwala choroba, wielodzietnos¢, brak
umiejetnosci wypekniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy
rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

Miesieczna ~ wysoko§¢  dochodu na  osobe w  rodzinie ucznia  uprawniajaca
do ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz 456 zl/osobg w rodzinie.

W 2014 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nasielsku za okres od 01.09.2014r.
do 31.12.2014r. przyznat i wyptacit 333 stypendia. Ich liczba odpowiada ilosci dzieci z 162 rodzin jakim
wyptacono t¢ formg pomocy. Ogodlna kwota wyptaconych $wiadczen to 137 519,08 zi. Wyptacono

rowniez 1 zasilek szkolny na kwote 530 z1.

Xl. Zatrudnienie

Pomimo zwigkszenia skali oraz zakresu obowiazkow, w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Nasielsku w roku sprawozdawczym zatrudnionych byto niezmiennie 29 osob. Ponizsza tabela

przedstawia stan zatrudnienia na 31 grudnia 2014 r.

Tabela 5. Stan zatrudnienia pracownikéw Osrodka.

Liczba Liczba os6b w
L.p. Wyszczegodlnienie zatrudnionych | przeliczeniu na
0sob etaty
1 Dyrektor MOPS 1 1
Sekcja Pomocy Srodowiskowej (zgodnie z art. 110 ustawy o pomocy
2 . . . . . 7 7
spotecznej 1 pracownik socjalny na 2000 mieszkancow),
3 Sekcja Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego 5 5
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4 Sekcja finansowo-administracyjna 11 11

Dziat Ustug Opiekunczych:
5 4 opiekunek - stosunek pracy, 5 5
1 pielegniarka ustug specjalistycznych

6 Osoby odbywajace staz 0 0

Zrodto: Opracowanie wlasne

Szczegolowe dane dotyczace zatrudnienia w przeliczeniu na osoby wskazuja na nieznaczne jego
wahania pomimo zwigkszenia zakresu dzialan §wiadczonych przez Osrodek. Liczba oséb zatrudnionych
zwigzana jest silnie z sytuacja materialng i lokalowg Osrodka, stad stabilno§¢ wspomnianego wskaznika
pomimo potrzeb. W nastgpnym dziale omoéwione zostang kontrole jakie przeprowadzono w MOPS
w Nasielsku. Jednym z zalecen pokontrolnych byto zwigkszenie zatrudnienia do poziomu zgodnego
z wymaganiami ustawowymi. Realizacja zalecenia wigze si¢ jednak z problemem dotyczacym warunkow
lokalowych o$rodka. Wypelnienie zalecen pokontrolnych zalezy wiec nie tylko od wewngtrznej
organizacji pracy ale takze od zapewnienia tut. osrodkowi wigkszej przestrzeni biurowej. Na ta chwile
optymalnym rozwiazaniem okresliliby§my 3 dodatkowe pomieszczenia na stanowiska pracy, dodatkowa
powierzchni¢ na szafy, archiwum. Minimalne rozwigzanie to2 dodatkowe pomieszczenia. Juz samo
balansowanie na granicy okreslonej przepisami BHP przestrzeni pomieszczenia przypadajacej
na 1 pracownika jest dobrym powodem by zastanowi¢ si¢ nad mozliwo$ciami jakie daje nam budynek

urzedu.

Tabela. Zatrudnienie (etaty) w przeliczeniu na osoby.

Miesiac o
= = Q = = = ko) o
> = S Z g 5] & 1) N = @
ROK 2 g E N - ‘B = 3 = go
a,
2012 29 29 29 29 27 26 28 28 28 28 28 28
2013 29 29 29 29 29 29 29 29 28 28 28 28
2014 28 28 29* 29 29 29 29 29 29 29 29 29
2015 29 29 29

*0soba zatrudniona na zastgpstwo za pracownika przebywajacego na urlopie macierzynskim.
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Xll. Kontrole w MOPS w Nasielsku — rok 2014.

W 2014 roku w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Nasielsku przeprowadzono trzy kontrole :

Organ Czas
g . . Zakres kontroli Whioski z wystapienia pokontrolnego Ocena dzialania MOPS
kontroli kontroli
- Os$rodek na dzien kontroli nie spetia ) ) i
SAWOWELo mo atr diienia Prace Osrodka w kontrolowanym zakresie oceniono jako
Lo ustawow w u  zatru
Mazowiecki . S & ymos bardzo dobra. Do dyrektora MOPS wystosowano w 8
Sprawdzenie stanu zatrudnienia i | wskazanego w art. 110 ust. 11 ustawy o . ,
Urzad od wwalifikacii kadry. prawidlowosei | pomocy spoleczne: punktach zalecenia pokontrolne, ktéore zostaly w
. . W , prawidtow z . L . . . . .
Wojewddzki | 28.08.2014 ] . %P e, P ¥ sp 1 wigkszos$ci spelnione niezwlocznie po ich otrzymaniu.
: przyznawania zasitkow . , . .
Wydziat do . . , . . . Jedyne zalecenie, ktére nie zostalo spetnione dotyczy
o okresowych oraz Kierowania do | - Os$rodek nie spelnia kryterium .. ) .
Polityki 02.09.2014 .. . . . | wymogu  zatrudnienia. Na chwile sporzadzania
. DPS. zatrudnienia zgodnie ze zmianami, . i . . .
Spotecznej , . .’ | sprawozdania O$rodek w dalszym ciggu nie spetnia
ktére beda obowiazywaly od stycznia L. .
2015 t wymogow ujetych w wnioskach z wyst. pokontrolnego.
Prawidtowos$¢ i rzetelnos¢
ZUS bli i ktadek
i obliczania sktade na . . . .
IT Oddziat w . . Stwierdzono drobne nieprawidtowosci
. od ubezpieczenia  spoteczne oraz ) ) i
Warszawie 10.092014 | innveh  sktadek. do  ktorveh | ™ zakresie naliczania sktadek na
Wydziat y . S ry Fundusz Pracy. Stwierdzone Kontrolerzy ocenili prace Osrodka jako bardzo dobrs.
. do pobierania  zobowigzany  jest | . . .. )
Kontroli . nieprawidtowos$ci usunigto
o 12.09.2014 | Zaklad oraz zglaszanie do . . i . .
Platnikow . ; . | niezwlocznie po zakonczeniu kontroli.
ubezpieczen spotecznych i
Sktadek . .
ubezpieczenia zdrowotnego
D , L . | Stwierdzono  nieprawidlowos$ci W
Mazowiecki Spos6b organizacji oraz ustalanie , .. , . . . . ,
., ) . gléwnej mierze dotyczace kompletnosci | -pozytywna w zakresie organizacji realizacji zadan
Urzad od uprawnieti do zasitku rodzinnego dokumentacji Niezwlocznie 0 | (Swiadczenia rodzinne)
Wojewodzki 25.09.2014 | wraz z dodatkiem z tytulu , .J . P
. . . zakonczeniu kontroli wezwano
Wydziat do urodzenia dziecka oraz ., .. . . . .
o . . . klientow MOPS do uzupeiienia | - pozytywna z nieprawidlowosciami w zakresie
Polityki 30.09.2014 | jednorazowej zapomogi z tytulu .. . . . . . L
. L dokumentacji, w zwigzku z powyzszym | przyznawania zasitku rodzinnego wraz z dodatkiem i JZ.
Spotecznej urodzenia si¢ dziecka.

uchybienia niezwlocznie usuni¢to.
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