Sprawozdanie z dziatalnosci
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nasielsku
za rok 2015
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Migjski Osrodek Pomocy Spolecznej w Nasielsku funkcjonuje jako samorzadowa jednostka
organizacyjna pomocy spotecznej. Zgodnie z postanowieniami statutu Osrodek realizuje zadania pomocy

spotecznej. Osrodek moze realizowac inne zdania, powierzone mu przez wlasciwe organy na podstawie:

1. Uchwaty Nr X/50/91 Rady Miejskiej w Nasielsku z dnia 22 marca 1991r. w sprawie powolania
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nasielsku,

2. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. 2015 nr 163 z pdzn. zm.),

3. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz.U. 2015 poz. 114 z pdzn.
zm.),

4. Ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (t.j. Dz.U. 2016 poz. 169),

5. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych ( t.j. Dz.U. 2013 poz. 966, z pdznh.

zm.),

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. 2016 poz. 546),

Art. 9 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j Dz.U. 2016 poz. 446),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2013 poz. 885 z pdzn. zm.),
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Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow

publicznych (t.j Dz.U. 2015 poz. 581, z p6zn. zm.),

10. Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j Dz.U. 2015 poz. 121,
z pozn. zm.),

11. Uchwata nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013 r. W sprawie ustanowienia wieloletniego
programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” na lata 2014-2020,

12. Ustawy z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2015 poz. 1390),

13. Ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2016 poz.
645),

14. Ustawy z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz niektoérych osobach bedgcych ofiarami
represji wojennych i okresu powojennego (Dz.U. 2014 poz. 1206 z pdzn. zm.),

15. Ustawy z dnia 9 czerwca 2012r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2016 poz.
575),

16. Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 27 maja 2014 r. w sprawie szczegdlowych warunkow
realizacji rzadowego programu dla rodzin wielodzietnych (Dz.U. 2014 poz. 755),

17. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2015 poz. 2156 z pdzn. zm),

18. Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2016 poz. 239 z pézn. zm),

19. Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. 2016 poz. 195).



Wstep

Dziatalno$¢ Osrodka Pomocy Spotecznej w Nasielsku obejmowata w 2015r. dodatkowe dziatania
w celu podnoszenia jakosci i poszerzenia ustug $wiadczonych dla najubozszych i najbardziej
potrzebujacych mieszkancow Gminy Nasielsk. MOPS wspoétpracowal z réznymi instytucjami,
organizacjami pozarzagdowymi oraz osobami prywatnymi.
Dziatalno$¢ Osrodka finansuje sie:

e ze $rodkéw budzetu gminy,

e ze¢ $srodkoéw budzetu panstwa,

Tabela 1. Poréwnanie wydatkéow Osrodka w roku 2014 i 2015 z uwzglednieniem zrédla finansowania.

2014 2015
ze $rodkow budzetu panstwa na zadania zlecone 6.338.176,99 6.648.381,55
ze $rodkow budzetu panstwa na zadania wlasne 824.991,99 1.105.883,91
ze $rodkdéw gminy na zadania wlasne 2.257.082,04 2.608.120,63
ze $rodkow Unii Europejskiej (EFS) 138.549,99 105.610,00
SUMA | 9.558.801,01 10.467.996,09

Budzet ogotem wyniost 10.467.996,09 zt. Udziat procentowy zrodetl finansowania wydatkéw MOPS
w roku 2015 ilustruje wykres ponizej.

Budzet gminy
25%

Budzet Panstwa
na zadania wtasne
9%

Rysunek 1. Rysunek 1. Zrédla finansowania wydatkéw MOPS w roku 2015.




System finansowego wsparcia rodzin

Dziatania Osrodka obejmuja system ztozony z instrumentéw pomocy finansowej. Ich stosowanie
wynika z ustaw szczegdlnych. Instrumenty pomocy finansowej obejmuja:

1. $wiadczenia z pomocy spotecznej,

2. s$wiadczenia rodzinne,

3. $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

4. dodatki mieszkaniowe i energetyczne.

5. stypendia socjalne

Pomoc finansowa kierowana jest do rodzin szczegodlnego ryzyka zgodnie z zatozeniami polityki
spotecznej. Kazde swiadczenie przyznawane jest decyzja administracyjng.

Rodzina moze by¢ odbiorcg tylko jednego rodzaju $wiadczen pieni¢znych np. funduszu

alimentacyjnego (wysokie dochody) lub kilku jednoczesnie (niskie dochody).

1. Swiadczenia z pomocy spotecznej

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie osobom i
rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokonaé
wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie osobom i
rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokonac,
wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Pomoc spoteczng organizuja organy
administracji rzadowej i samorzadowej, wspolpracujac w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa,
z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi ko$ciotami, zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi, wspiera ona osoby i rodziny w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych
godnosci cztowieka. Zadaniem pomocy spotecznej jest gtownie zapobieganie wykluczeniu spotecznemu
poprzez podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich
integracji ze S$rodowiskiem. Rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do
okolicznosci uzasadniajacych udzielenie pomocy. Potrzeby o0sob i rodzin korzystajagcych z pomocy
powinny zostaé¢ uwzglednione, jezeli odpowiadaja celom i1 mieszczg si¢ w mozliwos$ciach pomocy
spotecznej.

Prawo do $wiadczen pienigznych z pomocy spolecznej przystuguje osobom, ktorych dochdd nie na
osob¢ w rodzinie nie przekracza 514 zt netto lub 634 zt w przypadku 0soby samotnie gospodarujace;j.

Istotng role odgrywa praca socjalna ze wsparciem finansowym lub rzeczowym. Pracownicy socjalni

sg pierwszymi osobami, ktore majg bezposredni kontakt z rodzing w s$rodowisku jej zamieszkania.
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Przeprowadzajac wywiady srodowiskowe, dokonuja diagnozy probleméw i okreslaja indywidualne plany
pomocy.

Na przestrzeni roku 2015 §wiadczeniami przyznanymi w ramach zadan zleconych i zadan wtasnych
ogétem (bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe oraz Zrédto finansowania) objeto tacznie 464 rodziny

liczace 1 326 cztonkow.
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Rysunek 2. Liczba os6b ogot mieszkancéw Gminy Nasielsk.
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Rysunek 3. Liczba oséb korzystajacych z pomocy.



Dominujace powody przyznania pomocy to: bezrobocie, ubdstwo, niepetnosprawnose,

dtugotrwata lub cigzka choroba co przedstawia ponizszy wykres.
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Rysunek 4. Skala przyczyn objecia pomoca spoleczng w latach 2011 - 2015.

Szczegdlowa strukture wydatkow z zakresu pomocy spotecznej uwzgledniajaca rodzaje

realizowanych zadan przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela 2. Udzielone §wiadczenia pomocy spolecznej - pieni¢znych, w naturze i uslugach - zadania wlasne.
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razem 1. 771 X 1166020 464 1326
zasitki state - ogotem 2. 85 833 368868 83 102
z tego: $rodki wlasne 3. X X 4227 X X
dotacja 4. X 364641 X X
w tym przyznane dlg osqby: (z wiersza 2) 5 74 717 338535 74 74
samotnie gospodarujacej
pozostajacej w rodzinie 6. 12 116 30333 10 29
zasitki okresowe - ogotem 7. 146 461 157281 145 474
z tego:
srodki wlasne 8. X X 66469 X X
dotacja 9. X X 90812 X X




w tym przyznane z powodu: (z wiersza 7)

. 10. 144 445 152392 143 466

bezrobocia
dhugotrwatej choroby 11. 2 6 1944 2 5
niepelnosprawnosci 12. 3 10 2945 3 8
mozliwo$ci utrzymania lub nabycia uprawnien do
$wiadczei z innych systemoéw zabezpieczenia | 13. 0 0 0 0 0
spotecznego
innego niz wymienione w wierszach 10-13 14. 0 0 0 0 0
w tym: (z wiersza 7) zasitki okresowe
kontynuowane niezaleznie od dochodu na | 15. 0 X 0 0 0
podstawie art. 38 ust. 4a i 4b
schronienie 16. 0 0 0 0 0
positek 17. 376 42614 156373 183 759
w tym dla:
o 18. 353 38810 140016 160 736
ubranie 19. 0 0 0 0 0
ustugi opiekuncze - ogbétem 20. 25 5726 208091 25 26
wtym: 21. 0 0 0 0 0
specjalistyczne
zasitek celowy na pokrycie wydatkow na
Swiadczenia zdrowotne osobom niemajacym
dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na | 22. 0 0 0 0 0
podstawie przepisow 0 powszechnym
ubezpieczeniu w NFZ
w tym dla:
0s0b bezdomnych 23. 0 0 0 0 0
zasitki celowe na pokrycie wydatkéw powstatych w

- - 24. 0 0 0 0 0
wyniku zdarzenia losowego
zasitki celowe w formie biletu kredytowanego 25. 0 0 0 0
sprawienie pogrzebu 26. 7 17442 7 7
w tym: 27. 1 1 2473 1 1
osobom bezdomnym
inne zasitki celowe i w naturze ogotem 28. 374 X 257965 357 1051
wiym: 29. 67 102 | 37531 67 167
zasitki specjalne celowe
zasitki c_elowe przyznane niezaleznie od dochodu na 30, 0 X 0 0 0
podstawie art. 39a ust. 1 i 2
pomoc na ekonomiczne usamodzielnienie - ogétem | 31. 0 X 0 0 0
wtym: 32, 0 0 0 0 0
W naturze
zasitki 33. 0 0 0 0 0
pozyczka 34. 0 0 0 0 0
poradnlctvyo s_peqahstyczne (prawne, 35, X X X 1 1
psychologiczne, rodzinne)
interwencja kryzysowa 36. X X X 1 1
praca socjalna 37. X X X 583 1601




» W wierszu 1 kolumna 3 "kwota Swiadczen w zI" jest suma kwot wydatkowanych na $wiadczenia wymienione
w wierszach 2, 7, 16, 17, 19, 20, 22, 24, 25, 26, 28, 31.

» We wszystkich wierszach podana jest liczba 0séb otrzymujacych decyzja §wiadczenie, liczba rodzin i liczba

0s6b w tych rodzinach przy zachowaniu zasady, ze osobe¢ (rodzing) wymieniono TYLKO raz bez wzgledu na

liczbe, kwote i czgstotliwos¢ otrzymanych swiadczen.

» W wierszu 1 oraz w odpowiednich wierszach, w zaleznosci od typu przyznanej pomocy nalezy uwzgledni¢

kazda osobg otrzymujaca pomoc w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Tabela 3. Koszt utrzymania klientéw przebywajacych w DPS.

Liczba 0s6b, kiorym Liczba | WO | iczha | Liczba osob w
przyznano decyzja o , $wiadczen . .
. X $wiadczen rodzin rodzinach
$wiadczenia w zt
Odptatnos¢ gminy za pobyt. w 28 306 631855 28 28
domu pomocy spolecznej
Tabela 4. Udzielone §wiadczenia - zadania zlecone gminom.
formy pomocy Liczba 0sob, - - -
ktorym RS SR.| 8¢ S35 83
przyznano N3 STl 8 S 8285
decyzja i~ Xz a2 a3 8
$wiadczenia hé ”
specj allstyc?ne us%’ugl oplekupczc? W miejscu 7 1615 54531 6 23
zamieszkania dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi
zasitki celowe na pokrycie wydatkéw zwigzanych z
A . 0 0 0 0 0
kleska zywiotowa lub ekologiczna
pomoc - ogdtem przyznana cudzoziemcom, o ktorych 0 0 0 X X
mowa w art. 5a
wtym: o 0 0 0 X X
zasitki celowe w formie pieni¢zne;j
w naturze (schronienie, positek, niezbedne ubranie) 0 0 0 X X
pomoc - ogdélem przyznana cudzoziemcom, ktorzy
. . 0 0 0 X X
uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium rp
wtym: o 0 0 0 X X
zasitki celowe w formie pieni¢zne;j
w naturze (schronienie, positek, niezbedne ubranie) 0 0 0 X X
wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytulu
S 0 0 0 X X
sprawowania opieki przyznane przez sad
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Wysokos¢ wyptaconych swiadczen (w tys. zt)
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Rysunek 5. Poréwnanie wyplaconych swiadczen z pomocy spolecznej w latach 2010-2015.

Z przedstawionego wykresu wynika, ze w roku 2015 odnotowano wzrost wyplacanych §wiadczen
w stosunku do roku poprzedniego. Nieznaczny wzrost liczby osob korzystajacych ze §wiadczen pomocy
spotecznej wskazuje na to, ze Osrodek, w obliczu rosngcego wskaznika ubdstwa, wlasciwie prowadzi
oprécz pomocy finansowej inng dziatalnoSci na rzecz osdb najbardziej potrzebujacych w celu

minimalizacji skutkow takiego stanu rzeczy.

2. Stypendium szkolne

Od wrzesnia 2014, obstuga stypendium szkolnego i zasitkow szkolnych przekazana byta Miejskiemu
Osrodkowi Pomocy Spolecznej, Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w
dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

Pomoc materialna przystuguje uczniom szkoét publicznych i niepublicznych o uprawnieniach szkot
publicznych dla mtodziezy i dla dorostych oraz stluchaczom publicznych kolegiow nauczycielskich,
nauczycielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow stuzb spotecznych — do czasu
ukonczenia ksztatcenia, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia, wychowankom publicznych
i niepublicznych o$rodkow umozliwiajacych dzieciom i miodziezy, o ktorych mowa w art. 16 ust. 7, a
takze dzieciom i mlodziezy z upo$ledzeniem umyslowym z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi
realizacje odpowiednio obowigzku szkolnego i obowigzku nauki — do czasu ukonczenia realizacji
obowiazku nauki. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. Swiadczeniami pomocy
materialnej o charakterze socjalnym sa stypendium szkolne i zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej
z niskich dochoddéw na osobe w rodzinie, w szczego6lnosci gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie,
niepelnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania
funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub

wystgpito zdarzenie losowe.
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Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osob¢ w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢ o
stypendium szkolne nie moze by¢ wigksza niz kwota, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163, z p6zn. zm.28) tj. 514 zt netto.

W 2015 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nasielsku przyznat i wyptacit 340 stypendia.
Kwota wyptaconych swiadczen to 273.608,00 zt. Wyptacono réwniez 13 zasitkéw szkolnych na kwotg
6960,00 zt.

3. Swiadczenia rodzinne

System $wiadczen rodzinnych skierowany jest do rodzin, ktére nie sg w stanie zabezpieczy¢
potrzeb zwigzanych z ponoszeniem wydatkéw na utrzymanie dzieci. Na koniec roku 2015 odnotowano
1227 rodzin objetych $wiadczeniami rodzinnymi. Ponizej przedstawiono tabelg wydatkow na $wiadczenia

rodzinne.

Tabela 5. Liczba §wiadczen i wyplacone kwoty — $wiadczenia rodzinne.

Lp Swiadezenie Ié_\szz?iizeﬁ g‘i];)ctlizevfzyvg}sfo(i;zllclh
Zasilek rodzinny wraz z dodatkami do zasitku rodzinnego
1 Zasitek rodzinny 15731 1593 629
2 Dodatek z tytutu urodzenia dziecka 68 68 000
3 R;Sﬁgevl;azwtgzt:gé opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 357 139 469
Dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do
4 zasitku dla bezrobotnych na skutek uplywu ustawowego okresu jego 0 0
pobierania
5 Dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka 724 126 290
6 Dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego 974 77 600
7 Dodatek z tytutu rozpoczgcia roku szkolnego 1007 100 700
8 Dodatek z tytutu wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej 2833 231140
Dodatek z tytutu podjecia nauki w szkole poza miejscem zamieszkania
na pokrycie wydatkow zwiazanych 2z zamieszkiwaniem w
9 miejscowosci, w ktorej znajduje sie siedziba szkoty 155 14370
10 E?éfe?kzlrz;igu;zyscilzt;g;vz ii\:isa,zzs(r:g,ch z dojazdem do miejscowosci, w 1697 89 153
Swiadczenia opiekuncze
11 Zasitek pielegnacyjny 8032 1228 896
12 Swiadczenie pielegnacyjne 928 1094 432
13 Dodatek do $wiadczenia pielegnacyjnego 0 0
14 Specjalny zasitek opiekunczy 250 125 806
Jednorazowe zapomogi z tytutu urodzenia si¢ dziecka
15 ‘ Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka ‘ 171 000 ’ 171
Sktadki na ubezpieczenie emerytalno - rentowe
16 | Skladki na ubezpieczenie emerytalno - rentowe 1027 | 166 722
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Rysunek 6. Struktura wydatkéw $wiadczen rodzinnych w latach 2011 - 2015 roku.

Powyzszy wykres wyptaconych §wiadczen rodzinnych na przestrzeni roku 2011-2015 wykazuje

minimalne wahania wysokosci wyptaconych $wiadczen rodzinnych. Udziat zasitkéw rodzinnych

w ogolnych wydatkach spada, zastegpowany jest jednak $wiadczeniami opiekunczymi, ktorych to udziat

wzrasta. Skok ogodlnej kwoty wydatkow zwigzany jest z podwyzszeniem wysokosci $wiadczenia

pielegnacyjnego a co za tym idzie zmienia si¢ rowniez kwota sktadek ubezpieczeniowych.

m Zasitek rodzinny z dodatkami
m Swiadczenia opiekuricze
= Jednorazowe zapomogi z tyt.

urodzenia sie dziecka

Sktadki ubezpieczeniowe

Rysunek 7. Struktura wydatkéw $wiadczen rodzinnych w latach 2011 - 2015 roku - ujecie procentowe.

Kwoty wyptaconych $wiadczen rodzinnych sa uzaleznione od liczby dzieci, a takze od rodzaju

przyznanych $wiadczen. W 2015 roku w grupach wydatkéw na §wiadczenia rodzinne dominuja zasitki

rodzinne wraz z dodatkami w kwocie 2 440 411 z}. Stanowia one ok 46 % ogdtu wydatkow.

13



4. Zasitek dla opiekunow

Od maja 2015 roku realizowana byla ustawa o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow.

Swiadczenie to jest skierowane do osob, ktorym z mocy prawa wygasty decyzje przyznajace prawo

do swiadczenia pielegnacyjnego, a ktore zrezygnowaly =z zatrudniania na rzecz opieki

nad niepelnosprawnymi dorostymi cztonkami rodziny legitymujagcymi si¢ orzeczeniem o znacznym

stopniu niepetnosprawnosci.

Rodzaj $wiadczenia Kwota §wiadczen w 2014 Kwota §wiadczen w 2015

Zasitek dla opiekuna 221156,20 115942,70
Odsetki 6847,34 0,00
Sktadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe 30628,81 19 366,22

5. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Dochody uprawniajace do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego w 2015 roku okres$lone zostaty
na poziomie 725 zt netto.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego to rodzaj finansowego wsparcia dla rodzin, w ktorych
dzieci pomimo zasgdzonych alimentéw od rodzica wyrokiem sadu sa ich pozbawione z powodu
bezskutecznosci egzekucji sagdowej. Panstwo zastgpczo wyptaca osobom uprawnionym $wiadczenia
pieniezne w wysokos$ci zgodnej z wyrokiem sagdowym, nie wigcej jednak niz 500 zt na dziecko. W roku

2015 z funduszu alimentacyjnego wyptacono 2275 $wiadczen na kwote 927 698,00 zt.

Tabela 6. Wyszczegélnienie wydatkow z funduszu alimentacyjnego.

L.p. Wyszczegodlnienie 2014 2015

1 ZZZE?E;?: wi})zi;;kzeﬁz klzl: funduszu alimentacyjnego, z tego na 889 064 927 698,00

1.1. 0-17 lat 782 244 790 898,00

1.2. 18 - 24 lat 106 820 136 800,00

1.3. 25 lat i wigcej 0 0

2 yplaconyeh éwiadopets funduszu alimentacyinego. s ez | 10256228 | 11385323

2.1, - przekazane na dochody budzetu panstwa 61 770,34 69 320,97

2.2. - przekazane na dochody wlasne gminy wierzyciela 20 512,46 22 770,65

2.3. - przekazane na dochody wiasne gminy dtuznika 20 279,48 21761,71
Dochody wlasne gmin =z tytulu $wiadczen =z funduszu

3. alimentacyjnego zwrdoconych przez dtuznikoéw alimentacyjnych, z 50 025 47 298,00
tego:
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3.1. - przekazane przez gming na dochody wtasne 29 827 36 871,00

3.2. - przekazane przez inne gminy 20198 10 297,00

4 Stan_ nalezposm z tytulu wyplaconych $wiadczen z funduszu 3998 574 4704.322,00
budzetowe;j2)

5 Umorzone naleznosci od dluznikéw alimentacyjnych, z tego 0 0

' naleznosci, o ktorych mowa w:

- art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy

5.1. ; . \ . - " 0 0
osobom uprawnionym do alimentow, zwanej dalej "ustawa

5.2. - art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy 0 0

5.3. - art. 28 ust. 1 pkt 4 ustawy 0 0

6. Wygaszegle ‘naleZI’losm z tytulu Swiadczen wyptaconych w 50 000 162 098,00
zastepstwie alimentow, z tego:

6.1. - naleznosci, ktore wygasty zgodnie z art. 23 ust. 9 ustawy 0 0

6.2. - naleznosci, ktore wygasly zgodnie z art. 28 ust. 3 ustawy 50 000 162 098,00

Poréwnujac kwote wyplaconych w roku 2015 $wiadczen z funduszu alimentacyjnego mozna
zauwazy¢ nieznaczny wzrost (t.j.: ok. 4 %) w stosunku do roku 2014. Owa sytuacje ilustruje wykres

ponizej.

Wyplacone §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego w latach 2011-2015

1000000

927698
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700000

600000

500000
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Wozrost wyptaconych $wiadczen alimentacyjnych spowodowany jest migracjami, roztamem rodzin,
wzrostem liczby rozwodow, podwyzszeniem zasadzonych alimentow, wigksza swiadomo$§¢ mozliwosci

korzystania z tej formy pomocy przez klientéw MOPS.
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6. Dtuznicy alimentacyjni

Dhuznik alimentacyjny jest zobowigzany do zwrotu organowi wiasciwemu wierzyciela nalezno$ci
w wysokosci §wiadczen wyplaconych z funduszu alimentacyjnego osobie uprawnionej *Iacznie
z ustawowymi odsetkami. Kwota zwrocona w 2015 roku przez dhuznikéw alimentacyjnych wyniosta
113.853,23 zi, z tytutu wyptaconych §wiadczen z funduszu alimentacyjnego. W pordéwnaniu z rokiem
poprzednim, w ktorym to wyegzekwowana kwota wyniosta 102.562,28 zt , jest to wzrost 0 11.290,95 zt.

MOPS przekazuje réwniez do Biura Informacji Gospodarczej informacje o zobowigzaniach dtuznika

alimentacyjnego w razie powstania zalegtosci za okres dtuzszy niz 6 miesiecy.

7. Dodatki mieszkaniowe i energetyczne

Osoby najmniej zarabiajgce bardzo czgsto nie sg w stanie ponosi¢ petnych kosztow zwigzanych
Z optacaniem czynszu za zajmowany przez siebie lokal. Z tego tez wzgledu na mocy ustawy z 1994 roku
o najmie lokali i dodatkach mieszkaniowych, panstwo zdecydowalo si¢ na wspieranie najubozszych
mieszkancéw poprzez przyznawanie im dodatkéw mieszkaniowych.

Dodatki mieszkaniowe sg dofinansowaniem do wydatkow mieszkaniowych wyptacanym przez
gming jej najbiedniejszym mieszkancom. Przyznanie tej pomocy materialnej zalezy przede wszystkim
od miesigcznych dochodéw mieszkanca gminy oraz od powierzchni zajmowanego przez niego lokalu.
Pomoc ta przyznawana jest na okres szesciu miesiecy i wyplacana jest z budzetu gminy. Decyzje
0 przyznaniu dodatku mieszkaniowego wydaje wojt, burmistrz lub prezydent miasta.

Kryterium dochodowe uprawniajgce do otrzymania dodatku mieszkaniowego od marca 2015
roku, ustalone byto na poziomie 1540,78 zt brutto w przypadku gospodarstwa jednoosobowego i 1100,56
zt brutto w przypadku gospodarstwa wieloosobowego. Kwota wyptacanego dodatku zalezna jest m.in.

od powierzchni mieszkania, dochodow gospodarstwa, wydatkow ponoszonych przez wlascicieli.

Tabela 7. Wydatki z tytulu dodatkow mieszkaniowych w 2015 roku.

) 2015
Rodzaj lokalu Miasto Wics Ogodtem

mieszkania gminne 59.060,92 28.953,87 88.014,79
mieszkania spotdzielcze 66.441,39 - 66.441,39
wspolnoty mieszkaniowe 14.599,39 - 14.599,39
mieszkania prywatne 3.998,14 - 3.998,14
TBS - - -
inne 3.643,34 1.125,09 4.768,43

OGOLEM 147.743,18 30.078,96 177.822,14
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Wydano 161 decyzji administracyjnych, w tym 154 decyzje przyznajace i 7 decyzji odmownych.
W porownaniu do roku 2014 odnotowano spadek wydatkéw o 3078,21.

Zgodnie z ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 Prawo energetyczne (t.j. Dz.U. 2012 poz. 1059z p6zn.
zm.) tut. Osrodek z upowaznienia Burmistrza Nasielska w drodze decyzji przyznaje dodatek energetyczny
na wniosek odbiorcy energii elektrycznej. Przyznaje si¢ go osobie, ktora spetniata kryteria i uzyskata
dodatek mieszkaniowy a ponadto jest strong umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii
elektrycznej zawartej z przedsigbiorstwem energetycznym i zamieszkuje w miejscu dostarczania energii

elektrycznej. W 2015 roku wydano 2 decyzje przyznajace na kwote 266,85 zt.

System wsparcia niefinansowego

Jednym z zadan pomocy spolecznej jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego
usamodzielnienia 0séb i rodzin oraz ich integracji ze $rodowiskiem. Zadanie to realizowane jest m.in.
poprzez prace socjalng. Ustawa z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej w art. 6 pkt 12 definiuje ja
W nastepujacy sposob: ,,praca socjalna to dzialalno$¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom
i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolno$ci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez
petnienie odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi”.

Szeroko rozumiana praca socjalna przybiera dzialania o charakterze motywacyjnym,
wspierajacym i aktywizujacym. Jest prowadzona wieloaspektowo. Dziatania obejmujg wiele sfer zycia
0s6b, ktorymi zajmujg si¢ pracownicy socjalni. Dotycza aktywno$ci zawodowej, trudnosci i problemow
zdrowotnych (w tym uzaleznienia), wsparcie klientow w prawidlowym funkcjonowaniu w zyciu
codziennym, a takze mediacje — ktorych podejmuja si¢ pracownicy socjalni w $rodowiskach szczeg6lnie
narazonych na konflikty. Ponadto praca socjalna obejmuje rowniez dziatania informacyjne
0 przystugujacych uprawnieniach, jest dziatalnoscia zawodowa, majacg na celu lepsza adaptacje osob,
rodzin, grup i $rodowiska spotecznego, w jakim zyja, oraz rozwijanie poczucia godno$ci osobistej
i odpowiedzialnosci jednostek na drodze odwotywania si¢ do potencjalnych mozliwosci poszczegdlnych

0sob.

1. Praca Socjalna

Niepokojace zjawiska wystepujace w Srodowiskach powoduja, Zze praca socjalna jest coraz
trudniejsza i wymaga wigkszego zaangazowania ze wzgledu na kumulacje probleméw. Pracownik
socjalny musi kreatywnie dostosowa¢ narzgdzia pracy socjalnej do dynamicznie modyfikujacych sig¢
zmian w spoteczenstwie, ktore bardzo czesto przybierajg charakter patologiczny. W zwigzku z tym

zauwazalna jest zmiana w charakterze pracy, ale i oczekiwan wobec pracownikow socjalnych.
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Nowoczesna pomoc spoleczna, zeby byta skuteczng i efektywng wymaga coraz liczniejszej i wysoko
wykwalifikowanej kadry pracownikow socjalnych.

Rozmiary potrzeb spotecznych wymuszaja poszukiwanie nowych rozwigzan w dziedzinie pomocy
spotecznej. Potrzeba skutecznego rozwigzywania problemow klientow pomocy spotecznej spowodowata
wprowadzenie do ustawy z 12 marca 2004r o pomocy spotecznej jednej z technik prowadzenia pracy
socjalnej, jaka jest kontrakt socjalny. Zostal on zdefiniowany w art. 6 pkt 6 cytowanej ustawy jako:

»pisemna umowa zawarta z osoba ubiegajaca si¢ o pomoc, okre$lajaca uprawnienia
i zobowigzania stron umowy, w ramach wspdlnie podejmowanych dziatan zmierzajacych
do przezwycigzenia trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny”.

Kontrakt socjalny stwarza plaszczyzng porozumienia umozliwiajac osiaganie postepow, ktore
sktadaja si¢ na poprawe sytuacji klienta pomocy spotecznej. Celem zawarcia kontraktu socjalnego, jest
wyposazenie osoby — znajdujacej si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej, np.: zdolnej do pracy lub
mogacej w przysztosci wejs¢ w role pracobiorcy — w kompetencje umozliwiajace jej samodzielne
zaspokajanie podstawowych potrzeb zyciowych i uczestniczenie w zyciu gospodarczym i spotecznym
danej spotecznos$ci, a tym samym uniezaleznienie jej od §wiadczen pomocy spotecznej. Zawierana przez
pracownika socjalnego umowa z osoba wystepujacg o pomoc do osrodka pomocy spotecznej musi
zawiera¢ indywidualny plan wychodzenia tej osoby z trudnej sytuacji w jakiej si¢ znalazta. Ustawa
0 pomocy spotecznej wprowadzita przepis umozliwiajacy odmowe lub wstrzymanie udzielanej pomocy
W sytuacji odmowy zawarcia kontraktu socjalnego. Zawieranie kontraktow ma chroni¢ indywidualno$é
klientow, rozwija¢ ich umiejetnosci, zachgca¢ do aktywnego poszukiwania pracy, uczy¢
odpowiedzialnosci.

Kontrakty zawierane powinny by¢ przede wszystkim z osobami, ktérych problemy socjalne majg
dtugotrwaty charakter, a wyeliminowanie ich przyczyn nie jest mozliwe bez udziatu zainteresowanych.

W 2015 roku pracownicy socjalni Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nasielsku

w 6 przypadkach prowadzac prace socjalng zastosowali technike kontraktu socjalnego.

2. Prace spotecznie — uzyteczne

Skierowane sa do osob bezrobotnych bez prawa do zasitku jednocze$nie korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spolecznej. Wprowadzone zostaly w ramach nowelizacji ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektoérych innych ustaw z dnia 28 lipca 2005r.
(Dz. U. Nr 164, poz.1366) .

W 2015 roku podpisano porozumienie w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych.
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Cztery osoby bezrobotne wykonywaty prace, gtéwnie prace porzadkowe, na terenie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nasielsku tacznie przepracowujac 747 godzin. Swiadczenie za 1 godzing
pracy wynosito 8,10 zl, z czego 60% podlega refundacji przez Powiatowy Urzad Pracy .

Na organizacj¢ prac wydatkowano kwote — 6 050,70 zt.

3. Wolontariat

Od 2008r. przy MOPS w Nasielsku istnieje Wolontariat. W roku 2015 w Miejskim Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Nasielsku zdeklarowanych bylo 6 wolontariuszy na state wspolpracujacych
z Osrodkiem. Osoby te pomagaja osobom chorym, niepetnosprawnym, uposledzonym, osobom starszym,
samotnym jak i dzieciom, ktére majg problemy w nauce. Oprocz prowadzenia dzialalnosci "stalego"
wolontariatu Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wspotpracuje z okoto 78 Wolontariuszami Akcyjnymi
w ramach podpisanego porozumienia ze szkotami: Publicznym Gimnazjum Nr 1 w Nasielsku, Zespotem
Szkot Ogodlnoksztatcacych w Nasielsku, Zespotem Szkét Zawodowych w Nasielsku. Wolontariusze
pomagaja cyklicznie w zbiorkach zywno$ci organizowanych w trzech nasielskich sklepach: . Tesco,
Guliwer, Biedronka w porozumieniu z Federacja Bankéw Zywnosci w Polsce, oraz uczestnicza
W organizacji corocznego pikniku dla dzieci pomagaja w organizacji "andrzejek" dla seniorow.

W 2015 roku MOPS w Nasielsku uczestniczyt w projekcie "Wolontariat szansa dla integracji".
Projekt VIII. wspoétfinansowany Z Funduszy EOG w ramach programu Obywatele dla Demokracji.
W ramach projektu 16 wolontariuszy ze szkot ponadgimnazjalnych pomagato w nauce dzieciom,
z 6 r6znych $rodowisk. Ponadto odbyly si¢ m.in.: dwa szkolenia dla wolontariuszy. W 2015 roku
W porozumieniu z Centrum Wolontariatu w Warszawie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nasielsku
organizowal zajecia z udziatem dzieci z rodzin bedacych pod opieka osrodka pomocy spotecznej. Zajecia
byly prowadzone na farmie Krzyczki. W 2015 roku odbyta si¢ Gala Wolontariatu, ktorej pomystodawca
i organizatorem byt Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nasielsku. W Gali wzieto udziat okoto 100
0s6b. Wsrdad wielu gosci znalezli si¢ przedstawiciele wtadz miasta i powiatu, radni, dyrektorzy jednostek
wspierajacych wolontariat (szkol, przedszkoli, NOK, stowarzyszen), wolontariusze i koordynatorzy
oraz wspierajace wolontariat osoby prywatne. Uroczysto$¢ patronatem honorowym objeta Starosta
Powiatu Nowodworskiego oraz Burmistrz Nasielska. Podczas spotkania podkreslono, ze wolontariat jest
czym$ niezwykle istotnym i cennym. To spotkanie bylo okazja do podzigkowania wszystkim, ktorzy
udzielajg innym bezinteresownej pomocy. Zostaly wreczone podzigkowania wolontariuszom,
koordynatorom, sponsorom, darczyncom, dobroczyncom, wszystkim, ktérzy wspierali osrodek pomocy

spotecznej w dzialaniach wolontarystycznych.
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4. Asystent rodziny

W ramach realizacji Ustawy o0 wspieraniu rodzin i pieczy zastepczej z dnia 09 czerwca 2011 roku w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej zostat zatrudniony asystent rodziny. W roku 2015 asystent rodziny
wspotpracowat z 19 rodzinami przezywajacymi trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych. Praca asystenta rodziny gtéwnie odbywata si¢ w miejscu zamieszkania klientow.
Do zadan asystenta rodziny wg Ustawy z dnia 09 czerwca, o ktorym mowi Art. 15 nalezato m.in.:
e opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym,
e opracowanie, we wspOtpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
W pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej,
e udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu umiej¢tnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,
e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,
e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych,
e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,
e wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin,
e motywowanie czlonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
e udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,
e motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie
prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,
e udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych,
e podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin,
e prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,
e prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,
e dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku
e monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,
e sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach,

e wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej(...)"

Efektem dziatania asystenta rodziny byto min.:
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Podniesienie poziomu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych (motywowanie
do przestrzegania zasad higieny, motywowanie do przestrzegania wizyt kontrolnych u lekarza
oraz statego kontaktu z wychowawcami; efekt: zwigckszenie §wiadomosci i poglebienie wiedzy
z zakresu pelnienia r6l wychowawczych, zrealizowany bilans, zrealizowane szczepienia dzieci,
pomoc asystenta rodziny w uméwieniu wizyt lekarskich, towarzyszenie asystenta rodziny podczas
wizyt lekarskich i konsultacji w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, rodzice wykazuja
wieksze zainteresowanie sytuacja szkolnag dzieci co skutkuje poprawa wynikoOw nauczania wsrod
matoletnich, zapisanie dzieci do przedszkola, rodzice i dzieci maja wigksza $wiadomos$é
dotyczaca przestrzegania zasad higieny osobistej, asystent rodziny przeprowadzal rozmowy na
temat planowania rodziny, asystent rodziny jest w stalym kontakcie z wychowawcami
i pedagogami szkolnymi, kuratorami zawodowymi oraz spotecznymi z 11l Wydzialu Rodzinnego
i Nieletnich w Puttusku)

Podniesienie poziomu umigjetnosci dotyczacych zatatwienia podstawowych spraw urzedowych
(motywowanie do samodzielnego zatatwienia podstawowych spraw w urzedach; efekt: udanie sie
do Urzedu Skarbowego w celu otrzymania zaswiadczenia o dochodach, zlozenie wniosku
0 $wiadczenia rodzinne, pomoc w napisaniu podania o umorzenie lub rozlozenie na raty
zadluzenia, pomoc w napisaniu wniosku o mieszkanie komunalne, pozwu o alimenty, wniosku
0 sfinansowanie zakupu sprzgtu komputerowego (otrzymanie dofinansowania ze $rodkow
PFRON.

Zachowywanie abstynencji alkoholowej (asystent rodziny nadzorowal i prowadzil rozmowy
motywujace z osobami uzaleznionymi od alkoholu; efekt: coraz dluzsze okresy abstynencji
alkoholowej, ograniczenie picia alkoholu, zgtoszenia oséb uzaleznionych do Miejsko Gminnej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych)

Podniesienie poziomu umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego( motywowanie
do zachowywania czysto$ci w domu, asystent rodziny prowadzit rozmowy edukujace dotyczace
prowadzenia gospodarstwa domowego, motywowanie do racjonalnego gospodarowania budzetem
domowym, pomoc asystenta rodziny w zaprowadzeniu porzadku w domu; efekt: podwyzszenie
poziomu $wiadomosci na temat wykonywania podstawowych prac domowych, wigksza dbatosé
0 porzadek i czysto$¢ w domu, podniesienie poziomu umiejetnosci w zakresie sprzatania, prania,
gotowania, dbania o higieng, wyremontowane mieszkania(pomalowane $ciany, zatozenie termy
W mieszkaniu, ), udzielanie przez asystenta rodziny wsparcia rzeczowego(uzywana odziez,
obuwie, posciel, reczniki, meble, sprzety gospodarstwa domowego, zabawek i1 ksigzeczek dla

dzieci)
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e Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,
motywowanie do poszukiwania zatrudnienia, motywowanie do zarejestrowania si¢ w PUP jako
osoba bezrobotna, pomoc w napisaniu CV, listu motywacyjnego, przedstawianie ofert pracy
Klientom; efekt: podjecie pracy w firmie Benckiser (zatrudnienie przez firme posredniczaca

Adecco), zarejestrowanie si¢ w PUP jako osoba bezrobotna.

Praca asystenta rodziny wplyngta korzystnie na funkcjonowanie objetych pomoca rodzin,
ktore wyrazaja dalsza che¢ wspotpracy w celu poprawy swojej sytuacji zyciowej. W zwigzku
Z powyzszym istnieje uzasadniona potrzeba utrzymania obecnej ilosci lub zwigkszenia ilo$ci etatow

asystenta rodziny w MOPS.

5. Zespét Interdyscyplinarny

Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie powotany zostat
zarzadzeniem nr 76 / 2011 Burmistrza Nasielska z dnia 6 czerwca 2011 roku. W sktad Zespotu wchodza
przedstawiciele instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny z terenu gminy Nasielsk: m.in.
przedstawiciele Szk6t Podstawowych, Gimnazjum, Policji, Sadu Rejonowego w Pultusku, Stuzby
Zdrowia, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Gminnej Komisji do Spraw Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej oraz Poradni Terapii Uzaleznien.
Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie wyznaczony na lata 2011-2015 obejmuje
systematyczne zbieranie informacji na temat rozmiaro6w zjawiska przemocy w rodzinie, organizowanie
akcji informacyjno — edukacyjnych dotyczacych przemocy w rodzinie w formie spotkan, wyktadow ,
szkolen, dystrybucji materiatow informacyjno — edukacyjnych.

Waznym elementem Programu jest interwencja kryzysowa skierowana zaré6wno do ofiar
przemocy w rodzinie jak i sprawcow, oraz §wiadczenie pomocy psychologicznej, terapeutycznej, prawnej
osobom uwiklanym w przemoc domowa oraz w problemy wspolistniejace. Zrodtem finansowania
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Nasielsk na lata 2011-2015 sa przede
wszystkim $rodki wtasne Gminy, w tym wplywy z oplat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych.

Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ Srednio raz na kwartat.

Zespot, w sklad ktorego wchodzg, przedstawiciele Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
Komisariatu Policji, Urzedu Miejskiego, Poradni Terapii Uzaleznien i Wspotuzaleznien, Przychodni
Rejonowej, Oswiaty oraz Sadu Rejonowego Wydziat w Pultusku zajmuje si¢ pracg z rodzinami

zagrozonymi patologig, rodzinami w Kkryzysie, przemoca w rodzinach, w szczegdlnosci dzie¢mi.
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Rozpatruje takze indywidualne przypadki oraz podejmuje decyzje odno$nie rozwigzywania zaistniatych
problemow.

W 2015 roku do Zespolu Interdyscyplinarnego wplyneto 26 formularzy ,,Niebieska Karta”.
Z czego 23 formularze ,,Niebieska Karta” sporzadzit Komisariat Policji, 2 formularze zostaty sporzadzone
przez MOPS w Nasielsku, 1 formularz sporzadzita placoéwka Oswiatowa.

Zespot Interdyscyplinarny w 2015 roku zakonczyt postgpowanie w sprawach przemocy domowej
w 19 rodzinach. Na skutek ustania przemocy domowej, badz z powodu braku zasadnosci podejmowania
dziatan. Cztonkowie Zespotu i grup roboczych udzielaja osobom zainteresowanym informacji na temat
mozliwych form pomocy specjalistycznej w zakresie przemocy domowej i uzaleznien. Sprawcy przemocy
sa kierowani do odpowiednich placéwek celem leczenia. Zespot Interdyscyplinarny podejmuje dziatania
w celu przerwania przemocy w rodzinie. W 2015 roku cztonkowie zespotu i grup roboczych uczestniczyli
w szkoleniach z zakresu przemocy domowej i realizacji Procedury ,, Niebieska Karta”.

Gminny Zespo6t Interdyscyplinarny realizuje kampani¢ ulotkowg. Polega ona na dystrybuowaniu
ulotek informacyjnych, plakatu, wizytdéwek, zawierajacych informacje dotyczace przemocy w rodzinie
oraz dostepnych form pomocy dla 0s6b uwiklanych w przemoc domowa. Na materiatach informacyjnych
jest zamieszczony adres Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wraz z numerem telefonu i godzinach
urzedowania. Plakaty i ulotki znajdujg si¢ w instytucjach znajdujacych si¢ na terenie gminy Nasielsk.
Pracownicy Socjalni rozpowszechniajg je w $rodowiskach dysfunkcyjnych.

Glownym zadaniem zespolu jest podjgcie czynnosci majgcych na celu poprawe sytuacji
w rodzinach dotknigtych przemoca.

Dziatania sg skierowane zarowno do ofiar przemocy w rodzinie jak i sprawcoéw. Zarowno 0SOby
doznajace przemocy jak i sprawcy moga otrzymaé wsparcie psychologiczne indywidualne i rodzinne.
Ponadto istnieje mozliwo$¢ udzielenia pomocy psychologicznej, terapeutycznej, prawnej osobom

uwiklanym w przemoc domowg oraz w problemy wspdtistniejace.

6. Dom Dziennego Pobytu

Na podstawie statutu MOPS w strukturach os$rodka funkcjonuje Dom Dziennego Pobytu,
ktory ma swoja siedzib¢ w Nasielsku przy ulicy Warszawskiej 52.
Osoby starsze wspoOlnie z pracownikiem MOPS kazdego dnia przygotowujg dla siebie
posilek, pieka ciasta, szydetkujg, robig na drutach itp.
Wsrod seniorow utworzony zostal zespot wokalny "Kukuleczka". Kazdego dnia DDP
odwiedza okoto 20 osob.
Dla seniorow korzystajacych z DDP w Nasielsku organizowane sg imprezy okoliczno$ciowe
takie jak:
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e $niadania wielkanocne
e kolacje wigilijne
e dzien kobiet

e dzien babci 1 dziadka

e bale karnawatowe

e turnusy rehabilitacyjne

e imieniny i urodziny seniorow
e wyjazdy integracyjne

e integracyjne zabawy taneczne

Tego typu uroczystosci organizowane sg dla okoto 70 senior6w z naszej gminy, to powdd do dobrej

zabawy, rozmowy z drugim czlowiekiem i spedzenia czasu w rodzinnej atmosferze.

W roku 2015 okazjami takimi byly:

Data

Rodzaj imprezy

21-22.01.2015r.

Dzien babci i dziadka
Swigtowali$my ten dzien przy herbacie i stodkim poczgstunku.

28.01.2015r.

Bal maskowy w DPS w Nasielsku
BawiliSmy si¢ na balu maskowym zorganizowanym przez DPS w Nasielsku.
\W spotkaniu uczestniczyto 40 osob.

07.02.2015r.

Bal karnawatowy
W karnawatowym szalenstwie uczestniczylo 38 osob. Uczestnicy bawili si¢ do biatego
rana. Muzyke do tanca przygrywal pan Marek Jurkiewicz.

12.02.2015r.

Thusty czwartek
Seniorzy spedzili ten czas przy paczkach i herbacie.

17.02.2015r.

Ostatki
Bywalcy DDP przebrani za r6zne postaci bawili si¢ przy akompaniamencie pana Markal
Jurkiewicza. W zabawie uczestniczyty 44 osoby.

06.03.2015r.

Dzien kobiet
7 uwagi na fakt, ze dzien kobiet w tym roku przypadtl w niedzielg, seniorki to $wigto
celebrowaty przy kawie i cie§cie 6 marca w piatek.

31.03.2015r.

Sniadanie wielkanocne
Uroczyste $niadanie wielkanocne, w ktorym uczestniczylo 65 0sob.

14.-28.05.2015r.

Turnus rehabilitacyjny w Sarbinowie w os$rodku "Beskid", w ktorym uczestniczyly 72
0soby.

Festiwal Piosenki Romskiej w DPS w Nasielsku

27.05.2015r. W biesiadzie na terenie ogrodu terapeutycznego uczestniczyto 50 osob.
03.06.2015r.  |Spotkanie z Fundacja "Badzmy razem" w DDP
b6.06.2015r. Warsztaty kulinarne zorganizowane przez Fundacje¢ Inicjatyw Aktywnych Go Silver w

Farmie Krzyczki, gdzie seniorzy wykazali si¢ talentem kulinarnym.
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Warsztaty kulinarne zorganizowane przez Fundacj¢ Inicjatyw Aktywnych Go Silver w
23.07.2015r. . . . . . .
Farmie Krzyczki, gdzie seniorzy wykazali si¢ talentem kulinarnym.
Spotkanie integracyjne przy ognisku i muzyce w ogrodzie terapeutycznym na terenie
26.08.2015r. .
DPS w Nasielsku,
Spotkanie integracyjne przy ognisku, grillu i muzyce w gospodarstwie Panstwa
Kowalskich we Winnikach. Zanim zaczgta si¢ zabawa, seniorzy poznali stynne
10.09.2015r. . . . " ) " : .
gospodarstwo, gdzie ttoczy si¢ olej metoda "na zimno". W spotkaniu uczestniczyto 48
0sOb, w integracji uczestniczyli rowniez goscie z Moldawii.
Wycieczka do Gietrzwaldu, w ktorej uczestniczyto 25 osob. Seniorzy odwiedzili
15.09.2015r.  [Sanktuarium Matki Bozej Gietrzwaldzkiej oraz zlozyli intencje w Bazylice Narodzenia
Naj swietszej Maryi Panny.
Spotkanie w Nasielskim Osrodku Kultury w Nasielsku z uczestnikami Uniwersytetu
02.10.2015r. . . . . —
Trzeciego Wieku z okazji inauguracji roku akademickiego.
1 10.2015r Dzien seniora w Biatolgce. ObchodziliSmy dzien seniora wraz z seniorami Z
o " Bialoteckiego Domu Kultury. W spotkaniu uczestniczyto 40 oséb.
05.11.2015¢ Spotkanie z dietetykiem w ramach wydawanej zywnosci PCK. Wspolne gotowanie
o " |dietetycznych potraw oraz ich degustacja. W spotkaniu uczestniczyto 20 osob.
Zabawa andrzejkowa wraz z wrozbami przy muzyce pana Marka
18.11.2015r. L . . ,
Jurkiewicza. W zabawie uczestniczylo 45 0sob.
b4 11.2015r Spotkanie z dietetykiem w ramach wydawanej zywnosci PCK. Wspdlne gotowanie
o " (dietetycznych potraw oraz ich degustacja. W spotkaniu uczestniczyto 20 osob.
Kolacja wigilijna
Swiateczna i1 rodzinna atmosfera towarzyszyla corocznie odbywajacej si¢ w DDP
15.12.2015r. . C e . . , . .
wieczerzy wigilijnej, w ktorej uczestniczyto 65 osob. Spotkanie zapoczatkowata wspolnal
koleda, ktorg zainicjowat nasz chor "Kukuteczka".
Promocja ksiazki kucharskiej
18.12.2015r.  [Spotkanie odbylo si¢ na terenie Farmy Krzyczki z udziatem seniorow, ktorzy przyczynili
si¢ do powstania ksigzki.

Seniorzy organizuja takze w DDP swoje imieniny i urodziny. Ponadto raz w miesigcu

organizowane

sg zabawy taneczne 1 konkursy karaoke, co spotkatlo si¢ z wielkim

zainteresowaniem seniorow. W spotkaniach uczestniczy 40-45 osob.

Seniorzy

"Badzmy razem".

DDP

integruja si¢ takze z seniorami Uniwersytetu Trzeciego Wieku i Fundacja

Ponadto w $rody odbywaja si¢ spotkania z muzykiem tzw. S$piewajace

srody. Prowadzone sa takze roznego rodzaju terapie m.in. kulinarna, szydetkowa, robienie na

drutach, czytanie prasy oraz codzienna gimnastyka.
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Inne zadania realizowane przez Osrodek

1. Karta Duzej Rodziny

Od dnia 16.06.2014 r. w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Nasielsku pok. nr 6 przyjmowane
sa wnioski o przyznanie ogdlnopolskiej Karty Duzej Rodziny. Karta Duzej Rodziny przystuguje rodzinom
z przynajmniej trojkg dzieci, niezaleznie od dochodu. Karta jest wydawana bezptatnie, kazdemu
czlonkowi rodziny. Rodzice moga korzysta¢ z karty dozywotnio, dzieci - do 18 roku zycia lub
do ukonczenia nauki, maksymalnie do osiggnigcia 25 lat. Osoby niepetnosprawne otrzymaja karte na czas
trwania orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Karta oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej posiadacze beda mieli mozliwos¢
korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie catego kraju.

Znizki moga oferowac nie tylko instytucje publiczne, ale roéwniez przedsigbiorcy prywatni.
Przystgpujac do programu zyskuja prawo do postugiwania si¢ znakiem ,,Tu honorujemy Ogo6lnopolska
Karte Duzej Rodziny".

Kartg przyznaje wojt, burmistrz lub prezydent miasta na wniosek czlonka rodziny wielodzietne;j.

W 2015 roku za posrednictwem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nasielsku

zrealizowano program ,,Karta Duzej Rodziny” w nast. zakresie:

Liczba rodzin, ktore otrzymaty Karte Duzej Rodziny 102
Liczba wydanych kart 491
Liczba wydanych kart - opiekunowie 175
Liczba wydanych kart - dzieci 316

Liczba anulowanych kart
Liczba anulowanych kart - opiekunowie
Liczba anulowanych kart - dzieci

e =

2. Kolonie dla dzieci z terenu Gminy.

e Osrodek wytypowat 82 dzieci na kolonie w Ochotnicy Dolnej i Wtadystawowie (10 dni + dojazd).
W dniach 26.06.2015 do 07.07.2015 pierwszy turnus w ktoérym uczestniczyta grupa 40 dzieci
przebywat w Ochotnicy Dolnej, druga grupa na koloniach we Wladystawowie przebywata
w dniach 05.08.2015 — 16.08.2015.

e W 2015r. zorganizowano zbiorki Zywnoséci wspdlnie z Bankiem Zywnosci w Ciechanowie

e 34 rodziny otrzymaty paczki zywnosciowe.

e Wspotorganizacja Dnia Dziecka dla dzieci z terenu Gminy Nasielsk w 2015 .
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Projekty unijne

Realizacja projektu ,,Uwierz w siebie - Aktywizacja spoleczno- zawodowa dla oséb niepracujacych z
terenu gminy Nasielsk” projekt wspélfinansowany ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu

Spolecznego w ramach PO KL

Tabela 4. Budzet projektu

Lp. Budzet projektu Kwota 2014 Kwota 2015

1. Laczny budzet projektu 162 999,98 117 975,57
Dotacja z EFS 145 884,98 105 610,00
Wkiad wlasny 17 115,00 12 365,57

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nasielsku W roku 2015 realizowat projekt "Uwierz w
siebie - aktywizacja spoteczno-zawodowa dla 0séb niepracujgcych z terenu Gminy Nasielsk". Projekt
wspotfinansowany byl ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach POKL. Projekt miat
na celu wzmocnienie aktywno$ci i samodzielno$ci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu, wsparcie 0séb z problemem w sprawach opiekunczo-wychowawczych, rodzin
w kryzysie, rodzin niepetnych, wielodzietnych. W 2015 roku w Projekcie realizowanym przez Migjski
Osrodek Pomocy Spolecznej w Nasielsku wzigto udziat 6 kobiet z terenu Gminy Nasielsk. W ramach
projektu prowadzone byly dziatania aktywnej integracji m.in.: szkolenia zawodowe, warsztaty
umiejetnosci psychoprofilaktycznych, warsztaty umiejetnosci wychowawczych, warsztaty umiejetnosci
zyciowych, doradztwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne, zajecia aktywizacyjno-integracyjne,
mozliwo$¢ sfinansowania edukacji szkolnej lub uzupetienie wyksztatcenia na poziomie podstawowym,
gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym. Udzial we wszystkich zaj¢ciach i szkoleniach byt
bezptatny. W czasie realizacji projektu uczestniczki otrzymywaty wsparcie finansowe w postaci zasitkow.
Wybdr konkretnych form wsparcia dostosowany byt do indywidualnych potrzeb uczestniczek. Rodziny

uczestniczek zostaty objete pomoca ze strony asystenta rodziny.
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Zatrudnienie

Pomimo zwigkszenia skali oraz zakresu obowiazkoéw, w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Nasielsku w roku sprawozdawczym zatrudnionych byto niezmiennie 29 osob. Ponizsza tabela
przedstawia stan zatrudnienia na 31 grudnia 2015 r.

Tabela 5. Stan zatrudnienia pracownikow Osrodka.

. Liczba os6b w
L Wyszczegodlnienie Liczba rzeliczeniu na
-P- y & zatrudnionych os6b P
etaty
L | Dyrektor MOPS 1 1
2. Sekcja Pomocy Srodowiskowej (zgodnie z art. 110 ustawy o
X ; . . L 7 7
pomocy spotecznej 1 pracownik socjalny na 2000 mieszkancow),
3. Sekcja Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego 5 5
4. Asystent rodziny 1 1
5. Sekcja finansowo-administracyjna 10 10
6 Dziat Ustug Opiekunczych:
' 4 opiekunek - stosunek pracy, 5 4,75
1 pielegniarka ustug specjalistycznych
£ Osoby odbywajace staz 0 0

Zrodto: Opracowanie whasne

Liczba osdb zatrudnionych zwigzana jest silnie z sytuacja materialng i lokalowa Os$rodka,
kompetencjami pracownikdéw i specyfika pracy w OPS, stad stabilno$¢ wspomnianego wskaznika na
przestrzeni wykazanych lat pomimo potrzeb. Warto wspomnie¢, iz jednym z zalecen pokontrolnych

w 2014 roku byto zwigkszenie zatrudnienia do poziomu zgodnego z wymaganiami ustawowymi.

Tabela. Zatrudnienie (etaty) w przeliczeniu na osoby.

Miesigc A

. o [S] N = = o
= ] = e = o S| S

ROK 2 g | g ST I - I A - 1

a
2012 29 29 29 29 27 26 28 28 28 28 28 28
2013 29 29 29 29 29 29 29 29 28 28 28 28
2014 28 28 29* 29 29 29 29 29 29 29 29 29
2015 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29

*osoba zatrudniona na zastgpstwo za pracownika przebywajgcego na urlopie macierzynskim.
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