Sprawozdanie z dziatalnosci
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nasielsku
za rok 2018
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nasielsku funkcjonuje jako samorzadowa jednostka

organizacyjna pomocy spotecznej. Zgodnie Z postanowieniami statutu Osrodek realizuje zadania

pomocy spotecznej. Osrodek moze realizowa¢ inne zdania, powierzone mu przez wlasciwe

organy na podstawie:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Uchwaty Nr X/50/91 Rady Miejskiej w Nasielsku z dnia 22 marca 1991r. w sprawie
powotania Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nasielsku,

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. 2018 poz. 1508 ze zm.)
Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz.U. 2018 poz.
2220 ze zm.),

Ustawy 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t.j. Dz.U. 2019 poz. 670 ze zm.),
Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych ( t.j. Dz.U. 2017 poz. 180
ze zm.),

Prawo energetyczne (Dz.U. 2019 poz. 755)

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. 2017 poz. 882
ze zm.),

Art. 9 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (t.j Dz.U. 2018 poz.
1878 ze zm.),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2019 poz. 869),
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. 0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze srodkow publicznych (t.j. Dz.U. 2017 poz. 1938 ze zm.),

Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych (t.j Dz.U.
2018 poz. 1510 ze zm.),

Uchwata nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,pomoc
panstwa W zakresie dozywiania” na lata 2014-2020 (M.P. 2015 poz. 821 ze zm.),
Ustawy z 29 lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. 2015 poz.
1390),

Ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.



15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

2018 poz. 1265 ze zm.),

Ustawy z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz niektoérych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (t.j. Dz.U. 2018 poz. 276 ze zm.),
Ustawy z dnia 9 czerwca 2012r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(t.j. Dz.U. 2019 poz. 730),

Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (t.j. Dz.U. 2017 poz. 1832 ze
zm.)

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. 2018 poz. 1457 ze zm.),
Ustawy o0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (t.j. Dz.U. 2018 poz. 450 ze
zm.),

Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa W wychowywaniu dzieci (t.j. Dz.U.
2017 poz. 1851 ze zm.).

Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem" (Dz.U.
2019 poz. 473)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdtowych

warunkow realizacji rzgdowego programu "Dobry start” (Dz.U. 2018 poz. 1061)



Wstep

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nasielsku przedstawia sprawozdanie ukazujgce
dziatania realizowane na przestrzeni 2018 roku.

Kontynuacja zmian w funkcjonowaniu i zakresie zadan stuzb pomocy spolecznej niezmiennie
wywiera staty nacisk na sprawne funkcjonowanie Osrodka Pomocy Spotecznej. Z pomocy
MOPS skorzysta¢c mogg obywatele Polski oraz cudzoziemcy przebywajacy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy lub posiadajacy karte
pobytu z adnotacja "dostep do rynku pracy".

Dziatalno$¢ Osrodka finansuje si¢:

e ze $srodkdéw budzetu gminy,

e ze Srodkéw budzetu panstwa,

Tabela 1. Porownanie wydatkow Osrodka w roku 2015, 2016, 2017, 2018 z uwzglednieniem

zrodla finansowania.

2015 2016 2017 2018

ze $srodkow budzetu panstwa na
6.648.381,55 18.840.436,25 22.656.033,23 22.963.061,48

zadania zlecone
ze $rodkow budzetu panstwa na

1.105.883,91 1.166.720,38 1.159.148,38 3.213.334,78
zadania wlasne
ze $rodkow gminy na zadania

2.608.120,63 2.586.157,28 2.743.785,66 1.108.313,69
wlasne
Fundusz pracy 0 0 15.309,74 3.042,66

SUMA 10.467.996,09 22.593.313,91 26.574.277,01 27287752,61

Budzet ogolem wynidst 27.287.752,61 zt. Udzial procentowy Zrddel finansowania wydatkow
MOPS w roku 2018 ilustruje wykres ponize;.



Rysunek 1. Rysunek 1. Zrédta finansowania wydatkéw MOPS w roku 2018.
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Zatrudnienie

Pomimo zwigkszenia skali oraz zakresu czynnos$ci podejmowanych przez Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej w Nasielsku w roku sprawozdawczym zatrudnionych bylo 33

0soby. Ponizsza tabela przedstawia stan zatrudnienia na 31 grudnia 2018 r.

Tabela 5. Stan zatrudnienia pracownikow Osrodka.

Liczba Liczba os6b
L.p. Wyszczegodlnienie zatrudnionych | w przeliczeniu
0s6b na etaty
1. | Dyrektor MOPS 1 1
Sekcja Pomocy Spotecznej (zgodnie z art. 110 ustawy
2. o pomocy spotecznej 1 pracownik socjalny na 2000 7 7
mieszkancow lub 50 rodzin),
3. Sekcja Swiadczen Rodzinnych 7 7
4. Asystent rodziny 1 1
5 | Sekcja ekonomiczno-administracyjna i obstugi 10 10
(SEAIO)
Dziat Ustug Opiekunczych:
6. 4 opiekunek - stosunek pracy, 5 4,75
1 pielegniarka ushug specjalistycznych
7. Osoby odbywajace staz 3 3




Zrédto: Opracowanie whasne

Liczba 0s6b zatrudnionych zwigzana jest silnie z sytuacja materialng i lokalowa Osrodka,
kompetencjami pracownikow i specyfika pracy w OPS, stad stabilno$¢ wspomnianego wskaznika
na przestrzeni wykazanych lat pomimo potrzeb. Warto wspomnie¢, iz jednym z zalecen
pokontrolnych w2018 roku bylo zwigkszenie =zatrudnienia do poziomu zgodnego

Z wymaganiami ustawowymi.

Tabela. Zatrudnienie (etaty) w przeliczeniu na osoby.

Miesiagc M
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o
2012 29 29 29 29 27 26 28 28 28 28 28 28
2013 29 29 29 29 29 29 29 29 28 28 28 28
2014 28 28 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29
2015 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29
2016 29 29 29 29 29 29 30 30 30 32 32 32
2017 30 30 32 32 32 32 32 32 33 33 33 33
2018 33 33 33 32 32 32 32 32 32 31 31 31

System finansowego wsparcia rodzin

Dziatania Os$rodka obejmuja system zloZzony z instrumentéw pomocy finansowe;.
Ich stosowanie wynika z ustaw szczegdlnych. Instrumenty pomocy finansowej obejmuja:
1. $wiadczenia Z pomocy spotecznej,
swiadczenia rodzinne,
$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

. dodatki mieszkaniowe i energetyczne.

2

3

4

5. stypendia socjalne
6. pomoc panstwa w wychowywaniu dzieci

7. $wiadczenie ,,.Dobry Start”

8. Jednorazowe $wiadczenie ,,Za zyciem”

Pomoc finansowa kierowana jest do rodzin szczegodlnego ryzyka zgodnie z zalozeniami

polityki spoteczne;.




1. Swiadczenia z pomocy spolecznej

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majacg na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie sa one w stanie
pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Pomoc spoteczng organizuja
organy administracji rzadowej isamorzadowej, wspotpracujgc wtym zakresie, na zasadzie
partnerstwa, z organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi, Kko$ciotem Kkatolickim, innymi
ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi, wspiera ona osoby
I rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i umozliwia im zycie
w warunkach odpowiadajacych godnos$ci czlowieka. Zadaniem pomocy spotecznej jest glownie
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu poprzez podejmowanie dzialah zmierzajacych
do zyciowego usamodzielnienia os6b i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem. Rodzaj, forma
I rozmiar $wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okoliczno$ci uzasadniajacych udzielenie
pomocy. Potrzeby os6b irodzin korzystajacych z pomocy powinny zosta¢ uwzglednione, jezeli
odpowiadaja celom i mieszczg si¢ W mozliwosciach pomocy spoteczne;j.

Prawo do $wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej przystuguje osobom, ktorych dochod
na osobe w rodzinie nie przekraczat 514 zt netto lub 634 zt dla osoby samotnie gospodarujacej do
pazdziernika 2019 i1 analogicznie 528 zt netto lub 701 zt od pazdziernika 2018r.

Istotng role odgrywa praca socjalna ze wsparciem finansowym lub rzeczowym. Pracownicy
socjalni sg pierwszymi osobami, ktore majg bezposredni kontakt zrodzing w Srodowisku
jej zamieszkania. Przeprowadzajagc wywiady s$rodowiskowe, dokonujg diagnozy problemow
i okreslaja indywidualne plany pomocy. Na przestrzeni roku 2018 §wiadczeniami przyznanymi
w ramach zadan zleconych i zadan wilasnych ogétem(bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbg

oraz zrodlo finansowania) objeto :



Tabela 2. Rzeczywista liczba rodzin oso6b obje¢ta pomoca spoleczna.

Liczba Liczba rodzin
Wyszczegolnienie - zrfano ) ym: 0s6b w
przyzna ogolem rodzinach
decyzja na wsi
Swiadczenie
0 1 2 3 4
Swiadczenia przyznane w ramach zadan
zleconych i zadaril wlasnyc.h OGOLEM 1 496 336 211 794
(bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbg
oraz zrodlo finansowania)
wiym: o 2 268 260 164 548
swiadczenie pieni¢zne
$wiadczenia niepienigzne 3 339 220 141 585
Swiadczenia przyznane w ramach zadan
zleconych bez wzgledu na ich rodzaj, 4 6 S 3 18
formg¢ i liczbe
Swiadczenia przyznane w ramach zadan
wiasnych bez wzgledu na ich rodzaj, 5 494 334 209 786
formg¢ i liczbe
Pomoc u_dzielana W postaci pracy 6 X 508 300 1147
socjalnej - ogdtem
w tym:
Y 7 X 194 103 413
wylacznie w postaci pracy socjalnej
. . Liczba kontraktow / Liczba O.SOb O]?J ¢t .
Praca socjalna prowadzona w oparciu o: o . kontraktami / projektami
projektéw socjalnych . X
socjalnymi
kontrakt socjalny czgs¢ A 8 11 11
kontrakt socjalny czes¢ B 9 0 0
projekt socjalny 10 0 0
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Rysunek 2. Liczba o0s6b - ogél mieszkancow Gminy Nasielsk.
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Rysunek 3. Liczba o0s6b korzystajacych z pomocy spoleczne;j’.

Dominujace powody przyznania pomocy rodzinie to niezmiennie: uboéstwo, bezrobocie,

niepetnosprawnos¢, dlugotrwata lub cigzka choroba co przedstawia ponizszy wykres.

! Wedtug danych GUS (https://bdl.stat.gov.pl)
2 Sprawozdanie MRPiPS-03R za 2018 rok.
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e=mmBezrobocie 235 226 262 241 246 209 154 108
e Jbostwo 218 246 303 319 328 293 256 205
esms=mNiepetnosprawnosé 192 195 199 212 204 202 178 163
Dtugotrwata lub ciezka choroba| 125 120 129 140 140 125 120 124

Rysunek 4. Skala gléwnych przyczyn objecia pomoca spoleczna w latach 2011 - 2018°

Szczegotowa strukture wydatkow z zakresu pomocy spotecznej uwzgledniajaca rodzaje

realizowanych zadan przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela 3. Udzielone swiadczenia pomocy spolecznej - pieni¢znych, w naturze i ustugach -

zadania wlasne”.

o Ned C
. & © 9 I~ £ 3
S St 3 3 5 2%
23w 8 i S 3 Qe
formy pomocy c & oS 3 23 = ° .S
L E]E ~: © 2 873
L > 3 2 5 S § 2
) @ ] 3 - =
kv’ = =
0 1 2 3 4 5
razem 3) 1. 494 X 1110752 334 786
zasitki state — ogdétem 2. 79 868 471 750 79 89
zasitki okresowe - ogotem | 3. 49 159 58 234 49 106
schronienie 4. 11 2754 78 970 10 11
* Ibidem.
* Ibidem.
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positek 5. 221 23921 93 305 104 426
w tym dla:

dzieci 6. 195 19 624 76 461 81 401

ubranie 7. 0 0 0 0 0

ustugi  opiekuncze - o 24 5579| 167469 24 26

ogotem

zasitki celowe na pokrycie

wydatkow powstatych w | o 7 13| 23000 7 17

wyniku zdarzenia

losowego

z§5|’fk| celowe w formie 10. 0 0 0 0 0

biletu kredytowanego

sprawienie pogrzebu 11. 13 13 38 645 13 13

inne zasitki celowe i w | ) 202| X 179 379 235 507

naturze ogétem

pomoc na ekonomiczne

usamodzielnienie - 13. 0 X 0 0 0

ogdtem

poradnictwo

specjalistyczne (prawne, | 14. X X X 0 0

psychologiczne, rodzinne)

interwencja kryzysowa 15. X X X 0 0

praca socjalna 16. X X X 508 1147

» W wierszu 1 kolumna 3 "kwota §wiadczen w zI" jest suma kwot wydatkowanych na

$wiadczenia wymienione W wierszach 2, 7, 16, 17, 19, 20, 22, 24, 25, 26, 28, 31.

» We wszystkich wierszach podana jest liczba 0sob otrzymujacych decyzja §wiadczenie, liczba

rodzin i liczba os6b w tych rodzinach przy zachowaniu zasady, ze osobg¢ (rodzing)

wymieniono tylko raz bez wzgledu na liczbe, kwote i czestotliwos$¢ otrzymanych swiadczen.

Tabela 4. Koszt utrzymania klientéw przebywajacych w DPS”.

Liczba oséb, ktorym
przyznano decyzja
swiadczenia

] Kwota
Liczba , . ,
.. . | Swiadczen
Swiadczen
w 71

Liczba
rodzin

Liczba 0sob
w rodzinach

% Ibidem.
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Odptatnos¢ gminy za
pobyt w domu pomocy 31 345 895 695 31 31
spotecznej
Tabela 5. Udzielone $wiadczenia - zadania zlecone gminom®.
Liczba osob, Liczba
ktorym Liczba |Kwota iczb b
Formy pomocy przyznano |[$wiadcz [$wiadcz ngz_ a |0s0 dzi
decyzjq efi eh W zt roazin W roazina
- . ch
Swiadczenia
Specjalistyczne ustugi opiekuncze
W miejscu zamieszkania dla osob 1 6 1486 | 31205 5 18
z zaburzeniami psychicznymi
Zasitki celowe na pokrycie
wydatkow zwigzanych z kleska 2 0 0 0 0 0
zywiotowa lub ekologiczng
Pomoc - ogétem przyznana
cudzoziemcom, o ktérych mowa 3 0 0 0 X X
w art. 5a
W tym:
zasitki celowe w formie 4 0 0 0 X X
pieni¢znej
w naturze (schroplenle, positek, 5 0 0 0 X X
niezbedne ubranie)
Pomoc — ogdtem przyznana
cudzoziemcom, ktorzy uzyskali
zgode na pobyt ze wzgledow 6 0 0 0 X X
humanitarnych lub na pobyt
tolerowany na terytorium RP
W tym:
zasitki celowe w formie 7 0 0 0 X X
pieni¢znej
oW naturze (sghronienie, positek, 3 0 0 0 X X
niezbedne ubranie)
Wynagrodzenie nalezne
opiekunowi z tytutu sprawowania | 9 0 0 0 X X
opieki przyznane przez sad

1) w kolumnie 1, 4 i 5 podana jest liczba 0sob otrzymujacych decyzja $wiadczenie, liczba rodzin
i liczba 0s6b W tych rodzinach przy zachowaniu zasady, Zze osoba (rodzina) zostata wymieniona

® Ibidem.
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| tylko raz bez wzgledu na liczbe, kwote i czestotliwo$¢ otrzymanych $wiadczen.

Wysokos¢ wyptaconych swiadczen (w tys. zt)

2 000,00
1500,00 \

1 000,00

Kwota w ztotych

2011 2012 2013 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018

== \\ysokos$¢ wyptaconych

. ) . 1325,30(1 328,20(1 428,97|1 664,94(1 895,06(2 061,19|1 820,44|1 110,75
Swiadczen (w tys. z1)

Rysunek 5. Poréwnanie wyplaconych $wiadczei z pomocy spolecznej w latach 2010-2018".

2. Stypendium szkolne

Od wrzesnia 2014, obstuga stypendium szkolnego i zasitkow szkolnych przesunigta zostata
w zakres dziatania Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej. Pomoc materialna jest udzielana
uczniom w celu zmniejszenia rdznic W dostgpie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier
dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania
edukacji uczniow zdolnych.

Pomoc materialna przyshuguje uczniom szkot publicznych i niepublicznych o uprawnieniach
szkot publicznych dla milodziezy idla dorostych oraz stuchaczom publicznych kolegiow
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykéw obcych ikolegiow pracownikow stuzb
spotecznych — do czasu ukofczenia ksztalcenia, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 24 roku
zycia, wychowankom publicznych iniepublicznych osrodkow umozliwiajacych dzieciom
I mlodziezy, 0 ktorych mowa w art. 16 ust. 7, a takze dzieciom i mlodziezy z uposledzeniem
umystowym  Z niepelnosprawno$ciami  sprzgzonymi realizacj¢ odpowiednio obowigzku
szkolnego iobowiazku nauki — do czasu ukonczenia realizacji obowigzku nauki. Pomoc
materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. Swiadczeniami pomocy materialnej

0 charakterze socjalnym sa stypendium szkolne i zasitek szkolny.

’ Sprawozdania MPiPS-03R za 2018 rok.
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Stypendium szkolne moze otrzymac¢ uczen znajdujacy si¢ W trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg W rodzinie, w szczegdlnosci gdy Ww rodzinie
tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnosc,
brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe W rodzinie ucznia uprawniajagca do ubiegania si¢
0 stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota, 0 ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 ze zm.) tj. 514
do konca wrzesnia 2018, a od pierwszego pazdziernika 528 zt netto.

We wrzesniu 2018 ztozonych zostato 67 (65 na stypendia szkolne) wnioskéw, na podstawie

ktorych przyznano 145 stypendiow i 1 zasitek szkolny do konca 2018 roku.

3. Swiadczenia rodzinne

Na koniec roku 2018 odnotowano 1412 (1367 w roku 2017, 1335 w roku 2016) rodzin
objetych $§wiadczeniami. Ponizej przedstawiono tabele wydatkéw .Ponizej przedstawiono tabele

wydatkow?®.

8 Tabela sporzadzona z danych z kwartalnego sprawozdania rzeczowo-finansowego z wykonywania zadan
z zakresu $wiadczen rodzinnych za IV kwartat 2018 r
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Kwota

Liczba wyplaconyc
$wiadczen h $wiadczen
w ztotych
L.p. | Swiadczenie 2016 2017 2018 2016 2017 2018
Zasilek rodzinny wraz z dodatkami
do zasitku rodzinnego
1. | Zasitek rodzinny 17 789 17857 16 791 1975244 2 028 855 1 952 566
2. | Dodatek z tytutu urodzenia dziecka 129 109 80 106214 91952 79851
Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem
wychowawczego
4, | Dodatek  ztytulu  samotnego 806 814 651 149211 152 359 127 083
wychowywania dziecka
Dodatek Z tytutu ksztalcenia
5. | rehabilitacji dziecka 1040 1014 1003 100602 106 847 107 050
niepetnosprawnego
6. | Dodatek ztytutu rozpoczecia roku 1424 1770 993 108626 99 301 99 011
szkolnego
7. | Dodatek z tytutu wychowywania | 2g3g 2736 2522 254809 252 105 239 190
dziecka w rodzinie wielodzietnej
Dodatek z tytulu podjecia nauki
w szkole
na pokrycie wydatkow zwigzanych
8. | z zamieszkiwaniem w miejscowosci, 123 76 S 13 059 8 588 6 554
w ktorej znajduje si¢ siedziba szkoty
na pokrycie wydatkow zwigzanych
9. | z dojazdem do miejscowosci, w ktorej 1805 1678 1386 113149 108 112 95 596

znajduje si¢ siedziba szkoty

Swiadczenia opiekuncze
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10.

Zasitek pielegnacyjny

8 008

7951

8035

1225 224

1216 503

1271174

11.

Swiadczenie pielegnacyjne

935

946

946

1204 556

1 326 658

1392 580

12.

Specjalny zasitek opiekunczy

331

385

338

170 337

196 942

177 847

Jednorazowe zapomoga z tytulu
urodzenia si¢ dziecka

13.

Jednorazowa  zapomoga  z tytutu
urodzenia si¢ dziecka

210

200

173

210 000

200 000

173 000

Swiadczenie rodzicielskie

14.

Swiadczenie rodzicielskie

o547

682

631

505 154

623 783

576 992

Wydatki na skladki na
ubezpieczenia spoleczne
i ubezpieczenie zdrowotne

15.

Sktadki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe  optacane za  osoby
pobierajace §wiadczenie pielegnacyjne

645

1055

974

211893

317900

300 505

16.

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
oplacane za osoby pobierajace
$wiadczenia opiekuncze

202

506

471

9272

45 627

46 315

Laczna kwota iliczba wyptat (wszystkich)
Swiadczen rodzinnych

32927

36 508

34 090

6.340.649

6.340.649

6.489.355
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Tabela 6. Liczba $wiadczen | wyplacone kwoty —wybrane zasilki z zakresu swiadczen
rodzinnych.

7 000 000
6 000 000
5 000 000 Sktadki ubezpieczeniowe
4000 000 .
Jednorazowe zapomogi z tyt.

3 000 000 urodzenia dziecka

2 000 000 m Swiadczenia opiekuricze
1000000 M Zasitek rodzinny z dodatkami

0
2011 3912
2013 3014 2015 501¢
2017
2018

Rysunek 6. Struktura wydatkéw swiadczen rodzinnych w latach 2011 - 2018 roku.

Powyzszy wykres wyptaconych $wiadczen rodzinnych na przestrzeni roku 2011-2018
wskazuje, iz ogélna kwota swiadczen wyplacanych przez MOPS w Nasielsku, wyraznie wzrosta na
przestrzeni ostatnich 5 lat. Jednoczesnie wzrost liczby $wiadczen spowodowana jest zmianami
legislacyjnymi zmieniajagcymi kryteria przyznawanie pomocy a co za tym idzie ilo$¢ osob
uprawnionych do powyzszych $wiadczen. Swiadczenie 500+ i dobry start rowniez ma zwiazek z
naptywem klientow, ktorzy ubiegajac si¢ 0 te Swiadczenia zostali poinformowani i pokierowani do
sekcji  $§wiadczen rodzinnych. Pracownicy Osrodka informowali osoby, ktorych dochody

nie przekraczaty kryterium dochodowego zasitku rodzinnego 0 mozliwosci jego uzyskania.

1 |2 3 4 5 6 7 8 9 10
Zasilek

1 L‘;d“;‘;?gdfotegv?/ 1633627 1790304 | 1952566 | 5428 | 14051 |15397 |10 | 44
wieku:

11, 'S.fgkt‘fl‘;;‘;c:enia 380 773 416 683 454493 | X 4010 |4388 |4786 | X
- powyzej 5.

12. fl‘l’(lf)‘;czgf;a 1‘? 1141083 |1251815 | 1365647 | X 9212 | 10105 :1,,1 021 %
roku zycia




1.3.

- powyzej 18.
roku zycia do
ukonczenia  21.
roku zycia

108 396

118 116

128 241

804

876

951

1.4.

- powyzej 21.
roku zycia do
ukonczenia 24.
roku zycia

3375

3780

4185

25

28

31

Dodatki do
zasitku
rodzinnego, z
tego z tytutu:

802 570

875092

945 196

3934

6 086

6 632

7176

32

2.1.

- urodzenia
dziecka

68 851

75851

79 851

1000

69

76

80

2.2.

- opieki nad
dzieckiem w
okresie
korzystania z
urlopu
wychowawczego

158 913

174 461

190 861

402

442

483

2.3.

- samotnego
wychowywania
dziecka, z tego,
do ktérego
prawo ustalono
na podstawie:

106 771

117 160

127 083

547

600

651

2.3.1.

- art. 11a ust. 1
pkt 1 ustawy1)

72742

79690

86 252

374

410

444

2.3.2.

- art. 11a ust. 1
pkt 2 ustawy1)

34 029

37 470

40 831

173

190

207

2.3.3.

- art. 11a ust. 1
pkt 3 ustawy1)

2.3.4.

- art. 11a ust. 2
ustawy1)

24.

- ksztalcenia i
rehabilitacji
dziecka
niepetnosprawne
go, z tego w
wieku:

90 330

98 790

107 050

880

845

925

1003

24.1.

- do 5. roku
zycia

11790

13 320

14 760

131

148

164

24.2.

- powyzej 5.
roku zycia

78 540

85470

92 290

880

714

777

839

2.5.

- rozpoczecia
roku szkolnego

98 211

98 711

99 011

500

985

990

993

2.6.

- podjecia przez
dziecko nauki w
szkole poza
miejscem
zamieszkania, z
tego w zwiazku
zZ:

80 489

91 354

102 150

414

1139

1292

1444
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2.6.1.

- zamieszkaniem
W miejscowosci,
w ktorej znajduje
si¢ szkota

4972

5763

6 554

44

51

58

2.6.2.

- dojazdem do
miejscowosci, w
ktérej  znajduje
si¢ szkota

75517

85501

95 596

414

1095

1241

1386

2.7.

- wychowywania
dziecka w
rodzinie
wielodzietnej

199 005

218 765

239 190

1140

2099

2 307

2522

12

Zasilek rodzinny
i dodatki do
zasitku
rodzinnego
(wiersz 1+
wiersz 2)

2436 197

2 665 486

2 897 762

9 362

20 137

22 029

2396

76

Zasitek
pielegnacyjny, z
tego, do ktorego
prawo ustalono
na podstawie:

1022 652

1146 385

1271174

2754

6 684

7 359

8 035
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4.1.

- art. 16 ust. 2
pkt 1 ustawyl)

194 004

219 873

243 110

1268

1411

1537

4.2.

- art. 16 ust. 2
pkt 2 ustawy1)

615672

687 564

762 191

4024

4415

4819

4.3.

- art. 16 ust. 2
pkt 3 ustawyl)

10 098

11 205

12 680

66

72

80

4.4,

- art. 16 ust. 3
ustawy1)

202 878

227 743

253193

1326

1461

1599

Swiadczenie
pielegnacyjne, z
tego, do ktoérego
prawo ustalono
na podstawie:

1162 414

1280 328

1392580

17724

790

870

946

5.1.

- art. 17 ust. 1
pkt 1 ustawyl)

1147 644

1264 081

1374 856

780

859

934

5.2.

- art. 17 ust. 1
pkt 2 ustawy1)

14770

16 247

17724

10

11

12

5.3.

- art. 17 ust. 1
pkt 3 ustawy1)

0

0

0

54.

- art. 17 ust. 1
pkt 4 ustawy1)

0

0

0

X | X | X | X

X | X | X | X

Specjalny zasitek
opiekunczy

147 947

162 207

177 847

o

288

311

338

o

Swiadczenia
opiekuncze
(wiersz 4+
wiersz 5 +
wiersz 6)

2333013

2588920

2 841601

20478

7762

8 540

9319

30

Razem (wiersz 3
+ wiersz 7)

4769 210

5 254 406

5739 363

29 840

27 899

30 569

3328

106

21




Jednorazowa
zapomoga z
tytutu urodzenia
si¢ dziecka

143 000 159 000 173 000 X 143 159 173 X

10, | Swiadczenie 484 446 533 110 576992 | 0 531 583 | 631 |0
rodzicielskie

Razem (wiersz 8 3409
11. + wiersz 9 + | 5396 656 5946 516 6489355 | 29840 | 28573 | 31311 106
wiersz 10)

Kwoty wyptaconych §wiadczen rodzinnych sa uzaleznione od liczby dzieci, a takze od
rodzaju przyznanych $wiadczen. W 2018 roku w grupach wydatkéw dominuje zasitek rodzinny
wraz z dodatkami w kwocie 2 436 197 zI. Stanowia one ok 32 % ogotu wydatkow.

32%

Zasitek rodzinny z dodatkami
m Swiadczenia pielegnacyjne

m Swiadczenia opiekuricze

2%
Swiadczenia rodzicielskie

m Jednorazowe zapomogi z tyt.
urodzenia sie dziecka

Specjalny zasitek opiekunczy

Rysunek 7. Struktura wydatkow $wiadczen rodzinnych w latach 2011 - 2018 roku - ujecie

procentowe.

4. Zasilek dla opiekunow

Od maja 2014 roku realizowana byla ustawa o ustaleniu i1 wyplacie zasitkow dla opiekunow.
Swiadczenie to jest skierowane do 0sob, ktorym z mocy prawa wygasty decyzje przyznajace prawo
do $wiadczenia pielggnacyjnego, a ktore zrezygnowaly zzatrudniania na rzecz opieki
nad niepelnosprawnymi dorostymi cztonkami rodziny legitymujacymi si¢ orzeczeniem o znacznym

stopniu niepelnosprawnosci.
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Rodzaj Kwota Kwota Kwota Kwota Kwota
Swiadczenia Swiadczen Swiadczen Swiadczen Swiadczen Swiadczen

w2014 w 2015 w 2016 w2017 w2018
Zasitek dla 22115620 | 115.942,70 81.449.00 62249.00 | 3831500
opiekuna

5. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Dochody uprawniajace do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego to 725 zl netto na osobe w

rodzinie na okres zasitkowy 2018/2019.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego to rodzaj finansowego wsparcia dla rodzin, w ktérych

dzieci pomimo zasgdzonych alimentéw od rodzica wyrokiem sadu sg ich pozbawione z powodu

bezskutecznos$ci egzekucji sadowej. Panstwo zastepczo wyptaca osobom uprawnionym $wiadczenia

pieni¢zne w wysokosci zgodnej z wyrokiem sagdowym, nie wigcej jednak niz 500 zt na dziecko.

W roku 2018 z funduszu alimentacyjnego wyptacono swiadczenia na kwote 744 840,00 zt.

Tabela 7. Fundusz alimentacyjny.

Wydatki na Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego finansowane z dotacji celowej z

budzetu panstwa oraz liczba wyplaconych swiadczen

Lp.
Wyszczegolnienie Kwota Liczba swiadczen
1 2 5 8
Swiadczenie z funduszu
1. alimentacyjnego, z tego na osobe 744 840 1819
uprawniong w wieku:
1.1. |-0-17 lat 626 540 1534
1.2. [-18-24 lat 118 300 285
1.3. |-25lati wigcej 0 0

Informacje na temat naleznoSci

alimentacyjnego

z tytulu wyplaconych

Swiadczen 2z funduszu

Stan naleznosci z tytutu wyplaconych §wiadczen z funduszu

1. . . DR 6 532 321
alimentacyjnego na ostatni dzien miesigca
Kwoty zwrdcone przez dluznikow alimentacyjnych z tytulu wyptaconych

2. . . : . 202 819,64
swiadczen z funduszu alimentacyjnego, z tego
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2.1. - przekazane na dochody budzetu panstwa, w tym: 163 452,77

2.1.1. |- odsetki ustawowe za opoznienie 104 402,57

2.2. |- przekazane na dochody wtasne organu wlasciwego wierzyciela 39 366,87

3. Umorzone naleznosci od dluznikéw alimentacyjnych 0

4 Wygaszone naleznosci z tytul §wiadczen wyptaconych w zastgpstwie 0
' alimentow

1) asada narastania nie dotyczy wiersza 1.

Poréwnujac kwote wyptaconych w roku 2018 swiadczen z funduszu alimentacyjnego mozna

zauwazy¢ utrzymanie si¢ tendencji spadkowej z roku 2016. Owa sytuacje ilustruje wykres ponize;j.

1000000

889 064
927698

900000

800000

700000

600000

500000

Rysunek 8. Wyplacone §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego w latach 2011-2018

6. Dluznicy alimentacyjni

Dhuznik alimentacyjny jest zobowigzany do zwrotu organowi wlasciwemu wierzyciela
naleznosci w wysokosci §wiadczen wyptaconych z funduszu alimentacyjnego osobie uprawnionej
facznie z ustawowymi odsetkami za opo6znienie. Kwota zwrocona w 2018 roku przez dtuznikow
alimentacyjnych wyniosta 202819,64 =z, z tytulu wyptaconych $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego. W pordwnaniu z rokiem poprzednim, w ktorym to wyegzekwowana kwota
wyniosta 244888,38 z1, nastgpit nieznaczny spadek kwoty wyegzekwowanej.

MOPS przekazuje rowniez do Biura Informacji Gospodarczej informacje o zobowigzaniach

dhuznika alimentacyjnego w przypadku powstania zalegtosci za okres dtuzszy niz 6 miesigcy.
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W 2018 roku rozpatrzono 18 wnioskéw o $wiadczenie alimentacyjne. Organ wiasciwy

wierzyciela w sprawach dotyczacych swiadczenia z funduszu alimentacyjnego wydal 57 decyzji.

7. Dodatki mieszkaniowe i energetyczne

Osoby najmniej zarabiajace bardzo czgsto nie sg W stanie ponosi¢ pelnych kosztéw
zwigzanych z optacaniem czynszu za zajmowany przez siebie lokal. Z tego tez wzgledu na mocy
ustawy z 1994 roku onajmie lokali idodatkach mieszkaniowych, panstwo zdecydowato
si¢ Na wspieranie najubozszych mieszkancoOw poprzez przyznawanie im dodatkéw mieszkaniowych.

Dodatki mieszkaniowe sg dofinansowaniem do wydatkow mieszkaniowych wyplacanym
przez gming jej najbiedniejszym mieszkancom. Przyznanie tej pomocy materialnej zalezy przede
wszystkim od miesi¢cznych dochodow mieszkanca gminy oraz od powierzchni zajmowanego przez
niego lokalu. Pomoc ta przyznawana jest na okres sze$ciu miesigcy | wyptacana jest z budzetu
gminy. Decyzje 0 przyznaniu dodatku mieszkaniowego wydaje wojt, burmistrz lub prezydent
miasta.

Kryterium dochodowe uprawniajace do otrzymania dodatku mieszkaniowego od marca 2018
roku, ustalone bytlo na poziomie 1802,15 zt brutto w przypadku gospodarstwa jednoosobowego
1 1287,25 zt brutto w przypadku gospodarstwa wicloosobowego. Kwota wyptacanego dodatku
zalezna jest m.in. 0od powierzchni mieszkania, dochodow gospodarstwa, wydatkow ponoszonych

przez wiascicieli.

Tabela 8. Wydatki z tytulu dodatkéw mieszkaniowych w 2018 roku.

Wyszczegolnienie Rok 2017 Rok 2018

Dodatki mieszkaniowe

Liczba gospodarstw domowych 77 73

Kwota $wiadczen w zlotych 144 557 117 381

Dodatki energetyczne

Liczba gospodarstw domowych 1 1

Kwota $wiadczen w zlotych 135 135

Zgodnie z ustawg z dnia 10 kwietnia 1997 Prawo energetyczne (t.j. Dz.U. 2012 poz. 1059z

poézn. zm.) tut. Osrodek z upowaznienia Burmistrza Nasielska w drodze decyzji przyznaje dodatek
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energetyczny na wniosek odbiorcy energii elektrycznej. Przyznaje si¢ go osobie, ktora spetniata
kryteria i uzyskata dodatek mieszkaniowy a ponadto jest strong umowy kompleksowej lub umowy
sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsi¢biorstwem energetycznym i zamieszkuje

w miejscu dostarczania energii elektrycznej.

8. Pomoc panstwa w wychowywaniu dzieci (500+)

Od kwietnia 2016 r. system wspierania rodzin zostal poszerzony 0 $wiadczenie
wychowawcze. ztej formy pomocy moga korzysta¢ obywatele Polski oraz cudzoziemcy
przebywajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy
lub posiadajacy karte pobytu z adnotacja ,,dostep do rynku pracy” jezeli zamieszkujg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres, w ktorym maja otrzymywac $wiadczenie wychowawcze.

Swiadczenie wychowawcze - W wysokosci 500,00 zt miesiecznie - na drugie i kolejne
dziecko w rodzinie, do dnia ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia, przystuguje: matce, ojcu,
opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka bez wzglgdu na wysokosé
dochodu.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje takze na pierwsze dziecko, jezeli dochéd rodziny
W przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 800,00 zt.

Jezeli czlonkiem rodziny jest dziecko niepelnosprawne, S$wiadczenie wychowawcze
przystugiwa¢ bedzie na pierwsze dziecko jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie
przekracza kwoty 1 200,00 z1.

Celem s$wiadczenia wychowawczego jest czg¢sSciowe pokrycie wydatkow zwigzanych
z wychowywaniem dziecka, w tym z opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych.

Prawo do $wiadczenia ustalane jest na okres jednego roku — od 1 pazdziernika do 30
wrze$nia roku nastgpnego.

Wysokos¢ $wiadczenia wychowawczego nie jest wliczana do dochodu stanowigcego
podstawe do otrzymywania innych §wiadczen pienigznych zZ pomocy spoteczne;.

Zgodnie zustawa, rodzinie zastgpczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka
przystuguje tzw. ,,dodatek wychowawczy” W wysoko$ci $§wiadczenia wychowawczego, na kazde
umieszczone w takiej placowce dziecko w wieku do ukonczenia 18. roku zycia.

Do 30.09.2017 ustawa umozliwia uzyskanie $wiadczenia wychowawczego takze samotnym
rodzicom bez wzglgdu na to czy zostalo ustalone na rzecz dziecka $wiadczenie alimentacyjne,

przy zachowaniu ogo6lnych kryteriéw dochodowych.
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Od dnia 01.10.2017r. w zwigzku z ustawa z dnia 07.07.2017r. o zmianie niektorych ustaw
zwigzanych z systemami wsparcia rodzin, osoby samotne moga otrzymaé $wiadczenie
wychowawcze pod warunkiem, ze majg ustalone na rzecz dziecka $wiadczenie alimentacyjne od
jego rodzica, chyba ze :

e drugi z rodzicéw dziecka nie zyje

e ojciec dziecka jest nieznany

e powddztwo o ustalenie $wiadczenia alimentacyjnego od drugiego z rodzicéw zostato
oddalone,

¢ sad zobowigzal jedno z rodzicow do ponoszenia catkowitych kosztéw utrzymania dziecka i
nie zobowiazat drugiego z rodzicéw do $wiadczenia alimentacyjnego na rzecz tego dziecka,

e dziecko zgodnie z orzeczeniem sadu jest pod opieka naprzemienng obojga rodzicow
sprawowang w porownywalnych 1 powtarzajacych si¢ okresach.

W przypadku zbiegu prawa rodzicow, opiekunéw prawnych dziecka lub opiekundéw
faktycznych dziecka do $wiadczenia wychowawczego, §wiadczenie to wyptaca si¢ temu z rodzicow,
opiekunéw prawnych dziecka lub opiekundow faktycznych dziecka, ktoéry faktycznie sprawuje
opieke nad dzieckiem.

Jezeli opieka nad dzieckiem sprawowana jest rownoczesnie przez oboje rodzicow,
opiekunéw prawnych dziecka lub opiekundéw faktycznych dziecka, $wiadczenie wychowawcze

wyplaca si¢ temu, kto pierwszy zlozy wniosek.
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Swiadczenie wychowawcze przekazane w formie pieni¢znej i ilo$¢ wnioskow.

Liczba zlozonych

Wydatki w tym: | Liczba $wiadczen | wtym: wnioskow
Miesigc poniesione w | w ramach | wyptaconych ~w | w ramach flOt_YCZ"‘fcyc_h

miesigcu w zt koordynacji Miesigcu koordynacji \S/v";lé‘r‘]ig\fvzr\l;,i 2eq0
Styczen 1144 888 0 2295 0 31
Luty 1143715 0 2290 0 25
Marzec 1150678 0 2 305 0 23
Kwiecien 1157 417 0 2319 0 33
Maj 1159 098 500 2323 1 10
Czerwiec 1159 017 2500 2319 5 18
Lipiec 1166984 4500 2 337 9 181
Sierpien 1168904 4500 2 340 9 605
Wrzesien 1170067 4500 2 345 9 400
Pazdziernik 1044 904 500 2092 1 282
Listopad 1107 350 2000 2220 4 36
Grudzien 1117839 2000 2240 4 20

9. Swiadczenie »Dobry Start”

Program ,,Dobry Start” to inwestycja w edukacj¢ polskich dzieci. To 300 zl jednorazowego

wsparcia dla wszystkich uczniow rozpoczynajacych rok szkolny. Rodziny otrzymaja $wiadczenie

bez wzgledu na dochdd.

Woydatki poniesione po rozpatrzeniu 1764 wnioskow i przyznaniu 2508 §wiadczen ,,Dobry Start”
w 2018 roku wyniosty 752.100,00.




10. System wsparcia niefinansowego

Jednym z zadan na stale wpisanym w pomoc spoteczng jest podejmowanie dziatan
zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem.
Zadanie to realizowane jest m.in. poprzez prace socjalng. Ustawa z dnia 12 marca 2004 o pomocy
spotecznej wart. 6 pkt 12 definiuje ja W nastgpujacy sposob: ,praca socjalna to dziatalnos¢
zawodowa majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosSci
do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez pehlienie odpowiednich rdl spotecznych oraz
tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi”.

Szeroko rozumiana praca socjalna przybiera dziatania o charakterze motywacyjnym,
wspierajacym i aktywizujacym. Jest prowadzona wieloaspektowo. Dziatania obejmuja wiele sfer
zycia 0sob, ktorymi zajmuja si¢ pracownicy socjalni. Dotycza aktywnosci zawodowej, trudnosci
| probleméw  zdrowotnych (w tym uzaleznienia), wsparcic klientow W prawidlowym
funkcjonowaniu w zyciu codziennym, a takze mediacje — ktérych podejmuja si¢ pracownicy socjalni
w srodowiskach szczegdlnie narazonych na konflikty. Ponadto praca socjalna obejmuje rowniez
dziatania informacyjne o przystugujacych uprawnieniach, jest dzialalno$cig zawodowa, majgca na
celu lepszg adaptacje osob, rodzin, grup i srodowiska spotecznego, W jakim zyjg, oraz rozwijanie
poczucia godnosci osobistej | odpowiedzialnosci jednostek na drodze odwolywania sie do

potencjalnych mozliwos$ci poszczegolnych osob.

11. Praca Socjalna

Tak jak w roku poprzednim warunki pracy socjalnej stopniowo pogarszaja sig, zjawiska
wystepujace W srodowiskach powodujace, ze praca socjalna jest coraz trudniejsza iwymaga
wigkszego zaangazowania ze wzgledu na kumulacje problemoéw. Pracownik socjalny musi
kreatywnie dostosowac narzedzia pracy socjalnej do zmian zachodzacych w spoteczenstwie. Bardzo
czesto warunki z jakimi spotykaja si¢ pracownicy przybieraja charakter patologiczny. w zwiazku
z tym zauwazalna jest zmiana W charakterze pracy, ale i oczekiwan wobec pracownikéw socjalnych.
Coraz czgéciej obserwowana jest roszczeniowa postawa klientow MOPS niejednokrotnie
zabarwiona agresjg W stosunku do pracownikéw MOPS. Nowoczesna pomoc spoteczna, aby byta
skuteczng 1 efektywna wymaga coraz liczniejszej | wysoko wykwalifikowanej kadry pracownikow

socjalnych.
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Rozmiary potrzeb spotecznych wymuszaja poszukiwanie nowych rozwigzan w dziedzinie
pomocy spolecznej. Potrzeba skutecznego rozwigzywania probleméw klientdow pomocy spolecznej
spowodowata wprowadzenie do ustawy z 12 marca 2004r o pomocy spotecznej jednej z technik
prowadzenia pracy socjalnej, jaka jest kontrakt socjalny. Zostal on zdefiniowany w art. 6 pkt 6
cytowanej ustawy jako:

,pisemna umowa zawarta z osoba ubiegajaca si¢ 0 pomoc, okreslajaca uprawnienia
| zobowigzania stron umowy, W ramach wspdlnic podejmowanych dziatan zmierzajacych
do przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny”.

Kontrakt socjalny stwarza ptaszczyzn¢ porozumienia umozliwiajac osigganie postgpow,
ktére sktadaja si¢ na poprawe sytuacji klienta pomocy spotecznej. Celem zawarcia kontraktu
socjalnego, jest wyposazenie osoby — znajdujacej si¢ W szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, np.:
zdolnej do pracy lub mogacej w przysziosci wejs¢ Wrole pracobiorcy — W kompetencje
umozliwiajace jej samodzielne zaspokajanie podstawowych potrzeb zyciowych i uczestniczenie
W zyciu gospodarczym i spotecznym danej spotecznosci, a tym samym uniezaleznienie
jej od §wiadczen pomocy spotecznej. Zawierana przez pracownika socjalnego umowa Z osobg
wystepujaca 0 pomoc do osrodka pomocy spotecznej musi zawiera¢ indywidualny plan
wychodzenia tej osoby z trudnej sytuacji w jakiej si¢ znalazta. Ustawa 0 pomocy spotecznej
wprowadzita przepis umozliwiajagcy odmoweg lub wstrzymanie udzielanej pomocy w sytuacji
odmowy zawarcia kontraktu socjalnego. Zawieranie kontraktéw ma chroni¢ indywidualno$é
klientow, rozwija¢ ich umiejetnosci, zachecaé do aktywnego poszukiwania pracy, uczy¢
odpowiedzialnosci.

Kontrakty zawierane powinny by¢ przede wszystkim z osobami, ktorych problemy socjalne
maja dlugotrwaty charakter, a wyeliminowanie ich przyczyn nie jest mozliwe bez udziatu
zainteresowanych.

W 2018 roku zawartych byto 11 kontraktow.

12. Wolontariat
Od 2008r. Przy MOPS w Nasielsku istnieje Wolontariat. W roku 2018 w Miejskim Osrodku

Pomocy Spoteczne; w Nasielsku zdeklarowanych bylo 7 wolontariuszy na state wspdipracujacych
z Osrodkiem. Osoby te pomagajag osobom chorym, niepetnosprawnym, uposledzonym, osobom

starszym, samotnym jak i dzieciom, ktére maja problemy w nauce. Oprocz prowadzenia dziatalnosci
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"stalego" wolontariatu Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej wspolpracuje z okolo 80
Wolontariuszami Akcyjnymi w ramach podpisanego porozumienia ze szkotami:

Szkota Podstawowa Nr 1 im. Konstytucji 3 Maja w Nasielsku, Liceum Ogolnoksztatcace
w Nasielsku, Zespotem Szkot Zawodowych w Nasielsku.

Wolontariusze akcyjni wzigli udzial w $wigtecznej zbidrce zywnosci. W zbiodrce
zywnos$ci wzieto udziat 16 koordynatoréow sklepowych, 64 wolontariuszy. Dzigki ofiarno$ci
mieszkancoOw naszej gminy zebrana zywnos¢ trafita az do 70 rodzin z terenu gminy Nasielsk.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nasielsku wspotpracuje z Bankiem Zywnosci
w Ciechanowie, z Centrum Wolontariatu w Warszawie, ze Stowarzyszeniem Integracja, a takze
z Fundacja Badzmy Razem i z PCK w Nowym Dworze Mazowieckim.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Nasielsku dokonat rekrutacji dzieci na kolonie,
w Murzasichle. Dzieci na koloniach bylo 50. Kolonie finansowane przez Urzad Miejski
w Nasielsku.

W 2018 roku w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Nasielsku odbyto si¢ spotkanie
dla wolontariuszy na stale wspotpracujacych z MOPS. Okazja byt Swiatowy Dzieh Wolontariusza.
Glownym celem spotkania bylo podzigkowanie wolontariuszom za ich pracg. Wolontariusze
otrzymali podzickowania za swoja ofiarno$¢, poswiecenie czasu oraz bezinteresowng pomoc

niesiong potrzebujacym.

13. Asystent rodziny

Bedac w statym kontakcie z pracownikami socjalnymi, na biezagco wymieniane sg informacje
istotne dla poprawy funkcjonowania rodziny. Asystent rodziny ma za zadanie pokaza¢ mozliwosci
I wyuczy¢ nawyki w funkcjonowaniu rodziny, ktére moga przyczyni¢ si¢ do podniesienia
kompetencji opiekunczo-wychowawczych, zyciowych, standardu zycia, wigkszego zaangazowania
w sytuacje zdrowotne rodziny. zaleglosci, regulowanie w terminie oplat za energi¢ elektryczna,
Smieci, czynsz.

Od 01 stycznia 2018 do 31 grudnia 2018 roku asystent rodziny wspotpracowat z 19 rodzinami
przezywajacymi trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. W roku 2019 liczba
rodzin, z ktérymi asystent rodziny nadal kontynuowat wspoétprace z poprzednich okreséw tj. za rok
2018 wyniosta 12.

Liczba rodzin zobowigzanych przez sad do pracy z asystentem rodziny: 10.

Liczba rodzin korzystajacych z ushug asystenta rodziny w roku 2018: 19
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Liczba rodzin, ktére w roku 2018 zakonczyly wspolprace z asystentem rodziny: 7

ze wzgledu na osiggniecie celow: 2.
ze wzgledu na zaprzestanie wspolpracy przez rodzing: 5.
ze wzgledu na brak efektow: 0.

ze wzgledu na zmiang metody pracy: 0.

Liczba dzieci w rodzinach 53, w tym:

liczba dzieci przebywajacych w placéwce opiekunczo-wychowawczej: 9
liczba dzieci przebywajacych w zawodowej rodzinie zastgpczej: 1
liczba dzieci przebywajacych w rodzinie zastepczej: 2

liczba dzieci, ktore powrdcity do rodziny biologicznej: 0

Gltowne cele zalozone we wspodtpracy z rodzinami:

Podniesienie poziomu kompetencji opiekunczo-wychowawczych. - 9 rodzin

Powrdt matoletniego dziecka pod opieke rodzica biologicznego. - 2 rodziny

Poprawa funkcjonowania rodziny w obszarze opiekunczo-wychowawczym, spotecznym,
ekonomicznym. - 4 rodziny

Wsparcie klientki w dziataniach majacych na celu poprawe zdrowia dziecka. - 1 rodzina

Poprawa warunkow socjalno-bytowych.- 1 rodzina

Cele szczegbdtowe:

Poprawa kompetencji opiekunczo-wychwawczych. - 14 rodzin

Podniesienie kompetencji w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego oraz
podniesienie standardu zycia rodziny. - 12 rodzin

Uzyskanie poprawy sytuacji materialnej rodziny. - 5 rodzin

Systematyczne oplaty za media. Regularne sptacanie zadtuzen. - 6 rodzin
Kontrolowanie stanu zdrowia. - 3 rodziny

Podjecie terapii. - 2 rodziny

Zachowywanie abstynencji alkoholowej. - 3 rodziny

Podjecie zatrudnienia i podniesienie kwalifikacji zawodowych -3 rodziny
Uzyskanie pomocy i wsparcia w usamodzielnieniu si¢. - 1 rodzina
Koorydnowanie, informowanie klientki o uprawnieniach jej przystugujacych w zwigzku z

urodzeniem niepetnosprawnego dziecka.- 1 rodzina
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Przyczyny objecia rodzin asysta rodzinna:

problem z prawidtowym wypetnianiem funkcji opiekunczo-wychowawczych - 18 rodzin,
powrdt dzieci pod opieke¢ rodzicéw biologicznych — 3 rodziny,

problem z umiejetnym prowadzeniem gospodarstwa domowego — 13 rodzin,

problem naduzywania alkoholu w rodzinie - 11 rodzin,

problem bezrobocia - 7 rodzin,

postanowienie Sadu o przyznanie asystenta rodziny - 7 rodzin,

zty stan zdrowia psychicznego, ktore zaburza prawidtowe funkcjonowanie rodziny -1
rodzina

wspotpraca z rodzing w ramach ustawy "Za zyciem" — 1 rodzina

Rodziny objete asysta rodzinng motywowane byty:

do podwyzszenia kompetencji wychowawczych (np. szkolenia, spotkania z psychologiem),
do budowania wi¢zi emocjonalnej miedzy rodzicami a dzie¢mi, budowanie pozytywnych
relacji,

do odwiedzania dzieci przebywajacych w placéwce opiekunczo-wychowawczych, do
kontaktu telefonicznego z placéwka,

do zapewnienia dzieciom statego miejsca zamieszkania 1 zapewnienia dziecku warunkow
bytowych,

do pracy nad poprawg umiejg¢tnosci dbania o higiene,

do realizacji spotkan z psychologiem(w razie potrzeby rodzice i dzieci),

do wspotpracy z instytucjami,

do zapewnienia dzieciom odpowiedniego rozwoju intelektualnego,

do obecnosci rodzicéw na zebraniach w szkole, bycia w statym kontakcie z wychowawcami,
pedagogami,

motywowanie dzieci do poprawy wynikow szkolnych,

do poswiecania wigkszej ilo$ci czasu na zabawe z dzie¢mi oraz spacery, sprawdzanie prac
domowych,

do zapewnienia dzieciom potrzebnej opieki lekarskiej, do realizowania w terminie bilanséw,
szczepien,

do realizowania wizyt w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
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e do uzyskania umiejetnosci dobrego komunikowania si¢ z dzie¢mi,
e do racjonalnego gospodarowania budzetem domowym, planowania wydatkdw,
e do optacania rachunkow w terminie, sptacania zalegto$ci,
e do dbania o whasne zdrowie, do bycia pod kontrolg lekarska, regularnego brania lekow,
wykonywania badan kontrolnych,
e do poprawy umiejetnosci dbania o wyglad mieszkania, mycia sprzetéw domowych,
e do poprawy warunkow mieszkaniowych w miar¢ mozliwosci finansowych,
e do zaangazowania dzieci w utrzymanie porzadku,
e do podjecia leczenia w Poradni Terapii Uzaleznief, udzialu w mityngach AA,
e do utrzymywania abstynencji alkoholowej, do wytrwania w trzezwosci,
e do poszukiwania zatrudnienia, do utrzymania zatrudnienia,
e do wystgpienia z wnioskiem o alimenty,
e do podniesienia poziomu umiejetnosci w zakresie zalatwiania spraw urzedowych, nauka
pisania pism,
e motywowanie do uregulowania zaleglosci za energi¢ elektryczng, i podjecie staran do
podtaczenia ponownego energii elektrycznej, motywowanie do regularnych optat
Problemy nad jakimi pracowano z rodzinami:
e problem z prawidlowym wypelnianiem funkcji opiekunczo-wychowawczych,
e naduzywanie alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych,
e niskie kompetencje w zakresie gospodarowania budzetem domowym,
e problem bezrobocia,
e niskie kompetencje w zakresie prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,
Osiggnigcia w rodzinach:
Ustalenie realnych potrzeb rodzin, dostosowanie ich do okreslonych grup beneficjentow,
ustalenie mozliwosci skierowania do nich dedykowanego wsparcia.
Wprowadzeniu w danych rodzinach réznego typu zmian majacych w ogdélnym odbiorze

spotecznym pozytywne konotacje

2 29

Zindywidualizowana praca ,,w”’ rodzinie ,,z” rodzing, ,dla” rodziny (na jej rzecz),
przy dominacji pracy ,,z rodzing”, towarzyszenie rodzinie i doradzanie jej w poszukiwaniu trafnych

rozwigzan,
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Asystowanie w realizacji trzech filarow polityki spotecznej: prewencji, interwencji i integracji

Dazenie do sytuacji, w ktérej Rodzina nie ma by¢ biernym odbiorca $wiadczen i dziatan
pomocowych, lecz powinna sta¢ si¢ uczestnikiem tego procesu.

Pomoc w kontaktach z Radcg Prawnym, towarzyszenie 1 posredniczenie w rozmowach z
Prawnikiem.

Poprawa kompetencji opiekunczo-wychowawczych

Wszystkie rodziny ~w pewnym stopniu podniosty swoje umiejetnosci opiekunczo-
wychowawcze, poprawa relacji rodzinnych, rodzice oraz dzieci maja wigkszg $wiadomos¢
dotyczaca przestrzegania zasad higieny osobistej, zostata zwickszona $wiadomo$¢ i poglebiona
wiedza z zakresu pekienia r6l wychowawczych, asystent rodziny przeprowadzal rozmowy na temat
planowania rodziny,

Asystent rodziny pomogt w umdwieniu wizyt lekarskich, zrealizowanie wizyt lekarskich u
specjalistow(psychiatra), zrealizowane badanie z dzieckiem w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, realizowanie spotkan z psychologiem, pedagogiem w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, rodzice wykazuja wigksze zainteresowanie sytuacja szkolng dzieci, s3 obecni
podczas zebran w szkole, w czasie dni otwartych, towarzyszenie asystenta rodziny klientowi
podczas rozmowy z wychowawcg, pedagogiem, poprawa wynikoOw nauczania wsrod matoletnich,
uczeszczanie dzieci do przedszkola, urlopowanie dzieci przebywajacych w placéwce opiekunczo-
wychowawczej, utrzymywanie stalego kontaktu telefonicznego z dzie¢mi przebywajacymi w
placowce, przekonanie rodzicow do zapisania dziecka na zajgcia wyrOwnawcze

Aktywne wsparcie rodzin w podnoszeniu umiejgtnosci opiekunczo-wychowawczych. Dbatos¢
0 zachowanie zasad higieny osobistej

Pomoc w realizowaniu spotkan z psychologiem, pedagogiem. Rodzice wykazuja wigksze
zainteresowanie sytuacjg szkolng dzieci, sa obecni podczas zebran w szkole. Zwiekszony kontakt w
relacji rodzic — wychowawca szkolny, uczeszczanie dzieci na dodatkowe zajecia specjalistyczne-
wspierajace.

Podniesienie kompetencji w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego oraz podniesienie
standardu Zycia rodziny

Asystent rodziny prowadzil rozmowy edukujace dotyczace prowadzenia gospodarstwa
domowego, podwyzszenie poziomu $wiadomosci na temat wykonywania podstawowych prac

domowych, sprzatania, prania, gotowania, rozpoczecie remontu domu, udzielanie przez asystenta
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rodziny wsparcia rzeczowego(uzywana odziez, obuwie, posciel, r¢cznik, meble, sprzety
gospodarstwa domowego), zwickszenie $wiadomosci na temat racjonalnego gospodarowania
budzetem domowym, rodziny podejmuja dziatania w celu wyjscia z zadluzen, wspdlne zakupy
z asystentem rodziny jako trening racjonalnego gospodarowania budzetem domowym,
kontynuowanie remontu domu, (pomalowane $ciany, wstawione meble, kontynuowanie remontu
pigtra w domu z przeznaczeniem dla dzieci, zakup materialdéw budowlanych,

Udzielanie przez asystenta rodziny wsparcia rzeczowego, zwickszenie $wiadomos$ci na temat
racjonalnego gospodarowania budzetem domowym, wspdlne zakupy z asystentem rodziny — jako
trening racjonalnego gospodarowania budzetem.

Pomoc w rozmowach i zbieraniu dokumentacji wraz z jej skutecznym zlozeniem
W odpowiedniej Instytucji, w sprawie zmiany mieszkania na wigksze.

+ Uzyskanie poprawy sytuacji materialnej rodziny

przedstawianie ofert pracy podopiecznym, podejmowanie prac dorywczych, motywowanie do
poszukiwania zatrudnienia, zlozenie wniosku na stypendium socjalne, aktywne poszukiwania
zatrudnienia w celu poprawy warunkow zatrudnienia, podjecie zatrudnienia w Benckisser Nowy
Dwor Mazowiecki przez firme¢ Adecco, podjecie zatrudnienia na umowe o prace(zrealizowanie
badan, szkolenia BHP), podejmowanie prac dorywczych szansg na poprawe sytuacji materialnej
rodziny,

pomoc w napisaniu wniosku o alimenty do Sadu Rejonowego w Pultusku, ztozenie wniosku w
Sadzie, pomoc w napisaniu uzasadnienia do wniosku o ustalenie ojscostwa

Pomoc w zalatwianiu formalno$ci zwigzanych z przyznaniem dofinansowan: stypendium
socjalne, jednorazowe zapomogi, dodatek mieszkaniowy.

* Systematyczne oplaty za media. Regularne splacanie zadtuzen.

w wyniku motywowania udanie si¢ na rozmow¢ w sprawie zadluzenia za czynsz, zostalo
zadtluzenie rozlozone na raty, przyznana dotacja mieszkaniowa, doptacanie do czynszu, regulowanie
zaleglo$ci, sptacenie zaleglosci, regulowanie w terminie optat za energi¢ elektryczng, $mieci,
czynsz,

rozmowy dot. racjonalnego gospodarowania budzetem domowym, ktéry by uwzgledniat
mozliwo$¢ sptat zadluzen, pomoc asystenta rodziny w zalatwieniu formalnosci w zwigzku ze

zleceniem statym odno$nie optat za czynsz,
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Podjecie rozméw w sprawie zadluzenia za czynsz, ktére to zostalo roziozone na raty.
Sptacanie zalegto$ci, regulowanie w terminie optat za energi¢ elektryczna( w rodzinie, w ktorej ze
wzgledu na duze zadluzenie odcigto prad, pomoc MOPS w Nasielsku w sptaceniu zaleglosci za
energi¢ elektryczng), Smieci i czynsz.

+ Kontrolowanie stanu zdrowia

motywowanie do realizowania wizyt lekarskich, brania regularnego lekarstw, realizowania
badan, rozmowy dot. realizowania wizyt w terminie, umawiania wizyt z wyprzedzeniem,
kontrolowanie stanu zdrowia(mierzenie cukru, ci$nienia), zaangazowanie rodziny w
leczenie(np.podawanie lekow), bycie pod stata kontrolg lekarza psychiatry(dobry stan zdrowia
psychicznego gwarantem prawidlowego funkcjonowania rodziny)

* Podjecie terapii
motywowanie do podjecia terapii, bedacej wsparciem dla osoby majacej problem z
naduzywaniem srodkéw psychoaktywnych, zaproponowanie udzialu w spotkaniach,
» Zachowywanie abstynencji alkoholowej
zachowywanie abstynencji alkoholowej, dtuzsze okresy abstynencji alkoholowej, ograniczenie
picia alkoholu, zgloszenia osob uzaleznionych do Miejsko-Gminnej Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych, spotkania o0sob wuzaleznionych z terapeuta w Poradni Terapii
Uzaleznien, podjecie terapii grupowej, udzial w mityngach AA, ograniczenie picia alkoholu,
* Podje¢cie zatrudnienia i podniesienie kwalifikacji zawodowych
Pomoc w aktywizacji zawodowej rodzica, tworzenie profilu osoby w formie elektronicznej (CV,
List motywacyjny), zakladanie maila, wyszukiwanie adekwatnych do mozliwosci 1 umiejetnosci
rodzica ogloszen o prace, pomoc w umowieniu klientki na rozmowg o prace, podjecie zatrudnienia
przez firme posredzniczaca Adecco w Reckitt Benckisser Nowy Dwor Mazowiecki, zarejestrowanie
si¢ w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna
 Uzyskanie pomocy i wsparcia w usamodzielnieniu si¢
Posredniczenie w sprawach urzedowych migedzy rodzicem a urzgdem, (pomoc w wypelnianiu
dokumentacji, sktadanie wnioskow, przekazywanie brakdéw)
» Koordynowanie, informowanie klientki o uprawnienianiach jej przystugujacym w zwiazku z
urodzeniem niepetnosprawnego dziecka
Klientka zglosita si¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy Spoglcznej; w Nasielsku o wsparcie

zgodnie z Ustawg "Za zyciem" z uwagi na niewystarczajagcg wiedz¢ na temat uprawnien i

37



mozliwos$ci jakie jej przysluguja w zwigzku z urodzeniem niepetnopsrawnego dziecka. Asystent

udzielal wsparcia emocjonalnego, instrumentalnego, informacyjnego.

Asystent towarzyszy Rodzinom w pokonywaniu ich zyciowych trudnosci, pracuje na
zasobach klientow, udziela wsparcia, motywuje rodzing do zmiany niekorzystnej dla niej sytuacji i

motywuje do poprawy funkcjonowania.

14. Zespo6l Interdyscyplinarny

Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie powolany zostal
zarzadzeniem nr 76 / 2011 Burmistrza Nasielska z dnia 6 czerwca 2011 roku. w sktad Zespotu
wchodzg przedstawiciele instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny z terenu gminy Nasielsk:
m.in. przedstawiciele Szkét Podstawowych, Gimnazjum, Policji, Sadu Rejonowego w Puttusku,
Stuzby Zdrowia, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Gminnej Komisji do Spraw
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej oraz Poradni
Terapii Uzaleznien. Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie wyznaczony na lata
2016-2020 obejmuje systematyczne zbieranie informacji na temat rozmiaréw zjawiska przemocy
w rodzinie, organizowanie akcji informacyjno — edukacyjnych dotyczacych przemocy w rodzinie
w formie spotkan, wyktadéw , szkolen, dystrybucji materiatow informacyjno — edukacyjnych.

Waznym elementem Programu jest interwencja kryzysowa skierowana zaréwno do ofiar
przemocy w rodzinie jak i sprawcow, oraz $wiadczenie pomocy psychologicznej, terapeutycznej,
prawnej osobom uwiktanym W przemoc domowa oraz W problemy wspoélistniejace. Zrodlem
finansowania Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Nasielsk na lata 2016-
2020 sa przede wszystkim $rodki wtasne Gminy, W tym wptywy z optat za korzystanie z zezwolen
na sprzedaz napojow alkoholowych.

Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywajg si¢ srednio raz na kwartat.

Zespot, w sktad ktorego wchodza, przedstawiciele Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;,
Komisariatu Policji, Urzedu Miejskiego, Poradni Terapii Uzaleznien i Wspotuzaleznien, Przychodni
Rejonowej, Oswiaty oraz Sadu Rejonowego Wydzial w Pulttusku zajmuje si¢ praca z rodzinami
zagrozonymi patologia, rodzinami W kryzysie, przemoca W rodzinach, w szczegdlnosci dzie¢mi.
Rozpatruje takze indywidualne przypadki oraz podejmuje decyzje odnos$nie rozwigzywania

zaistnialych problemow.
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W 2018 roku do Zespotu Interdyscyplinarnego wptyneto 29 formularzy ,,Niebieska Karta”.
Wszystkie z nich sporzadzone zostaty przez Komisariat Policji.

Zespot Interdyscyplinarny w 2018 roku zakonczyt postgpowanie W sprawach przemocy
domowej w 26 rodzinach. Na skutek ustania przemocy domowej, bgdz z powodu braku zasadno$ci
podejmowania dziatan. Cztonkowie Zespotu i grup roboczych udzielaja osobom zainteresowanym
informacji na temat mozliwych form pomocy specjalistycznej w zakresie przemocy domowej
i uzaleznien. Sprawcy przemocy sg kierowani do odpowiednich placéwek celem leczenia. Zespot
Interdyscyplinarny podejmuje dziatania w celu przerwania przemocy w rodzinie.

Gminny  Zespdt  Interdyscyplinarny  realizuje ~ kampani¢  ulotkowa.  Polega
ona na dystrybuowaniu ulotek informacyjnych, plakatu, wizytowek, zawierajacych informacje
dotyczace przemocy W rodzinie oraz dostepnych form pomocy dla osob uwiktanych w przemoc
domowa. Na materialach informacyjnych jest zamieszczony adres Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego wraz z numerem telefonu i godzinach urz¢dowania. Plakaty i ulotki znajduja
si¢ W instytucjach znajdujacych si¢ na terenie gminy Nasielsk. Pracownicy Socjalni
rozpowszechniaja je W srodowiskach dysfunkcyjnych.

Gléwnym zadaniem zespolu jest podjecie czynnosci majacych na celu poprawe sytuacji
w rodzinach dotknietych przemoca.

Dziatania sg skierowane zar6wno do ofiar przemocy w rodzinie jak i sprawcow. Zar6wno
osoby doznajgce przemocy jak i sprawcy moga otrzymaé wsparcie psychologiczne indywidualne
i rodzinne. Ponadto istnieje mozliwos$¢ udzielenia pomocy psychologicznej, terapeutycznej, prawnej

osobom uwiklanym w przemoc domowg oraz W problemy wspotistniejace.

15. Klub Senior+

Na podstawie statutu MOPS w strukturach osrodka znajdowat si¢ Dom Dziennego Pobytu,
ktory miat swojg siedzib¢ w Nasielsku przy ulicy Warszawskiej 52. W jego miejsce przy
dofinansowaniu z programu wieloletniego "Senior +" na lata 2015-2020, edycja 2017, powstat Klub
Senior +, ktorego oficjalne otwarcie odbyto si¢ 15 listopada 2017.

Koszt powstania klubu to kwota 119.247,76 z}, w tym z dofinansowania 93.374,00. Srodki
wlasne zaangazowanie w powstanie klubu zamknely sie¢ w kwocie 25.873,76. Wyposazenie Klubu
»Senior +” to koszt 16.701,21 (sprzet rehabilitacyjny, sprzet AGD, meble, art. sanitarne), remont
pomieszczen pochtonat kwote 102.546,55.

Klub otwarty jest codziennie od godz. 8.00 do 16.00, w tym czasie zapewnia klubowiczom
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statag opiek¢. W ramach klubu organizowane s3 spotkania z muzyka, spacery, wycieczki

integracyjne, ¢wiczenia manualne zgodnie z zainteresowaniami. Klub wspotpracuje z lokalnymi

szkotami, przedszkolami oraz wolontariatem.

Osoby starsze 60+ wspodlnie z pracownikami MOPS kazdego dnia m.in. przygotowuja dla

siebie positek, pieka ciasta, szydetkuja, robig na drutach, ogladaja telewizje.

Wsérdd Senioréw dziata zespdt wokalny "Kukuteczka". Proby choru tego zespotu sa

prowadzone w kazda $rode przez 4 godziny. Kazdego dnia Klub ,,Senior+” odwiedza okoto 30

0sob. W 2018 decyzje wydano dla 5 oséb obecnie zadeklarowanych w Klubie ,,Senior+” sg 23

osoby.

W kazdy wtorek i pigtek prowadzone sg przez rehabilitanta jednogodzinne zajecia

rehabilitacyjne.

Dla Senioréw z gminy Nasielsk organizowane sg imprezy okoliczno$ciowe takie jak:
$niadania wielkanocne

kolacja wigilijna

dzien babci

dzien dziadka

dzien kobiet

bale karnawatowe

turnusy rehabilitacyjne

wyjazdy integracyjne

integracyjne zabawy taneczne

Tego typu uroczystosci organizowane sg dla okoto 60 0so6b, Senioré6w z naszej gminy, to powod

do dobrej zabawy, rozmowy z drugim cztowiekiem i spedzenia czasu w rodzinnej atmosferze.

W roku 2018 okazjami takimi byty:

17.01.2018r. Bal karnawatowy w DPS im. Jana Pawta II w Nasielsku. W spotkaniu
uczestniczyto 40 osob. Atrakcja byly réznego rodzaju konkursy wraz z wyborem krola i
krélowej balu.

22.01.2017r. Dzien babci 1 dziadka. Ten dzien celebrowali$my przy paczkach, faworkach i
muzyce na zywo. Senioréw odwiedzity dzieci z jednej ze szkot..

04.02.2018r.- Coroczny bal karnawatowy, w ktorym uczestniczyto 38 osob. Do tanca

przygrywat p. Marek Jurkiewicz. Przez osiem godzin Seniorzy nie ustawali w roznego
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rodzaju grach i konkursach. Zabawe¢ podsumowat wybor krola i krolowej balu.
14.02.2018r.- Walentynki obchodziliSmy przy obiedzie i stodkim poczestunku, ktore
przygotowaty Seniorki wraz z pracownikami.

28.02.2018r.- Ostatki. Seniorzy przebrani za rdzne postaci bawili si¢ przy akompaniamencie
p. Marka Jurkiewicza.

08.03.2018r.- Kontynuowanie tradycji Dnia Kobiet przy wspolnie przygotowanych
smakotykach..

28.03.2018r.- Sniadanie Wielkanocne. Uroczyste Sniadanie Wielkanocne, w ktorym
uczestniczyto 60 0sob. Jajka do podzielenia si¢ poswigcit nam Ksigdz Proboszcz, nie
zabraklo tez cieptych stéw od Pana Burmistrza Bogdana Ruszkowskiego i Pani Dyrektor
Moniki Nojbert. Po czesci oficjalnej i positku, wspdlnie $piewano piesni wielkanocne.
10-24.05.2018 — turnus rehabilitacyjny w Ustroniu Morskim w o$rodku ,,Ewa”. 50 sposrod
80 uczestnikow otrzymato dofinansowanie ze srodkdow PEFRON. Wszyscy korzystali

z zabieg6w rehabilitacyjnych co pozwolito na podreperowanie ich stanu zdrowia.
18.05.2018r. — Sportowa rekreacja senioréw na boisku ,,Orlik”. W zajeciach uczestniczyli
seniorzy z Legionowa, Serocka i Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Nasielsku. Uniwersytet
wystapit w roli organizatora.

13.06.2018r.- ,,Cyganskie wesele” w DPS im. Jana Pawla I w Nasielsku. Wspolne
grillowanie i ognisko..

19.07.2018r.- Wyjazd integracyjny do gospodarstwa handlowo ustugowego Panstwa
Kowalskich w Winnikach potaczone z warsztatami dziedzictwa kulinarnego Mazowsza.
02.08.2019 — Grill w DPS im. Jana Pawta II w Nasielsku. Na terenie ogrodu
terapeutycznego wspolne grillowanie przy muzyce mechanicznej. W spotkaniu
uczestniczyto 40 osob z Klubu ,,Senior+".

22.08.2018r.- Wyjazd integracyjny do DPS Karolinowo. Zabawa przy grillu i muzyce Pana
Marka Jurkiewicza.

12.09.2018 — Wyjscie integracyjne do ogrodow terapeutycznych DPS w Nasielsku. Zabawa
przy muzyce mechanicznej.

20.09.2018 — Wyjazd na grzyby do pobliskiego lasu.

26.09.2018- Uczestnictwo w Zoliborskim Festiwalu Spiewajacych Seniorow.

Akompaniowal Pan Marek Jurkiewicz.
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e 27.10.2018 — Wycieczka krajoznawcza na ,,Farm¢ Krzyczki” — piknik w plenerze.

e 11.10.2018 — Wyprawa po dary sadu — zrywanie jabtek na wtasne potrzeby u
zaprzyjaznionego sadownika.

e 31.10.2018 — Odwiedzanie grobow naszych zmartych przyjaciot.

e 06.11.2018 — Wycieczka na plantacj¢ Aronii — zrywanie owocOw na wiasne potrzeby.

e 15.11.2018 — Jesienna wycieczka do parku — zbieranie lisci i kasztanow.

e 30.11.2018 — Zabawa andrzejkowa - wrozenie z wosku i innych przedmiotow

e 06.12.2018 — Mikotajki — seniorzy zostali obdarowani prezentami.

e 13.12.2018 — Bozonarodzeniowe r¢kodzieta — robienie 0zdob choinkowych.

e 20.12.2018 — Kolacja wigilijna i wspodlne $piewanie koled.

Inne zadania realizowane przez Osrodek

1. Karta Duzej Rodziny
Od dnia 16.06.2014 r. w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Nasielsku pok. nr 6

przyjmowane sg wnioski 0 przyznanie ogdlnopolskiej Karty Duzej Rodziny. Karta Duzej Rodziny
przystuguje rodzinom z przynajmniej trojka dzieci, niezaleznie od dochodu. Karta jest wydawana
bezptatnie, kazdemu cztonkowi rodziny. Rodzice moga korzysta¢ z karty dozywotnio, dzieci - do 18
roku zycia lub do ukonczenia nauki, maksymalnie do osiagnigcia 25 lat. Osoby niepetnosprawne
otrzymaja karte na czas trwania orzeczenia 0 niepelnosprawnosci.

Karta oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej posiadacze beda mieli
mozliwos¢ korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie
catego kraju.

Znizki moga oferowac nie tylko instytucje publiczne, ale rowniez przedsigbiorcy prywatni.
Przystepujac do programu zyskuja prawo do poslugiwania si¢ znakiem ,,Tu honorujemy
Ogolnopolska Karte Duzej Rodziny".

Karte przyznaje wojt, burmistrz lub prezydent miasta na wniosek cztonka rodziny
wielodzietnej.

W 2018 roku za posrednictwem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nasielsku

zrealizowano program ,,Karta Duzej Rodziny” w nast. zakresie:
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Liczba wydanych kart

- tradycyjnych

- elektronicznych

- tradycyjnych i elektronicznych

Liczba aktywnych kart dla rodzicow/ matzonkoéw *

Liczba wydanych kart — dzieci *
* na dzien 31.12.2018

2. Kolonie dla dzieci z terenu Gminy.

197
127
127

546
735

MOPS wytypowat 50 dzieci na kolonie finansowane z budzetu Gminy Nasielsk.

3. Zbioérki zywnosci wspolnie z Bankiem Zywnosci w Ciechanowie

W zbiérkach prowadzonych przez Bank Zywnosci w Ciechanowie i Miejski Osrodek

Pomocy Spolecznej w Nasielsku wspierany przez wolontariuszy zebrano 1187,5 kg

zywnosci. Zebrang zywnos$¢ rozdzielono miedzy 57 rodzinami z terenu gminy.
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