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Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Nasielsku funkcjonuje jako samorzadowa jednostka
organizacyjna pomocy spotecznej. Zgodnie z postanowieniami statutu Osrodek realizuje zadania
pomocy spotecznej. Osrodek moze realizowa¢ inne zdania, powierzone mu przez wiasciwe

organy na podstawie ustaw, rozporzadzen i uchwat Rady Miejskiej w Nasielsku.



Wstep

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nasielsku przedstawia sprawozdanie ukazujgce
dziatania realizowane na przestrzeni 2019 roku.

Kontynuacja zmian w funkcjonowaniu i zakresie zadan stuzb pomocy spolecznej niezmiennie
wywiera staty nacisk na sprawne funkcjonowanie Osrodka Pomocy Spotecznej. Z pomocy
MOPS skorzysta¢c mogg obywatele Polski oraz cudzoziemcy przebywajacy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy lub posiadajacy karte
pobytu z adnotacja "dostep do rynku pracy".

Dziatalno$¢ Osrodka finansuje si¢:

e ze srodkéw budzetu gminy,

e ze Srodkéw budzetu panstwa,

Tabela 1. Porownanie wydatkow Osrodka w roku 2016, 2017, 2018, 2019 z uwzglednieniem

zrodla finansowania.

2016 2017 2018 2019

ze $srodkow budzetu panstwa na
18.840.436,25 22.656.033,23 22.963.061,48 27.659.829,94

zadania zlecone
ze $rodkow budzetu panstwa na

1.166.720,38 1.159.148,38 1.108.313,69 1.177.867,03
zadania wlasne
ze $rodkow gminy na zadania

2.586.157,28 2.743.785,66 3.213.334,78 3.536.906,49
wlasne
Fundusz pracy 0 15.309,74 3.042,66 0

SUMA 22.593.313,91 26.574.277,01 27287752,61 32.374.603,46

Budzet ogotem wynidst 32.374.603,46 zt. Udzial procentowy Zrddet finansowania wydatkéw
MOPS w roku 2019 ilustruje wykres ponize;.



Budzet gminy
na zadania
wtasne 12%

Budzet Paﬁstwab

na zadania
wtasne 9%

Rysunek 1. Zrédta finansowania wydatkéw MOPS w roku 2019.

1. Zatrudnienie

Pomimo zwigkszenia skali oraz zakresu czynnosci podejmowanych przez Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej w Nasielsku w roku sprawozdawczym zatrudnionych byto 34

osoby. Ponizsza tabela przedstawia stan zatrudnienia na 31 grudnia 2019 r.

Tabela 2. Stan zatrudnienia pracownikow Osrodka.

L Wyszezeedlnienie Liczba Liczba os6b w przeliczeniu
-P- y & zatrudnionych osob na etaty
L Dyrektor MOPS 1 1
Sekcja Pomocy Spotecznej (zgodnie z art.
2 110 ustawy 0 pomocy spotecznej 1 7 7
pracownik socjalny na 2000 mieszkancow
lub 50 rodzin),
3. | Sekcja Swiadczen Rodzinnych 7 7
4. | Asystent rodziny 1 1
5. Sekcja ekonomiczno-administracyjna 12 12
i obstugi (SEAiO)
Dziat Ustug Opiekunczych:
6. | 4 opiekunek - stosunek pracy, 6 5,75
1 pielegniarka ushug specjalistycznych
7. Osoby odbywajace staz 6" 6

! Liczba zatrudnionych w ciagu catego roku. Na dzief 31.12.2019 zatrudnionych byto 2 stazystow.




Zrédto: Opracowanie whasne

Liczba o0s6b zatrudnionych zwigzana jest Scisle z sytuacja finansowa i lokalowg Osrodka,

kompetencjami kandydatow do pracy i specyfikg pracy w OPS, stad stabilno$¢ wspomnianego

wskaznika na przestrzeni wykazanych lat pomimo potrzeb. Warto wspomnie¢, iz jednym

z zalecen pokontrolnych w 2018 roku byto zwigkszenie zatrudnienia do poziomu zgodnego

z wymaganiami  ustawowymi. Niedoceniany, slabo platny, wymagajacy, stresujacy
i niejednokrotnie niebezpieczny zawdd to trudny przeciwnik w walce o stan kadrowy.
Tabela 3. Zatrudnienie (etaty) w przeliczeniu na osoby.
Miesigc _ , _ 9 _
\Q - b
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ROK\ | £ E |z EE RN
o
2012 29 29 29 29 27 26 28 28 28 28 28 28
2013 29 29 29 29 29 29 29 29 28 28 28 28
2014 28 28 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29
2015 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29
2016 29 29 29 29 29 29 30 30 30 32 32 32
2017 30 30 32 32 32 32 32 32 33 33 33 33
2018 33 33 33 32 32 32 32 32 32 31 31 31
2019 32 32 32 32 32 32 32 32 33 34 34 34

System finansowego wsparcia rodzin

Dziatania Os$rodka obejmuja system zlozony z instrumentéw pomocy finansowe;.

Ich stosowanie wynika z ustaw szczegdlnych. Instrumenty pomocy finansowej obejmuja:

1.

swiadczenia Z pomocy spotecznej,
swiadczenia rodzinne,

$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

2
3
4. dodatki mieszkaniowe i energetyczne.
5.
6
7
8

stypendia socjalne

. pomoc panstwa W wychowywaniu dzieci

$wiadczenie ,,Dobry Start”

. Jednorazowe $wiadczenie ,,Za zyciem”

Pomoc finansowa kierowana jest do rodzin szczegdlnego ryzyka zgodnie z zatozeniami

polityki spoteczne;.




1. Swiadczenia z pomocy spofecznej

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwycig¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie
pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Pomoc spoteczng organizuja
organy administracji rzadowej isamorzadowej, wspotpracujac w tym zakresie, na zasadzie
partnerstwa, z organizacjami spotecznymi i pozarzagdowymi, Kosciotem katolickim, innymi
ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi, wspiera ona osoby
i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i umozliwia im zycie
w warunkach odpowiadajacych godnos$ci czlowieka. Zadaniem pomocy spotecznej jest glownie
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu poprzez podejmowanie dziatan zmierzajacych
do zyciowego usamodzielnienia os6b i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem. Rodzaj, forma
i rozmiar $wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okoliczno$ci uzasadniajacych udzielenie
pomocy. Potrzeby os6b irodzin korzystajacych z pomocy powinny zosta¢ uwzglednione, jezeli
odpowiadajg celom i mieszczg si¢ W mozliwosciach pomocy spoteczne;.

Prawo do $wiadczen pieni¢znych z pomocy spolecznej przystuguje osobom, ktorych dochod
na osobg w rodzinie nie przekraczat 528 zt netto lub 701 zt od pazdziernika 2018t.

Istotng role odgrywa praca socjalna ze wsparciem finansowym lub rzeczowym. Pracownicy
socjalni sg pierwszymi osobami, ktore majg bezposredni kontakt zrodzing w Srodowisku
jej zamieszkania. Przeprowadzajagc wywiady S$rodowiskowe, dokonujg diagnozy problemow
i okreslaja indywidualne plany pomocy. Na przestrzeni roku 2019 §wiadczeniami przyznanymi
w ramach zadan zleconych i zadan wilasnych ogdétem(bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbg

oraz zrodlo finansowania) objeto :



Tabela 4. Rzeczywista liczba rodzin os6b objeta pomoca spoteczna w 20109.

Liczba Liczba rodzin
O?Ob’ ) Liczba
e . ktorym w tym: i
Wyszczegolnienie r2vZNano . 0osob w
brzy . ogolem rodzinach
decyzja na wsi
Swiadczenie
0 1 2 3 4
Swiadczenia przyznane w ramach zadan
zleconych i zadaltl w%asnyc.h OGOLEM 1 493 350 209 782
(bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe
oraz zrodto finansowania)
wtym: o 9 276 266 166 560
$wiadczenie pieni¢zne
$wiadczenia niepieni¢zne 3 325 218 135 542
Swiadczenia przyznane w ramach zadan
zleconych bez wzgledu na ich rodzaj, 4 6 4 4 14
forme i liczbe
Swiadczenia przyznane w ramach zadan
wlasnych bez wzgledu na ich rodzaj, 5 492 349 208 7
forme i liczbe
PorTloc u_dzielana W postaci pracy 6 X 473 269 1 050
socjalnej - ogotem
w tym:
Y ; X 147 76 312
wylacznie w postaci pracy socjalnej
T : .
. . Liczba kontraktow / iczba O.SOb Ol.)J ¢t .
Praca socjalna prowadzona w oparciu o: . . kontraktami / projektami
projektow socjalnych . .
socjalnymi
kontrakt socjalny czgs¢ A 8 1 1
kontrakt socjalny czgs¢ B 9 0 0
projekt socjalny 10 0 0
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Rysunek 2. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej

Dominujgce powody przyznania pomocy rodzinie to niezmiennie: ubéstwo, bezrobocie,

niepelnosprawnos$¢, dlugotrwata lub cigzka choroba co przedstawia ponizszy wykres.
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2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

[ Dtugotrwata lub ciezka choroba| 125 120 129 140 140 125 120 124 135
B Niepetnosprawnosc 192 195 199 212 204 202 178 163 147
O Ubdstwo 218 246 303 319 328 293 256 205 195
M Bezrobocie 235 226 262 241 246 209 154 108 107

Rysunek 3. Dominujace powody przyznania pomocy.



Szczegotowa strukture wydatkow z zakresu pomocy spotecznej uwzgledniajaca rodzaje

realizowanych zadan przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela 5. Udzielone §wiadczenia pomocy spolecznej - pienieznych, w naturze i ustugach -

zadania wlasne’.

£ = s | 2
5§ oo 8 9 £ 3 _
sS8 | B 3 g | 8%
formy pomocy § e 9 g g ~ = g c
o 2@ © 7 RS 3 S
253 E g 2 E
L3 = E
0 1 2 3 4 5

razem 3) 1. 492 X 1191401 349 777

zasitki state — ogétem 2. 84 833 501 789 83 93

zasitki okresowe - ogétem 3. 6 51 16 748 5 15

schronienie 4. 15 3 386 83738 14 15

positek 5. 190 20 158 114 442 94 374

w tym dla:

dzieci 6. 163 15 256 64 874 69 347

ustugi opiekuricze - ogétem 7. 31 6995 223 652 31 35

zasitki  celowe na  pokrycie

wydatkéw powstatych w wyniku | 8. 2 2 7 000 2 5

zdarzenia losowego

sprawienie pogrzebu 9. X 16 44928 16 16

inne zasitki celowe i w naturze 10 243 X 167 356 234 521

ogdtem )

praca socjalna 11. X X X 473 1050

» W wierszu 1 kolumna 3 "kwota §wiadczen w zt" jest sumg kwot wydatkowanych na

$wiadczenia wymienione W wierszach 2, 7, 16, 17, 19, 20, 22, 24, 25, 26, 28, 31.

» We wszystkich wierszach podana jest liczba 0sob otrzymujacych decyzja §wiadczenie, liczba

2 Ibidem.

11




rodzin i liczba 0s6b W tych rodzinach przy zachowaniu zasady, ze osobg (rodzing) wymieniono

tylko raz bez wzglgdu na liczbg, kwote i czgstotliwo$é otrzymanych §wiadczen.

Tabela 6. Koszt utrzymania klientéw przebywajacych w DPS®,

LlrczziianZSOb' g:zr»;m Liczba éKvV\;li(;t:laczer'\ Liczba |Liczba oséb
F,) .y . Y23 s\wiadczen rodzin | w rodzinach
Swiadczenia w zt
Odpfatnosé gminy za pobyt 34 348 972275 34 34
w domu pomocy spotecznej
Tabela 7. Udzielone §wiadczenia - zadania zlecone gminom®.
Liczba  oséb,
ktorym Liczba Kwota . Liczba oséb
L L Liczba ,
Formy pomocy przyznano Swiadcze |s$wiadcze . w rodzinac
. , , rodzin
decyzjg n nwzt h
$wiadczenia
Specjalistyczne  ustugi  opiekunicze
W miejscu  zamieszkania dla oséb|1l |6 1486 31205 5 18
z zaburzeniami psychicznymi
Zasitki celowe na pokrycie wydatkow
zwigzanych zkleskg zywiotowg Ilub|2 |0 0 0 0 0
ekologiczng
Pomoc - ogbtem przyznana
cudzoziemcom, o ktérych mowa wart.|3 |0 0 0 X X
5a
W tym:
4 |0 0 0 X X
zasitki celowe w formie pienieznej
W. naturze (s:chronlenle, positek, s o 0 0 X X
niezbedne ubranie)
Pomoc - ogbtem przyznana
cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode
na pobyt ze wzgledéw humanitarnych|6 |0 0 0 X X
lub na pobyt tolerowany na terytorium
RP

% Ibidem.

* Ibidem.
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W tym:
7 |0 0 0 X X
zasitki celowe w formie pienieznej

- w naturze (§chron|en|e, positek, s lo 0 0 X X
niezbedne ubranie)
Wynagrodzenie nalezne opiekunowi
z tytutu sprawowania opieki przyznane|9 |0 0 0 X X
przez sad

1) w kolumnie 1, 4 i 5 podana jest liczba 0séb otrzymujacych decyzjg Swiadczenie, liczba rodzin i liczba oséb
w tych rodzinach przy zachowaniu zasady, Zze osoba (rodzina) zostata wymieniona tylko raz bez wzgledu na
liczbe, kwote i czestotliwo$é otrzymanych swiadczen.

Wysokos¢ wyptaconych swiadczen - zadania
wiasne (w tys. zt)

2 000,00 —
1500,00 e ——
1 000,00

2015 2016 2017 2018 2019

Kwota w ztotych

e  \Wysokos$¢ wyptaconych
Swiadczen - zadania wiasne| 1 895,06 2061,19 1820,44 1110,75 1191,40
(w tys. zt)

Rysunek 4. Kwota wyplaconych §wiadczen - zadania wlasne. >

> Sprawozdania MPiPS-03R za 2019 rok.
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2. Stypendium szkolne

Od wrzesnia 2014, obstuga stypendium szkolnego i zasitkow szkolnych przesunigta zostata
w zakres dzialania Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej. Pomoc materialna jest udzielana
uczniom w celu zmniejszenia réznic W dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier
dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji
uczniéow zdolnych.

Pomoc materialna przystuguje uczniom szkot publicznych i niepublicznych o uprawnieniach
szkot publicznych dla mtodziezy idla dorostych oraz stuchaczom publicznych kolegiow
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykow obcych ikolegiow pracownikow shuzb
spotecznych — do czasu ukonczenia ksztatcenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia,
wychowankom publicznych i niepublicznych o$rodkéw umozliwiajacych dzieciom i mtodziezy,
0 ktorych mowa w art. 16 ust. 7, a takze dzieciom imlodziezy z uposledzeniem umystowym
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi realizacj¢ odpowiednio obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki — do czasu ukonczenia realizacji obowigzku nauki. Pomoc materialna ma charakter socjalny
albo motywacyjny. Swiadczeniami pomocy materialnej 0 charakterze socjalnym sa stypendium
szkolne i zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ W trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczegdlnosci gdy W rodzinie
tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwata choroba, wielodzietno$é, brak
umiejetnosci wypeltniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze
gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

Miesigczna wysoko§¢ dochodu na osobg W rodzinie ucznia uprawniajagca do ubiegania si¢
0 stypendium szkolne nie moze by¢ wigksza niz kwota, 0 ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 ze zm.) tj. 528 zt netto.

We wrze$niu 2019 ztozonych zostato 51 (49 na stypendia szkolne) wnioskow, na podstawie

ktorych przyznano 95 stypendiow i 6 zasitki szkolne do konca 2020 roku.
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3. Swiadczeniarodzinne
Swiadczenia rodzinne sa forma pomocy panstwa skierowana do rodzin spetniajacych
odpowiednia kryteria. Maja one na celu udzielanie wsparcia finansowego w wychowywaniu dzieci,
a takze wspomaganie 0sob starszych i niepelnosprawnych.
Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.

72020 r., poz. 111) $wiadczeniami rodzinnymi s3:

3.1 Zasilek rodzinny oraz dodatki do zasilku rodzinnego

Zasitek ten ma na celu czesciowe pokrycie wydatkdw na utrzymanie dziecka; wysokos¢ zasitku

rodzinnego wynosi miesi¢cznie:

. na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia - 95,00 zt
. na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia - 124,00 zt
. na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia 135,00 zt

Do zasitku rodzinnego przystuguja dodatki:

. dodatek z tytutu urodzenia dziecka

. dodatek z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego

. dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka

. dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietne;j

. dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego

. dodatek z tytulu rozpoczecia roku szkolnego

. dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.

Zasitek rodzinny przystuguje jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobg¢ nie przekracza
kwoty 674,00 zt. W przypadku gdy czlonkiem rodziny jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci  lub  orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, zasitek rodzinny przystuguje, jezeli dochod rodziny w przeliczeniu na osobe

nie przekracza kwoty 764,00 z1.

3.2 . Swiadczenia opiekurcze
Swiadczenia: opiekuncze czyli zasitek pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne oraz

specjalny zasitek opiekunczy;
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. zasilek pielegnacyjny — przyznawany jest w celu czeSciowego pokrycia wydatkow
wynikajacych z konieczno$ci zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w zwigzku z
niezdolnos$cig do samodzielnej egzystencji. Przystuguje niepelnosprawnemu dziecku, osobie
niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje si¢ orzeczeniem o
znacznym stopniu niepetnosprawnos$ci oraz osobie, ktora ukonczyla 75 lat. Od listopada
2019 r. wysokosc¢ swiadczenia wynosi 215,84 zt miesigcznie. W przypadku tego $wiadczenia
nie obowigzuje kryterium dochodowe.

. Swiadczenie pielegnacyjne — ta forma pomocy przystluguje osobom, ktore nie
podejmujg lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania
opieki nad osobg legitymujacg si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznos$ci stalego wspotudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. O $wiadczenie
pielegnacyjne moga ubiega¢ si¢ : matka albo ojciec, opiekun faktyczny dziecka, osoba
bedaca rodzing zastepcza spokrewniong, inne osoby, na ktoérych zgodnie z przepisami
Kodeksu rodzinnego i1 opiekunczego cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem oséb o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci. W 2019 roku wysokos¢ swiadczenia wynosita 1583
zt. W przypadku tego §wiadczenia nie obowigzuje kryterium dochodowe.

. specjalny zasilek opiekunczy - $wiadczenie te przystuguje osobom, na ktorych
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy ciazy
obowigzek alimentacyjny, jezeli rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w
zwigzku z konieczno$cig sprawowania statej opieki nad osobg legitymujacg si¢ orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznos$ci statego
wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.
Zasitek przystuguje w wysokosci 620,00 zt miesigcznie jezeli taczny dochdd rodziny osoby
sprawujacej opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osob¢ nie

przekracza kwoty 764,00 zt.
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3.3 Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka

Przyznawana jest z tytutu urodzenia si¢ zywego dziecka w wysokosci 1000 zt na jedno dziecko,

jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza 1922,00 zt.

3.4 swiadczenie rodzicielskie

To s$wiadczenie przysluguje osobom, ktére ze wzgledu na swoj status zawodowy nie sg
uprawnione do otrzymywania zasitku macierzynskiego. Przystuguje w wysokosci 1000 zi
miesi¢cznie. Okres pobierania Swiadczenia rodzicielskiego uzalezniony jest od ilosci urodzonych
podczas jednego porodu dzieci i wynosi:

. 52 tygodnie — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

przysposobienia jednego dziecka lub objecia opieka jednego dziecka;

. 65 tygodni — w przypadku urodzenia blizniat;

. 67 tygodni — w przypadku urodzenia trojaczkow;

. 69 tygodni — w przypadku urodzenia czworaczkow;

. 71 tygodni — w przypadku urodzenia pigcioraczkow i wigcej dzieci przy jednym
porodzie.

Swiadczenie rodzicielskie nie jest zalezne od dochodu.
Miejski Osrodek pomocy Spotecznej w Nasielsku realizuje takze Ustawe z dnia 4 kwietnia
2014 r. o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekundéw oraz Ustawe z dnia 4 listopada 2016 r. o

wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

3.5 Zasilek dla opiekuna (ZDO)
Swiadczenie przystuguje osobie, jezeli decyzja o przyznaniu jej prawa do $wiadczenia
pielegnacyjnego wygasta z mocy prawa na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. o
zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1548 oraz z
2013 r. poz. 1557) z dniem 1 lipca 2013 r.

Zasitek dla opiekundéw przyznaje sie na czas nieokreslony, chyba ze orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci zostalo wydane nas czas
okreslony, wowczas prawo do zasitku ustala si¢ do ostatniego dnia miesigca, w ktorym uptywa
termin waznosci orzeczenia.

Przy tej formie pomocy nie obowigzuje kryterium dochodowe, a miesigczna wysoko$¢

$wiadczenia wynosi 620,00 zt miesigcznie.
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3.6 ,,Za zyciem”

Jednorazowe $§wiadczenie w wysokosci 4000 zt — §wiadczenie przystuguje matce lub ojcu
dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka bez wzglgdu na dochod, z
tytutu urodzenia si¢ dziecka, u ktorego zdiagnozowano cig¢zkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorob¢ zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu.

Na koniec roku 2019 Miejskie Osrodek Pomocy Spotecznej w Nasielsku odnotowat 1380
rodzin objetych $wiadczeniami. Ponizsza tabela przedstawia strukture wydatkow $wiadczen
rodzinnych w latach 2018-2019

Tabela 8. Wydatki na §wiadczenia rodzinne.

L.p. Wyszczeg6lnienie Wydatki 2018r | Wydatki 2019r.
1 Zasitek rodzinny i1 dodatki do ZR 3.054.174,16 2.925.440,97
2 Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia si¢ dziecka 173.000,00 165.000,00

3 Swiadczenia rodzicielskie 576.992,00 505.588,00

4 Jednorazowe $wiadczenie ,,Za zyciem” 4 000,00 20 000,00

Tabela 9. Wydatki na swiadczenia opiekuncze

Wydatki na §wiadczenia w 2018 | Wydatki na §wiadczenia w 2019
Zasitek dla opiekunéw 38 315 37 200
Specjalny zasitek opiekunczy 177 847 180 343
Swiadczenie pielegnacyjne 1392 580 1520 451
Zasitek pielegnacyjny 1271174 1 546 668

Kwoty wyptaconych $§wiadczen rodzinnych s3 wuzaleznione od liczby dzieci,
a takze od rodzaju przyznanych §wiadczen. W 2019 roku w grupach wydatkéw dominuje zasitek
rodzinny wraz z dodatkami w kwocie 2.926.441,00 zk. Stanowig one prawie 81 % ogdtu wydatkow.
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Rysunek 5. Struktura wydatkow §wiadczen rodzinnych ujecie procentowe.

3.7 Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego to rodzaj finansowego wsparcia dla rodzin, w ktérych

dzieci pomimo zasgdzonych alimentéw od rodzica wyrokiem sadu sg ich pozbawione z powodu

bezskuteczno$ci egzekucji komorniczej. Panstwo zastepczo wyptaca osobom uprawnionym

Swiadczenia pieni¢zne w wysokosci zgodnej z wyrokiem sadowym, nie wigcej jednak niz 500zt na

dziecko. Kryterium dochodowe uprawniajagce do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego na okres

zasitkowy 2018/2019 wynosito 725 zt netto na osobe, a od pazdziernika 2019 na okres zasitkowy

2019/2020 zostato zmienione do kwoty 800 zt netto na osobg w rodzinie. W roku 2019 z funduszu

alimentacyjnego wyplacono §wiadczenia na kwote 702.383,00.

Tabela 11. Wydatki na §wiadczenie z funduszu alimentacyjnego finansowane z dotacji celowej

z budzetu panstwa oraz liczba wyplaconych swiadczen

Lp. Wyszczegolnienie Kwota Liczba $§wiadczen

1 Swiadczenie z funduszg ahr‘nentacyjnego, z tego na 702383 1679
osobg¢ uprawniong w wieku:

1.1. |-0-17 lat 590553 1411

1.2. |-18-24 lat 111830 268

1.3. [- 251 wigcej 0 0
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Tabela 2. Informacje na temat naleznosci z tytulu wyplaconych $swiadczen z funduszu

alimentacyjnego na dzien 31.12.2019.

1 Stgn nalezgosc1 Z tytutu Wypigc?nygh §w1adczen z funduszu 7 006 067,00
alimentacyjnego na ostatni dzien miesigca
Kwoty zwrdcone przez dluznikow alimentacyjnych z tytulu wyptaconych
2. . , : . 226 622,85
swiadczen z funduszu alimentacyjnego, z tego
2.1. - przekazane na dochody budzetu panstwa, w tym: 186746,38
2.1.1. |- odsetki ustawowe za opoznienie 126 931,75
2.2. - przekazane na dochody wlasne organu wtasciwego wierzyciela 39 876,47
3. Umorzone naleznosci od dluznikéw alimentacyjnych 0
4 Wygasz9ne naleznosci z tytul §wiadczen wyptaconych w zastgpstwie 265.720,00
alimentow

1) asada narastania nie dotyczy wiersza 1.

Porownujac kwote wyptaconych w roku 2019 §wiadczen z funduszu alimentacyjnego mozna

zauwazy¢ utrzymanie si¢ tendencji spadkowej z roku 2018. Owa sytuacje ilustruje wykres ponize;j.

2019
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o

Rysunek 6. Wyplacone §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego w latach 2018 i 2019.

3.8 Dluznicy alimentacyjni

Dhuznik alimentacyjny jest zobowigzany do zwrotu organowi wlasciwemu wierzyciela
naleznos$ci w wysokosci $wiadczen wyptaconych z funduszu alimentacyjnego osobie uprawnionej
lacznie z ustawowymi odsetkami za opdznienie. Kwota zwrocona w 2019 roku przez dhuznikow

alimentacyjnych wyniosta 226.622,85 =zl, z tytutu wyplaconych $wiadczen z funduszu
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alimentacyjnego. W porownaniu z rokiem poprzednim, w ktorym to wyegzekwowana kwota
wyniosta 202.819,64 zt, nastapit nieznaczny wzrost kwoty wyegzekwowanej.

Osrodek przekazuje rowniez do pieciu Biur Informacji Gospodarczej informacje o
zobowigzaniach dtuznika alimentacyjnego w przypadku powstania zalegtos$ci za okres dtuzszy niz 6
miesiecy.

W 2019 roku rozpatrzono 129 wnioskow o $wiadczenie alimentacyjne. Organ wlasciwy

wierzyciela w sprawach dotyczacych $§wiadczenia z funduszu alimentacyjnego wydat 152 decyzje.
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4. Swiadczenie wychowawcze — pomoc panstwa w wychowywaniu dzieci (500+)

Od kwietnia 2016 r. system wspierania rodzin zostal poszerzony o $wiadczenie
wychowawcze. Z tej formy pomocy moga korzysta¢ obywatele Polski oraz niektore grupy
cudzoziemcoOw przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia
na pobyt czasowy, posiadajgcym kart¢ pobytu z adnotacjg ,,dostep do rynku pracy”, jezeli
zamieszkuja z dzie¢mi na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Do dnia 2019-06-30 $wiadczenie wychowawcze przystugiwalo matce, ojcu, opiekunowi
faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka, na drugie i kolejne dziecko w rodzinie,
do dnia ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia bez wzgledu na wysoko§¢ dochodu w rodzinie.
Swiadczenie wychowawcze przystugiwato takze na pierwsze dziecko w rodzinie, jezeli dochéd
rodziny w przeliczeniu na osobe¢ nie przekraczat kwoty 800,00 zt. Jezeli czlonkiem rodziny byto
dziecko niepetlnosprawne, $wiadczenie wychowawcze przyshugiwato na pierwsze dziecko jezeli
dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekraczat kwoty 1200,00 zi.

W zwiazku z ustawa z dnia 26 kwietnia 2019 r. o zmianie ustawy o pomocy panstwa oraz
niektorych innych ustaw, od dnia 2019-07-01 $wiadczenie wychowawcze przystuguje wszystkim
dzieciom do 18. roku zycia bez wzgledu na kryterium dochodowe oraz bez wymogu dostarczania
przez samotnego rodzica tytutu wykonawczego ustalajacego alimenty na dziecko. Swiadczenie
wychowawcze przystuguje matce albo ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka, opiekunowi
prawnemu dziecka albo dyrektorowi domu pomocy spolecznej. Zmienil si¢ takze sposob
rozstrzygania spraw. Od lipca 2019 r. wydawane s3 informacje o przyznaniu $wiadczenia
wychowawczego. Decyzje sa3 wydawane tylko w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub
uchylenia prawa do $wiadczenia. Okres $wiadczeniowy jest jednorazowo wydhuzony do konca maja
2021 roku. Kolejne okresy zasitkowe bedg trwaty jeden rok od czerwca danego roku do konca maja
nastepnego roku kalendarzowego.

Celem s$wiadczenia wychowawczego jest czesciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych
z wychowywaniem dziecka, w tym z opieka nad nim 1 zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych.

W przypadku zbiegu prawa rodzicéw, opiekundéw prawnych dziecka lub opiekunéw faktycznych
dziecka do $wiadczenia wychowawczego, §wiadczenie to wyptaca si¢ temu z rodzicow, opiekunow
prawnych dziecka lub opiekunow faktycznych dziecka, ktory faktycznie sprawuje opieke nad
dzieckiem. W przypadku opieki naprzemiennej nad dzieckiem, ustalonej zgodnie z orzeczeniem

sadu, kazdemu z rodzicow przystuguje potowa kwoty §wiadczenia.
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Tabela 13. Wydatki i liczba $§wiadczen wychowawczych w ujeciu miesiegcznym.

Liczba zlozonych

Wydatki w tym: | Liczba $wiadczen | wtym: wnioskow
Miesigc poniesione w | w ramach | wyptaconych ~w | w ramach (rilot.ycza(cyc.h

miesigcu w zt koordynacji miesigcu koordynacji \SN"‘;;?;&VZI\‘;Z 2eq0
Styczen 1128161 2000 2259 4 36
Luty 1136732 2500 2276 5 19
Marzec 1139130 2500 2281 5 16
Kwiecien 1143267 4000 2290 8 16
Maj 1145888 4500 2299 9 33
Czerwiec 1143250 3000 2 288 6 21
Lipiec 1566049 4000 3137 8 1262
Sierpien 1859323 6000 3724 12 707
Wrzesien 1880051 6000 3766 12 477
Pazdziernik 1843412 4000 3693 8 84
Listopad 1889367 5000 3788 10 27
Grudzien 1896445 5500 3802 11 24
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5. Swiadczenie Dobry Start (300+)

Program ,,Dobry Start” to inwestycja w edukacje polskich dzieci. Jest to jednorazowe wsparcie
w wysokosci 300,00 zt dla wszystkich dzieci rozpoczynajacych rok szkolny. Rodziny otrzymuja
$wiadczenie bez wzgledu na dochdd. Swiadczenie przystuguje raz w roku na dziecko uczace sie w
szkole, az do ukonczenia przez nie 20. roku zycia. Dzieci niepelnosprawne, uczace si¢ w szkole,
otrzymaja $wiadczenie az do ukonczenia 24. roku zycia. Swiadczenie ,,Dobry Start” nie obejmuje
dzieci uczeszczajacych do przedszkola, dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne
oraz studentow.

W 2019 roku wydatki poniesione na $§wiadczenie wyniosty 772.200,00 zt. Rozpatrzono 1807
wnioskow, wydano 1805 informacji przyznajacych swiadczenie oraz 2 decyzje odmawiajace prawa

do $wiadczenia.
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6. Dodatki mieszkaniowe i energetyczne

Osoby najmniej zarabiajagce bardzo czesto nie sg W stanie ponosi¢ pelnych kosztow
zwigzanych z optacaniem czynszu za zajmowany przez siebie lokal. Z tego tez wzgledu na mocy
ustawy z 1994 roku onajmie lokali idodatkach mieszkaniowych, panstwo zdecydowato
si¢ na wspieranie najubozszych mieszkancéw poprzez przyznawanie im dodatkow mieszkaniowych.

Dodatki mieszkaniowe sg dofinansowaniem do wydatkow mieszkaniowych wyptacanym
przez gming jej najbiedniejszym mieszkancom. Przyznanie tej pomocy materialnej zalezy przede
wszystkim od miesi¢cznych dochodow mieszkanca gminy oraz od powierzchni zajmowanego przez
niego lokalu. Pomoc ta przyznawana jest na okres szesciu miesiecy i wyplacana jest z budzetu
gminy. Decyzj¢ 0 przyznaniu dodatku mieszkaniowego wydaje wojt, burmistrz lub prezydent
miasta.

Kryterium dochodowe uprawniajace do otrzymania dodatku mieszkaniowego od marca 2018
roku, ustalone bylo na poziomie 1802,15 zt brutto w przypadku gospodarstwa jednoosobowego
i 1287,25 zt brutto w przypadku gospodarstwa wieloosobowego. Kwota wyptacanego dodatku
zalezna jest m.in. od powierzchni mieszkania, dochodow gospodarstwa, wydatkow ponoszonych

przez wiascicieli.

Tabela 3. Wydatki z tytulu dodatkoéw mieszkaniowych w 2017, 2018 i 2019 roku.

Wyszczegdlnienie Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
Dodatki mieszkaniowe
Liczba gospodarstw
domowych " 7 ®
Kwota §wiadczen w ztotych 144 557 117 381 111 746
Dodatki energetyczne
Liczba gospodarstw ! L 0
domowych
Kwota $wiadczen w zlotych 135 90 0

Zgodnie z ustawg z dnia 10 kwietnia 1997 Prawo energetyczne (t.j. Dz.U. 2012 poz. 1059z
pézn. zm.) tut. Osrodek z upowaznienia Burmistrza Nasielska w drodze decyzji przyznaje dodatek

energetyczny na wniosek odbiorcy energii elektrycznej. Przyznaje si¢ go osobie, ktora spetniata
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kryteria i uzyskata dodatek mieszkaniowy a ponadto jest strong umowy kompleksowej lub umowy
sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsigbiorstwem energetycznym i zamieszkuje

w miejscu dostarczania energii elektrycznej.

7. System wsparcia niefinansowego

Jednym z zadan na stale wpisanym w pomoc spoteczng jest podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do zyciowego usamodzielnienia osob irodzin oraz ich integracji ze $rodowiskiem.
Zadanie to realizowane jest m.in. poprzez prace socjalng. Ustawa z dnia 12 marca 2004 o pomocy
spotecznej wart. 6 pkt 12 definiuje ja W nastepujacy sposob: ,,praca socjalna to dziatalnosé
zawodowa majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci
do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez pelnieniec odpowiednich rdl spotecznych oraz
tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi”.

Szeroko rozumiana praca socjalna przybiera dziatania o0 charakterze motywacyjnym,
wspierajacym i aktywizujacym. Jest prowadzona wieloaspektowo. Dziatania obejmuja wiele sfer
zycia osob, ktorymi zajmujg si¢ pracownicy socjalni. Dotycza aktywnos$ci zawodowej, trudnos$ci
| probleméw  zdrowotnych (w tym uzaleznienia), wsparcic klientow W prawidlowym
funkcjonowaniu w zyciu codziennym, a takze mediacje — ktoérych podejmuja si¢ pracownicy socjalni
w srodowiskach szczegdlnie narazonych na konflikty. Ponadto praca socjalna obejmuje réwniez
dziatania informacyjne 0 przystugujacych uprawnieniach, jest dzialalno$cia zawodowa, majaca na
celu lepszg adaptacje osob, rodzin, grup i srodowiska spotecznego, W jakim zyjg, oraz rozwijanie
poczucia godno$ci osobistej | odpowiedzialnosci jednostek na drodze odwotywania si¢ do

potencjalnych mozliwosci poszczegdlnych osob.

8. Praca Socjalna

Tak jak w roku poprzednim warunki pracy socjalnej stopniowo pogarszaja sig, zjawiska
wystepujace W srodowiskach powoduja, ze praca socjalna jest coraz trudniejsza 1wymaga
wigkszego zaangazowania ze wzgledu na kumulacj¢ problemow. Bardzo czgsto warunki z jakimi
spotykaja si¢ pracownicy przybieraja charakter patologiczny. W zwigzku z tym zauwazalna jest
zmiana w charakterze pracy, ale ioczekiwan wobec pracownikéw socjalnych. Coraz cze$ciej
obserwowana jest roszczeniowa postawa klientow MOPS niejednokrotnie zabarwiona agresja
w stosunku do pracownikow MOPS. Nowoczesna pomoc spoteczna, aby byta skuteczng i efektywna

wymaga coraz liczniejszej i wysoko wykwalifikowanej kadry pracownikéw socjalnych.
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Rozmiary potrzeb spotecznych wymuszaja poszukiwanie nowych rozwigzan w dziedzinie
pomocy spolecznej. Potrzeba skutecznego rozwigzywania problemow klientdw pomocy spotecznej
spowodowata wprowadzenie do ustawy z 12 marca 2004r o pomocy spotecznej jednej z technik
prowadzenia pracy socjalnej, jaka jest kontrakt socjalny. Zostal on zdefiniowany w art. 6 pkt 6
cytowanej ustawy jako:

,pisemna umowa zawarta Z osoba ubiegajaca si¢ O pomoc, okreslajaca uprawnienia
| zobowigzania stron umowy, W ramach wspdlnic podejmowanych dziatan zmierzajacych
do przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny”.

Kontrakt socjalny stwarza ptaszczyzn¢ porozumienia umozliwiajac osigganie postgpow,
ktére sktadaja si¢ na poprawe sytuacji klienta pomocy spotecznej. Celem zawarcia kontraktu
socjalnego, jest wyposazenie osoby — znajdujacej si¢ W szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, np.:
zdolnej do pracy lub mogacej W przysziosci wejs¢ Wrole pracobiorcy — W kompetencje
umozliwiajace jej samodzielne zaspokajanie podstawowych potrzeb zyciowych i uczestniczenie
W zyciu gospodarczym i spotecznym danej spotecznosci, a tym samym uniezaleznienie
jej od $wiadczen pomocy spotecznej. Zawierana przez pracownika socjalnego umowa z osobg
wystepujaca 0 pomoc do osrodka pomocy spotecznej musi zawiera¢ indywidualny plan
wychodzenia tej osoby z trudnej sytuacji w jakiej si¢ znalazta. Ustawa 0 pomocy spotecznej
wprowadzita przepis umozliwiajagcy odmowe lub wstrzymanie udzielanej pomocy w sytuacji
odmowy zawarcia kontraktu socjalnego. Zawieranie kontraktéw ma chroni¢ indywidualno$é
klientow, rozwija¢ ich umiejetnosci, zacheca¢ do aktywnego poszukiwania pracy, uczy¢
odpowiedzialnosci.

Kontrakty zawierane powinny by¢ przede wszystkim z osobami, ktoérych problemy socjalne
maja dlugotrwaty charakter, a wyeliminowanie ich przyczyn nie jest mozliwe bez udziatu
zainteresowanych.

W 2019 roku zawartych byto 7 kontraktow.

9. Wolontariat

Od 2008r. Przy MOPS w Nasielsku istnieje Wolontariat. W roku 2019 w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Nasielsku zdeklarowanych bylo 9 wolontariuszy na stale wspotpracujacych
z Osrodkiem. Osoby te pomagaja osobom chorym, niepetnosprawnym, uposledzonym, osobom

starszym, samotnym jak i dzieciom, ktére majg problemy w nauce. Oprécz prowadzenia dziatalno$ci
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"statego" wolontariatu Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej wspolpracuje z okoto 110
Wolontariuszami Akcyjnymi w ramach podpisanego porozumienia ze szkotami:

Szkota Podstawowa Nr 1 im. Konstytucji 3 Maja w Nasielsku, Liceum Ogolnoksztatcace
w Nasielsku, Zespotem Szkot Zawodowych w Nasielsku.

Wolontariusze akcyjni wzigli udzial w $wiatecznej i wielkanocnej zbiorce zywnosci. Dzigki
ofiarno$ci mieszkancOw naszej gminy zebrana zywnos$¢ trafita az do 70 rodzin z terenu gminy
Nasielsk.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nasielsku wspotpracuje z Bankiem Zywnosci
w Ciechanowie, z Centrum Wolontariatu w Warszawie, a takze z Fundacjg Badzmy Razem i z PCK
w Nowym Dworze Mazowieckim.

Dnia 3 grudnia 2019 roku w Nasielsku odbyta siec Gala Wolontariatu. Okazja byt Swiatowy
Dzien Wolontariusza. Gléwnym celem spotkania bylo podzigkowanie wolontariuszom za ich prace.
Wolontariusze otrzymali podzigkowania za swojg ofiarno$¢, poswiecenie czasu oraz bezinteresowng

pomoc niesiong potrzebujacym.

10.Asystent rodziny

Bedac w statym kontakcie z pracownikami socjalnymi, na biezagco wymieniane sg informacje
istotne dla poprawy funkcjonowania rodziny. Asystent rodziny ma za zadanie pokaza¢ mozliwosci
I wyuczy¢ nawyki w funkcjonowaniu rodziny, ktére moga przyczyni¢ si¢ do podniesienia
kompetencji opiekunczo-wychowawczych, zyciowych, standardu zycia, wigkszego zaangazowania
w sytuacje zdrowotne rodziny. zaleglosci, regulowanie w terminie optat za energi¢ elektryczna,
$mieci, czynsz.

Od 01 stycznia 2018 do 31 grudnia 2019 roku asystent rodziny wspotpracowat z 19 rodzinami
przezywajacymi trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. W roku 2019 liczba
rodzin, z ktérymi asystent rodziny nadal kontynuowat wspdlprace z poprzednich okreséw tj. za rok

2018 wyniosta 12.

11.Zespof Interdyscyplinarny

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie powotany zostat
zarzadzeniem nr 76 / 2011 Burmistrza Nasielska z dnia 6 czerwca 2011 roku. w sktad Zespotu
wchodzg przedstawiciele instytucji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny z terenu gminy Nasielsk:

m.in. przedstawiciele Szkot Podstawowych, Policji, Sadu Rejonowego w Puttusku, Stuzby Zdrowia,
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Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Gminnej Komisji do Spraw Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Gminny

Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie wyznaczony na lata 2016-2020 obejmuje
systematyczne zbieranie informacji na temat rozmiardw zjawiska przemocy W rodzinie,
organizowanie akcji informacyjno — edukacyjnych dotyczacych przemocy w rodzinie w formie
spotkan, wyktadow , szkolen, dystrybucji materiatow informacyjno — edukacyjnych.

Waznym elementem Programu jest interwencja kryzysowa skierowana zarowno do ofiar
przemocy w rodzinie jak i sprawcow, oraz $wiadczenie pomocy psychologicznej, terapeutycznej,
prawnej osobom uwiktanym W przemoc domowa oraz W problemy wspoélistniejace. Zrodiem
finansowania Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Nasielsk na lata 2016-
2020 sa przede wszystkim $rodki wtasne Gminy, W tym wptywy z optat za korzystanie z zezwolen
na sprzedaz napojoéw alkoholowych.

Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ srednio raz na kwartat.

Zespot, w sktad ktérego wchodza, przedstawiciele Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
Komisariatu Policji, Urzedu Miejskiego, Przychodni Rejonowej, Oswiaty oraz Sadu Rejonowego
Wydziat w Pultusku. Rodzinny Zesp6l zajmuje si¢ praca zrodzinami zagrozonymi patologia,
rodzinami w kryzysie, przemoca W rodzinach, w szczego6lnosci dzie¢mi. Rozpatruje takze
indywidualne przypadki oraz podejmuje decyzje odnosnie rozwigzywania zaistnialtych problemow.

W 2019 roku do Zespotu Interdyscyplinarnego wptyneto 30 formularzy ,,Niebieska Karta”.
Wszystkie z nich sporzadzone zostaty przez Komisariat Policji.

Zespot Interdyscyplinarny w 2019 roku zakonczyt postgpowanie W sprawach przemocy
domowej w 14 rodzinach. Na skutek ustania przemocy domowej, badz z powodu braku zasadnos$ci
podejmowania dziatan. Czlonkowie Zespotu i grup roboczych udzielaja osobom zainteresowanym
informacji na temat mozliwych form pomocy specjalistycznej w zakresie przemocy domowej
I uzaleznien. Sprawcy przemocy sa kierowani do odpowiednich placowek celem leczenia. Zespot
Interdyscyplinarny podejmuje dziatania w celu przerwania przemocy w rodzinie.

Gminny  Zesp6l  Interdyscyplinarny  realizuje ~ kampani¢  ulotkowa.  Polega
ona na dystrybuowaniu ulotek informacyjnych, plakatu, wizytowek, zawierajacych informacje
dotyczace przemocy W rodzinie oraz dostepnych form pomocy dla oséb uwiktanych w przemoc
domowa. Na materialach informacyjnych jest zamieszczony adres Gminnego Zespotu

Interdyscyplinarnego wraz z numerem telefonu i godzinach urzedowania. Plakaty i ulotki znajduja
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si¢ W instytucjach znajdujacych si¢ na terenie gminy Nasielsk. Pracownicy Socjalni
rozpowszechniajg je W srodowiskach dysfunkcyjnych.

Glownym zadaniem zespotu jest podjecie czynnosci majacych na celu poprawe sytuacji
w rodzinach dotknietych przemoca.

Dziatania sg skierowane zar6wno do ofiar przemocy w rodzinie jak i sprawcow. Zard6wno
osoby doznajace przemocy jak i sprawcy mogg otrzymaé wsparcie psychologiczne indywidualne
i rodzinne. Ponadto istnieje mozliwos$¢ udzielenia pomocy psychologicznej, terapeutycznej, prawnej

osobom uwiklanym w przemoc domowg oraz W problemy wspotistniejace.

12.Klub Senior+

Klub Senior+ jest otwarty codziennie od godz. 800 do 1600. W tym czasie zapewnia si¢
seniorom statg opieke. W ramach klubu organizowane s3: spotkania muzyczne, wycieczki
I spotkania integracyjne, ¢wiczenia manualne zgodnie z zainteresowaniami, zajecia aktywizujace,
kulinarne, spotkania typu imieniny, urodziny. Klub wspodlpracuje z lokalnymi szkotami,
przedszkolami oraz wolontariatem.

Seniorzy 60+ wspolnie z pracownikami MOPS przygotowuja dla siebie positek, pieka ciasta,
szydelkuja, ucza si¢ i tworza sztuka origami, na zajeciach plastycznych robig roznego rodzaju
ozdoby i kartki $wigteczne.

W Klubie Senior + dziata zesp6l wokalny Kukuleczka. Proby tego zespotu oraz zajecia
muzyczne sg prowadzone w kazdg srode przez 4 godziny.

W kazdy poniedzialek wolontariusze ze szkoty podstawowej przez 1 godzine uczg senioréw
postugiwania si¢ w sieci. 10 razy w miesigcu prowadzone s3 przez rehabilitanta jednogodzinne
zajecia aktywizujace. Jeden raz w miesigcu przez 3 godziny seniorzy maja mozliwos¢ spotkac si¢ z
psychologiem i porozmawia¢ o trudnych do rozwigzania sprawach. Raz na dwa miesigce mierzone
jest cisnienie 1 poziom cukru przez pielegniarke sSrodowiskowa.

Obecnie zadeklarowanych w Klubie Senior+ jest 23 osoby, dla ktorych wydane sa decyzje
MOPS w 2017-2018 roku.

Dla seniorow z gminy Nasielsk organizowane sg imprezy okoliczno$ciowe takie jak:
e Sniadanie Wielkanocne,

e Kolacja Wigilijna,
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Dzien Babci,

Dzien Dziadka,
Walentynki,

Dzien Kobiet,

Bal karnawatowy,
Zabawy taneczne,
Spotkania integracyjne,

Turnusy rehabilitacyjne.

Seniorzy zawieraja w Klubie nowe znajomos$ci, mogg robi¢ fajne rzeczy w milej, rodzinnej

atmosferze i sp¢dzac czas w gronie znajomych.

W roku 2019 okazjami do spedzania tego czasu byty:

21.01.2019 — Dzien Babci i Dziadka, w ktorym uczestniczyto 40 oséb. W tym dniu
seniorow zaszczycila swoja obecnoscig p. Minister Elzbieta Rafalska oraz dzieci

z Samorzadowego Przedszkola w Nasielsku, ktore wystapilty z przedstawieniem

o tematyce Babci 1 Dziadka. Nastepnie mito spedziliSmy czas przy stodkim poczestunku
I herbacie.

13.02.2019 — Wyjscie integracyjne do DPS im. Jana Pawta II w Nasielsku na coroczny
bal karnawatowy. W spotkaniu uczestniczyto 35 osob. Atrakcja byty roznego rodzaju
konkursy oraz wybor Kroéla 1 Krolowej Balu.

14.02.2019 — Walentynki obchodzili§my przy slodkim poczgstunku, ktory przygotowaty
seniorki z pracownikami.

20.02.2019 — Coroczny bal karnawatowy w Klubie Senior+, w ktorym uczestniczyto 36
0s0b. Zabawe¢ podsumowatl wybdr Krola 1 Krélowej Balu.

05.03.2019 - Ostatki. Seniorzy przebrani za rézne postaci bawili si¢ przy muzyce na
ZyWo.

07.03.2019 — Historyczna podroz po Nasielsku- prelekcja Dyrektora MGBP

w Nasielsku p. Stanistawa Tyca. Pytania senioréw dotyczace niektérych budowli

w Nasielsku.

08.03.2019- Wspdlne celebrowanie Dnia Kobiet przy ciescie i herbacie
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04.04.2019 — Seniorzy Klubu odwiedzili wystawe ,,Nasielsk w §redniowieczu”
znajdujacg sie w Nasielskiej Bibliotece Publicznej.

17.04.2019- Sniadanie Wielkanocne, w ktorym uczestniczyto 55 osob. Jajka do
podzielenia po$wigcit Ksigdz Proboszcz, nie zabrakto tez cieptych stow od Pana
Burmistrza Bogdana Ruszkowskiego i Pani Dyrektor Moniki Nojbert. Po czesci
oficjalnej i positku, wspoélnie $§piewano piesni wielkanocne.

08.05.2019 — Sportowa rekreacja seniorow na boisku Orlik. W zawodach uczestniczyli
seniorzy z Legionowa, Serocka i Uniwersytetu Trzeciego Wieku, ktory byt
organizatorem tego spotkania.

30.05.2019 — Spotkanie integracyjne przy ognisku w Ogrodzie Terapeutycznym Domu
Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta II w Nasielsku. Wystep Don Vasyla

1 cyganskiego zespotu Roma.

13.06.2019- Wyjazd integracyjny na Festiwal Piosenki pt. Szanujmy wspomnienia do
DPS w Karolinowie. Seniorzy zaprezentowali na scenie przygotowane utwory,
biesiadowanie przy grillu.

24.07.2019 — Wyjazd integracyjny do gospodarstwa agroturystycznego

p. Kowalskich we Winnikach. Zabawa przy grillu, ognisku i muzyce na zywo.
07.08.2019- Wyjscie integracyjne do Ogrodéw Terapeutycznych w DPS

w Nasielsku. Grill i zabawa przy muzyce mechanicznej.

16.08.2019- Wyktad dietetyka na temat odpowiedniego nawodnienia organizmu.
Dietetyk mowit o wtasciwos$ciach wody 1 jej znaczenia dla organizmu oraz skutkach jej
niedoboru- woda zrédlana i mineralna.

29.08.2019 — Wycieczka krajoznawcza do ogrodu przy nasielskiej plebani. Sesja
zdjeciowa przy wiekowym degbie, piknik na fonie natury.

17.09.2019 — Wycieczka krajoznawcza do Zamku Biskupow Plockich (Dom Polonii) w
Puttusku.

19.09.2019- Wycieczka do pobliskiego lasu po szyszki, zotedzie, kasztany

1 kolorowe liscie, ktore zostaly wykorzystane na zajeciach manualnych

i plastycznych.

30.09.2019- Wyjscie do Kina Nowa na inauguracyjne rozpoczecie roku akademickiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku 2019/2020. Wystepy zaproszonych gosci i seniorow.
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kart.

e 22.10.2019- Dzien Seniora w Klubie. Go$¢mi zaproszonymi byly dzieci ze Szkoty
Podstawowej nr 1 w Nasielsku. Czwartoklasisci przedstawili seniorom wiersze, skecze i
piosenki.

e 24.10.2019- Wyjscie na cmentarz, sprzatanie grobow przyjaciot z Klubu Senior+.

e 30.10.2019 — Wyjscie na cmentarz zapalanie zniczy przyjaciotom z klubu, ktorzy
odeszli.

e 14.11.2019- Wyjscie do DPS im. Jana Pawta II w Nasielsku. Celem wizyty byta
prezentacja przez seniordw piesni patriotycznych dla pensjonariuszy DPS.

e 29.11.2019- Zabawa Andrzejkowa przy muzyce na zywo, wrézbom i zabawom nie byto
konca.

e 06.12.2019- Mikotajki w Senior+. Seniorzy otrzymali mikotajkowe upominki od
Dyrektora MOPS i sponsorow.

e 11.12.2019- Bezptatne badania i konsultacje lekarskie pod katem wykrywania cukrzycy.
W badaniu uczestniczyto 82 senioréw. Badania przeprowadzili lekarze
1 dietetycy ze Szpitala Brodnowskiego.

e 16.12.2019- Spotkanie Senioréow z policja. Tematem spotkania byto bezpieczenstwo
seniorow dotyczace metod ztodziei 1 oszustow. Na pytania seniorow udzielili odpowiedzi
dzielnicowi i komendant nasielskiej policji.

e 19.12.2019 — Uroczysta Kolacja Wigilijna, dzielenie si¢ optatkiem i §piewanie koled.

W Klubie Senior+ wydawane sa Nasielskie Karty Seniora. W 2019 roku zostato wydane 755
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Inne zadania realizowane przez Osrodek

13.Karta Duzej Rodziny

Od dnia 16.06.2014 r. w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Nasielsku przyjmowane sg
wnioski 0 przyznanie ogolnopolskiej Karty Duzej Rodziny. Karta Duzej Rodziny przystuguje
rodzinom z co najmniej trojka dzieci, niezaleznie od dochodu. Karta jest wydawana bezptatnie,
kazdemu cztonkowi rodziny. Rodzice mogg korzysta¢ z karty dozywotnio, dzieci - do 18 roku zycia
lub do ukonczenia nauki, maksymalnie do osiggni¢cia 25 lat. Osoby niepelnosprawne otrzymaja
karte na czas trwania orzeczenia 0 niepetnosprawnosci.

Karta oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej posiadacze begda mieli
mozliwos¢ korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie
catego kraju.

Znizki moga oferowac nie tylko instytucje publiczne, ale rowniez przedsigbiorcy prywatni.
Przystgpujac do programu zyskuja prawo do postugiwania si¢ znakiem ,,Tu honorujemy
Ogolnopolska Karte Duzej Rodziny".

Karte przyznaje wojt, burmistrz lub prezydent miasta na wniosek cztonka rodziny
wielodzietnej.

W 2019 roku za posrednictwem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nasielsku

zrealizowano program ,,Karta Duzej Rodziny” w nast. zakresie:

Liczba wydanych kart

- tradycyjnych 608
- elektronicznych 132
- tradycyjnych i elektronicznych 740
Liczba aktywnych kart dla rodzicéw/ matzonkow * 1190
Liczba wydanych kart — dzieci * 1103

* na dzien 31.12.2019

14.Kolonie dla dzieci z terenu Gminy.

MOPS wytypowat dzieci na kolonie finansowane z budzetu Gminy Nasielsk.
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15.Zbiérki zywnosci prowadzone we wspéipracy <z Bankiem Zywnosci

w Ciechanowie
W zbiorkach prowadzonych przez Bank Zywno$ci w Ciechanowie i Miejski O$rodek Pomocy
Spotecznej w Nasielsku wspierany przez wolontariuszy. W 2019 roku zorganizowano dwie zbiorki
zywno$ci podczas ktorych zebrano 2267 kg produktow spozywczych. Zebrang zywnos$¢

rozdysponowano wsrdd 55 rodzin w kwietniu oraz wérod 63 rodzin w grudniu.
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