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Wstep

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nasielsku przedstawia sprawozdanie ukazujace
dziatania realizowane na przestrzeni 2020 roku.

Nowe zadania, zmiany w funkcjonowaniu izakresie zadan stuzb pomocy spotecznej
oraz problemy zwiazane z pojawieniem si¢ wirusa SARS-CoV-2 stanowity powazne obcigzenie

dla pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej i wptynety na statystyki ujete w sprawozdaniu.

Z pomocy MOPS skorzysta¢ moga obywatele Polski oraz cudzoziemcy przebywajacy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy
lub posiadajacy kart¢ pobytu z adnotacja "dostep do rynku pracy".

Dziatalno$¢ Osrodka finansuje sig:

e ze Srodkow budzetu gminy,

o ze $srodkoéw budzetu panstwa.

Tabela 1. Porownanie wydatkow Osrodka w roku 2017, 2018, 2019 i 2020 z uwzglednieniem

zrodla finansowania.

2017 2018 2019 2020

ze $§rodkow budzetu panstwa na

. 22.656.033,23 22.963.061,48 27.659.829,94 32.209.600,12
zadania zlecone
ze $§rodkodw budzetu panstwa na

1.159.148,38 1.108.313,69 1.177.867,03 1.092.969,00
zadania wlasne

ze $rodkow gminy na zadania

2.743.785,66 3.213.334,78 3.536.906,49 3.902.903,54
wlasne

Fundusz pracy 15.309,74 3.042,66 0 1.700,00
SUMA 26.574.277,01 27.287.752,61 32.374.603,46 37.207.172,65

Budzet ogotem wynidst 37.207.172,65 zt. Udziat procentowy zrédel finansowania wydatkow
MOPS w roku 2020 ilustruje wykres ponizej.



Budzet gminy
na zadania
witasne 12%

Budzet Paristwa /k

na zadania
wtasne 9%

Rysunek 1. Zrédla finansowania wydatkéw MOPS w roku 2020.

Zatrudnienie
Pomimo kolejnego zwigkszenia skali oraz zakresu czynnos$ci podejmowanych przez Miejski
Osrodek Pomocy Spolecznej w Nasielsku w roku sprawozdawczym zatrudnionych bylo 35

pracownikow. Ponizsza tabela przedstawia stan zatrudnienia na 31 grudnia 2020 r.

Tabela 2. Stan zatrudnienia pracownikéw OSrodka.

L Wyszezeedlnienic Liczba Liczba 0s6b w przeliczeniu
P y & zatrudnionych oséob na etaty
L. | Dyrektor MOPS 1 1
Sekcja Pomocy Spotecznej (zgodnie z art.
2. 110 ustawy o pomocy spotecznej 1 9 9
pracownik socjalny na 2000 mieszkancow
lub 50 rodzin),
3. Sekcja Swiadczen Rodzinnych 5 5
4. Asystent rodziny 1 1
5 Sekcja ekonomiczno-administracyjna 9 9
i obstugi (SEAiO)
Dziat Ustug Opiekunczych:
6. 4 opiekunek - stosunek pracy, 6 6
1 pielegniarka ustug specjalistycznych
7. Osoby odbywajace staz 1 1

Zrodto: Opracowanie whasne




Liczba os6b zatrudnionych zwigzana jest Scisle z sytuacja finansowa i lokalowa Osrodka,
kompetencjami kandydatow do pracy i specyfika pracy w OPS, stad stabilno$¢ wspomnianego
wskaznika na przestrzeni wykazanych lat pomimo potrzeb. Warto wspomnie¢, iz jednym
z zalecen pokontrolnych bylo zwigkszenie zatrudnienia do poziomu zgodnego z wymaganiami
ustawowymi.

Tabela 3. Zatrudnienie (etaty) w przeliczeniu na osoby.

Miesigc M

= 0 o = = - =
> = 3 = g o = 5 N N =

ROKN | & E |2 5 55 |3 |2 |5

=
2012 29 29 29 29 27 26 28 28 28 28 28 28
2013 29 29 29 29 29 29 29 29 28 28 28 28
2014 28 28 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29
2015 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29
2016 29 29 29 29 29 29 30 30 30 32 32 32
2017 30 30 32 32 32 32 32 32 33 33 33 33
2018 33 33 33 32 32 32 32 32 32 31 31 31
2019 32 32 32 32 32 32 32 32 33 34 34 34
2020 34 34 34 34 33 33 33 33 33 31 31 32

1. System finansowego wsparcia rodzin

Dziatania Os$rodka obejmujg system ztozony =z instrumentéw pomocy finansowe;.
Ich stosowanie wynika z ustaw szczego6lnych. Instrumenty pomocy finansowej obejmuja:
1. $wiadczenia z pomocy spotecznej,
. $wiadczenia rodzinne,
. $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

. dodatki mieszkaniowe i energetyczne.

2

3

4

5. stypendia socjalne
6. pomoc panstwa w wychowywaniu dzieci

7. $wiadczenie ,,Dobry Start”

8. Jednorazowe $wiadczenie ,,Za zyciem”

Pomoc finansowa kierowana jest do rodzin szczegdlnego ryzyka zgodnie z zatozeniami

polityki spoteczne;.



Swiadczenia z pomocy spotecznej

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie
osobom 1irodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w stanie
pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwo$ci. Pomoc spoteczng organizuja
organy administracji rzgdowej isamorzadowej, wspolpracujagc w tym zakresie, na zasadzie
partnerstwa, z organizacjami spotecznymi 1 pozarzadowymi, ko$ciotem katolickim, innymi
ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi, wspiera ona 0osoby
1 rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb 1 umozliwia im zycie
w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka. Zadaniem pomocy spotecznej jest glownie
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu poprzez podejmowanie dzialan zmierzajacych
do zyciowego usamodzielnienia 0sob 1 rodzin oraz ich integracji ze sSrodowiskiem. Rodzaj, forma
1rozmiar $wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okolicznos$ci uzasadniajacych udzielenie
pomocy. Potrzeby osob i rodzin korzystajacych z pomocy powinny zosta¢ uwzglednione, jezeli
odpowiadajg celom i mieszczg si¢ w mozliwo$ciach pomocy spoleczne;.

Prawo do $wiadczen pieni¢znych z pomocy spotecznej przystuguje osobom, ktorych dochod
na osob¢ w rodzinie nie przekraczal 528 zi netto lub 701 zl na osobe samotng. Kryterium nie
zmienito si¢ od pazdziernika 2018r.

Istotng role odgrywa praca socjalna ze wsparciem finansowym lub rzeczowym. Pracownicy
socjalni sg pierwszymi osobami, ktore majg bezposredni kontakt zrodzing w $rodowisku
jej zamieszkania. Przeprowadzajac wywiady $rodowiskowe, dokonuja diagnozy problemow
1 okreslajg indywidualne plany pomocy. Na przestrzeni roku 2020 §wiadczeniami przyznanymi
w ramach zadan zleconych izadan wlasnych ogétem(bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe

oraz zrodto finansowania) objeto :



Tabela 4. Rzeczywista liczba rodzin os6b objeta pomoca spoleczna w 2020".

Liczba Liczba rodzin
osob,
ktoé tym: | Liczba os6b
Wyszczegolnienie orym W 1 a.oso
przyznano ogolem w rodzinach
decyzja na wsi
$wiadczenie
0 1 2 3 4
Swiadczenia przyznane w ramach zadan
ZleCOHyCh i Zadaﬁ WhSHyCh OGOLEM 522 473 191 987
(bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe
oraz zrddto finansowania)
witym: o 258 249 157 529
$wiadczenie pieni¢zne
$wiadczenia niepieni¢zne 264 224 34 458
Swiadczenia przyznane w ramach zadan
zleconych bez wzgledu na ich rodzaj, 3 3 3 9
forme i liczbe
Swiadczenia przyznane w ramach zadan
wlasnych bez wzgledu na ich rodzaj, 519 470 189 978
formg 1 liczbg
Pomoc udzielana w postaci pracy X 411 206 313
socjalnej - ogotem
w tym:
Y X 88 34 165
wylacznie w postaci pracy socjalnej
T - -
. . Liczba kontraktow / iczba O.S 6b OI?J cta .
Praca socjalna prowadzona w oparciu o: o, . kontraktami / projektami
projektow socjalnych . ;
socjalnymi
kontrakt socjalny cze$¢ A 3 3
kontrakt socjalny cze$¢ B 0 0
projekt socjalny 0 0

! Sprawozdanie dla Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej MPiPS03-R.
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Rysunek 2. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej

Dominujace powody przyznania pomocy rodzinie to niezmiennie: ubostwo, bezrobocie,

niepetnosprawnos¢, dlugotrwata lub cigzka choroba.

Pomoc ze wzgledu

na powdd przyznania - liczba rodzin
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2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
O Dtugotrwata lub ciezka choroba| 125 120 129 140 140 125 120 124 124 131
H Niepetnosprawnosé 192 195 199 212 204 202 178 163 163 119
O Ubostwo 218 | 246 | 303 | 319 | 328 | 293 | 256 | 205 | 205 173
W Bezrobocie 235 | 226 | 262 | 241 | 246 | 209 | 154 | 108 | 108 | 108

Rysunek 3. Dominujace powody przyznania pomocy.




Szczegolowa strukture wydatkow z zakresu pomocy spotecznej uwzgledniajaca rodzaje

realizowanych zadan przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela S. Udzielone Swiadczenia pomocy spolecznej - pieni¢zne, w naturze i uslugach - zadania

wlasne’.
3 5 5
S 3.8 N N £ a s
- 8 B 5 g g
formy pomocy ~'§ 28 3 3z = 83
° g3 S 8 | N 2
=253 8 o 2 2 3
88 8 E
0 1 2 3 4 5
razem 3) 1 519 X 980 121 470 978
zasitki state — ogétem 2. 74 830 455 139 73 80
zasitki okresowe - ogétem 3. 44 186 60 652 44 73
schronienie 4, 9 X 42 549 8 10
positek 5. 132 10 564 92 835 79 259
w tym dla dzieci 6. 95 4413 23019 45 221
ustugi opiekuricze - ogétem 7. 33 6338 32491 33 39
zasitki  celowe na  pokrycie
wydatkéw powstatych w wyniku| 8. 1 1 10000 1 2
zdarzenia losowego
sprawienie pogrzebu 9. X 14 38118 14 14
inne zasitki celowe i w naturze 10 226 X 248 337 218 501
ogbtem )
praca socjalna 11. X X X 411 813

We wszystkich wierszach podana jest liczba 0sob otrzymujgcych decyzjq swiadczenie, liczba rodzin
i liczba 0sob w tych rodzinach przy zachowaniu zasady, ze osobe (rodzing) wymieniono tylko raz bez

wzgledu na liczbe, kwote i czestotliwos¢ otrzymanych swiadczen.




Tabela 6. Koszt utrzymania klientow przebywajacych w DPS .

Llfzziz:]anc:)sob, gzrim Liczba éKv\Clizf:laczerﬁ Liczba |Liczba o0séb
F,) .y . Y23 | s\wiadczen rodzin | w rodzinach
$wiadczenia w zt
Odptatnosé¢ gminy za pobyt 31 359 1101 411 31 31
w domu pomocy spotecznej
Tabela 7. Udzielone Swiadczenia - zadania zlecone gmin0m3.
Liczba  osdb,
ktorym Liczba Kwota . Liczba oséb
oo o Liczba .
Formy pomocy przyznano Swiadcze |$wiadcze . w rodzinac
. , , rodzin
decyzjg n A w zt h
Swiadczenia
Specjalistyczne  ustugi  opiekunicze
w miejscu  zamieszkania dla oséb 3 1002 23 306 3 9
z zaburzeniami psychicznymi
Zasitki celowe na pokrycie wydatkow
zwigzanych zkleska zywiotowag Ilub|2 0 0 0 0 0
ekologiczng
Pomoc - ogétem przyznana
cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. |3 0 0 0 X X
5a
W tym:
4 0 0 0 X X
zasitki celowe w formie pienieznej
V\{ naturze (s.chronlenle, positek, 5 0 0 0 X X
niezbedne ubranie)
Pomoc - ogdtem przyznana
cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali zgode
na pobyt ze wzgledéw humanitarnych| 6 0 0 0 X X
lub na pobyt tolerowany na terytorium
RP
W tym:
7 0 0 0 X X
zasitki celowe w formie pienieznej
. w naturze (§chron|en|e, positek, 8 0 0 0 X X
niezbedne ubranie)




Wynagrodzenie nalezne opiekunowi
z tytutu sprawowania opieki przyznane |9 0 0 0 X X
przez sad
1) w kolumnie 1, 4 i 5 podana jest liczba oséb otrzymujgcych decyzjg s$wiadczenie, liczba rodzin i liczba oséb
w tych rodzinach przy zachowaniu zasady, ze osoba (rodzina) zostata wymieniona tylko raz bez wzgledu na
liczbe, kwote i czestotliwos$¢ otrzymanych swiadczen.

Stypendium szkolne

Od wrze$nia 2014, obstuga stypendium szkolnego i zasitkéw szkolnych przesunigta zostata
w zakres dziatania Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej. Pomoc materialna jest udzielana
uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier
dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji
uczniéow zdolnych.

Pomoc materialna przystuguje uczniom szkoét publicznych i niepublicznych o uprawnieniach
szkot publicznych dla mlodziezy idla dorostych orazstuchaczom publicznych kolegiow
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiéw jezykéw obcych 1ikolegiow pracownikow stuzb
spotecznych — do czasu ukonczenia ksztalcenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia,
wychowankom publicznych i niepublicznych o$rodkéw umozliwiajacych dzieciom i mtodziezy,
o ktérych mowa w art. 16 ust. 7, a takze dzieciom i1 mlodziezy zuposledzeniem umystowym
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi realizacj¢ odpowiednio obowigzku szkolnego i1 obowiazku
nauki — do czasu ukonczenia realizacji obowigzku nauki. Pomoc materialna ma charakter socjalny
albo motywacyjny. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa stypendium
szkolne i zasilek szkolny.

Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej zniskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie
tej wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwatla choroba, wielodzietnos¢, brak
umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze
gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania
si¢ o stypendium szkolne nie moze by¢ wigksza niz kwota, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 ze zm.) tj. 528

71 netto.
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Na 2020 rok ztozonych zostato 89 wnioskow, na podstawie ktorych przyznano 78 stypendiow.
Dwa wnioski umorzono, dziewie¢ spotkato sie z decyzja odmowng (przekroczenie kryterium

dochodowego).

Swiadczenia rodzinne

Swiadczenia rodzinne s3 formg pomocy panstwa skierowang do rodzin speiajacych
odpowiednia kryteria. Maja one na celu udzielanie wsparcia finansowego w wychowywaniu dzieci,
a takze wspomaganie 0sob starszych i niepelnosprawnych.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.

72020 1., poz. 111 ze zm.) §wiadczeniami rodzinnymi sg:

1. Zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego

Zasilek ten ma na celu czeSciowe pokrycie wydatkdw na utrzymanie dziecka; wysokos¢ zasitku

rodzinnego wynosi miesigcznie:

. na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia - 95,00 zt
. na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia - 124,00 zt
. na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia 135,00 zt

Do zasitku rodzinnego przystuguja dodatki:

. dodatek z tytutu urodzenia dziecka

. dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
. dodatek z tytulu samotnego wychowywania dziecka

. dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej

. dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego

. dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego

. dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.

Zasitek rodzinny przystuguje jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty
674,00 zt. wprzypadku gdy czlonkiem rodziny jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem
o niepetnosprawnosci  lub  orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci, zasitek rodzinny przystuguje, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe

nie przekracza kwoty 764,00 zt.
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2. Swiadczenia opiekuncze

Swiadczenia: opiekuncze czyli zasilek pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne
oraz specjalny zasitek opiekunczy;

zasitek pielegnacyjny — przyznawany jest wcelu czegSciowego pokrycia wydatkow
wynikajacych z konieczno$ci zapewnienia opieki ipomocy innej osoby w zwigzku
z niezdolnoscia do samodzielnej egzystencji. Przystuguje niepetnosprawnemu dziecku,
osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje si¢ orzeczeniem

0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci oraz osobie, ktora ukonczyta 75 lat. Od listopada
2019 r. wysokos¢ swiadczenia wynosi 215,84 zt miesigcznie. w przypadku tego swiadczenia
nie obowigzuje kryterium dochodowe.

swiadczenie pielegnacyjne — ta forma pomocy przystuguje osobom, ktére nie podejmujg lub
rezygnujg z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobg
legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo orzeczeniem

o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub dlugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$cia samodzielnej
egzystencji oraz koniecznos$ci statego wspdtudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji. o §wiadczenie pielegnacyjne moga ubiegac si¢ : matka
albo ojciec, opiekun faktyczny dziecka, osoba bedaca rodzing zastepcza spokrewniong, inne
osoby, na ktorych zgodnie zprzepisami Kodeksu rodzinnego i opiekunczego ciazy
obowiazek alimentacyjny, z wyjatkiem 0sO6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
w 2020 roku wysokos$¢ $wiadczenia wynosit 1830 zt. w przypadku tego $wiadczenia nie
obowigzuje kryterium dochodowe.

specjalny zasilek opiekunczy - §wiadczenie te przystluguje osobom, na ktorych zgodnie
z przepisami ustawy zdnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy cigzy
obowigzek alimentacyjny, jezeli rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w zwigzku z konieczno$cig sprawowania statej opieki nad osoba legitymujaca
si¢ orzeczeniem o znacznym  stopniu  niepelnosprawnosci  albo  orzeczeniem
o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznos$ci stalej lub dlugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwo$ciag samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspdtudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie

jego leczenia, rehabilitacji 1edukacji. Zasitek przystuguje w wysokosci 620,00 zt

12



miesiecznie jezeli taczny dochdd rodziny osoby sprawujacej opieke oraz rodziny osoby

wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 764,00 zi.

3. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka

Przyznawana jest z tytutu urodzenia si¢ zywego dziecka w wysokosci 1000 zt na jedno dziecko,

jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobg nie przekracza 1922,00 zi.

4. Swiadczenie rodzicielskie

To s$wiadczenie przyshuguje osobom, ktore ze wzgledu na swoj status zawodowy
nie s3 uprawnione do otrzymywania zasitku macierzyfskiego. Przystuguje w wysokosci 1000 zt
miesi¢cznie. Okres pobierania $wiadczenia rodzicielskiego uzalezniony jest od ilosci urodzonych
podczas jednego porodu dzieci 1 wynosi:

e 52 tygodnie — wprzypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
przysposobienia jednego dziecka lub objecia opieka jednego dziecka;

e 65 tygodni — w przypadku urodzenia blizniat;

e 67 tygodni — w przypadku urodzenia trojaczkoéw;

e 69 tygodni — w przypadku urodzenia czworaczkows;

e 71 tygodni — w przypadku urodzenia pigcioraczkow i wigcej dzieci przy jednym porodzie.

Swiadczenie rodzicielskie nie jest zalezne od dochodu.
Miejski Osrodek pomocy Spotecznej w Nasielsku realizuje takze Ustawe z dnia 4 kwietnia
2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opickunéw oraz Ustawe z dnia 4 listopada 2016 r.

o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

5. Zasitek dla opiekuna (ZDO)
Swiadczenie przystuguje osobie, jezeli decyzja o przyznaniu jej prawa do $wiadczenia
pielegnacyjnego wygasta z mocy prawa na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r.
o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1548
oraz z 2013 r. poz. 1557) z dniem 1 lipca 2013 r.
Zasitek dla opiekunéw przyznaje signa czas nieokreslony, chyba Ze orzeczenie

o niepelnosprawno$ci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci zostalo wydane nas czas
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okreslony, wowczas prawo do zasitku ustala si¢ do ostatniego dnia miesigca, w ktorym uptywa
termin waznoS$ci orzeczenia.
Przy tej formie pomocy nie obowigzuje kryterium dochodowe, a miesigczna wysoko$¢

Swiadczenia wynosi 620,00 z miesigcznie.

6. Swiadczenie ,Za zyciem”

Jednorazowe $§wiadczenie w wysokosci 4000 zt — $wiadczenie przysluguje matce lub ojcu
dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka bez wzgledu na dochdd,
z tytutu urodzenia si¢ dziecka, u ktérego zdiagnozowano cig¢zkie inieodwracalne uposledzenie
albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu.

Na koniec roku 2020 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nasielsku odnotowat 1217
rodzin objetych $wiadczeniami. Ponizsza tabela przedstawia strukture wydatkow $wiadczen
rodzinnych w latach 2019-2020.

Tabela 8. Wydatki na §wiadczenia rodzinne.

L.p. Wyszczegdlnienie Wydatki 2019r. | Wydatki 2020r
1 Zasitek rodzinny 1 dodatki do ZR 2.925.440,97 2.510.164,89
2 Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia si¢ dziecka 165.000,00 132.000,00
3 Swiadczenia rodzicielskie 505.588,00 513.864,90
4 Jednorazowe $wiadczenie ,,Za zyciem” 20 000,00 0,00

Tabela 9. Wydatki na Swiadczenia opiekuncze.

Wydatki na §wiadczenia w 2019 | Wydatki na §wiadczenia w 2020
Zasitek dla opiekunow 37.200 31.620
Specjalny zasitek opiekunczy 180.343 173.060
Swiadczenie pielegnacyjne 1.520.451 1.678.382,50
Zasitek pielegnacyjny 1.546.668 1.666.900,90
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Kwoty wyptaconych $wiadczen rodzinnych sa wuzaleznione od liczby dzieci,
a takze od rodzaju przyznanych $wiadczen. w 2020 roku w grupach wydatkow dominuje zasitek

rodzinny wraz z dodatkami w kwocie 2.510.164,89 zl. Stanowig one prawie 81 % ogotu wydatkow.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego to rodzaj finansowego wsparcia dla rodzin, w ktorych
dzieci pomimo zasadzonych alimentow od rodzica wyrokiem sadu sg ich pozbawione z powodu
bezskutecznosci egzekucji komorniczej. Panstwo zastgpczo wyplaca osobom uprawnionym
swiadczenia pienigzne w wysokosci zgodnej z wyrokiem sagdowym, nie wigcej jednak niz 500 zt
na dziecko. Kryterium dochodowe uprawniajace do swiadczen z funduszu alimentacyjnego na okres
zasitkowy 2019/2020 wynosito 800 zt netto na osobg, a od pazdziernika 2020 na okres zasitkowy
2020/2021 zostalo podwyzszone do kwoty 900 zI netto na osob¢ w rodzinie. Ponadto
od pazdziernika 2020 roku zostat wprowadzony system tak zwanej ztotowki za ztotowke.

w roku 2020 z funduszu alimentacyjnego wyplacono §wiadczenia na kwotg 678624,00 zt.

Tabela 10. Wydatki na Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego finansowane z dotacji celowej

z budzetu panstwa oraz liczba wyplaconych $wiadczen.

Lp. Wyszczegolnienie Kwota Liczba swiadczen
1 Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego, z tego na 678624,00 1574
: osobg¢ uprawniong w wieku:
1.1. [-0-17 lat 576349,00 1348
1.2. |- 18-24 lat 109629,00 225
1.3. |-25i wiecej 500,00 1

Poréwnujac kwote wyptaconych w roku 2020 §wiadczen z funduszu alimentacyjnego mozna

zauwazy¢ utrzymanie si¢ tendencji spadkowej z roku 2019. Owa sytuacje ilustruje wykres ponize;j.
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Rysunek 4. Wyplacone §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego w latach 2019 i 2020.

W 2020 roku rozpatrzono 109 wnioskow o $wiadczenie alimentacyjne. Organ wilasciwy

wierzyciela w sprawach dotyczacych s§wiadczenia z funduszu alimentacyjnego wydat 143 decyzje.

1. Dtuznicy alimentacyjni

Dhuznik alimentacyjny jest zobowigzany do zwrotu organowi wlasciwemu wierzyciela
naleznosci w wysokosci $wiadczen wyplaconych z funduszu alimentacyjnego osobie uprawnionej
tacznie z ustawowymi odsetkami za opdZnienie.

Tabela 11. Informacje na temat naleznosci z tytulu wyplaconych swiadczen z funduszu

alimentacyjnego na dzien 31.12.2020.

L. Stgn nalezqosm z tytutu w.ypie.tcc,)nyS:h §w1adczen z funduszu 7225545,00
alimentacyjnego na ostatni dzien miesigca
[Kwoty zwrocone przez dtuznikow alimentacyjnych z tytutu wyptaconych
2. e , . . 398368,88
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego, z tego
2.1. | przekazane na dochody budzetu panstwa, w tym: 298007,00
2.1.1. |- odsetki ustawowe za opdznienie 147464,25
2.2. | przekazane na dochody wtasne organu wlasciwego wierzyciela 100361,88
3. [Umorzone naleznosci od dluznikéw alimentacyjnych 0,00
4. WygaSZf)ne naleznosci z tytut §wiadczen wyplaconych w zastgpstwie 321,148,00
alimentow
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W ramach, wynikajacego zustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentoéw,
postepowania wobec dtuznika alimentacyjnego Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nasielsku
przeprowadza wywiady alimentacyjne iodbiera o$wiadczenia majatkowe od dtuznikéw, kieruje
zawiadomienia do wtasciwej Prokuratury o popelnieniu przestgpstwa z art. 209 kodeksu karnego,
przekazuje do whasciwego Starosty wnioski o zatrzymanie prawa jazdy dtuznikom alimentacyjnym.

W toku postgpowania wobec dituznika alimentacyjnego MOPS zupowaznienia Burmistrza
wydaje rowniez decyzje uznajace dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od obowigzku
alimentacyjnego. Ponadto o$rodek przekazuje informacje o zobowigzaniach dluznikéw
alimentacyjnych w przypadku powstania zaleglosci za okres dluzszy niz 6 miesigcy do Biur
Informacji Gospodarczej. Nadto bardzo waznym jest prawidlowa wspotpraca z wieloma
kancelariami komorniczymi 1biezaca aktualizacja stanu zadluzenia kazdego z dtuznikow
alimentacyjnych, czego przeloZzeniem jest znaczacy wzrost wyegzekwowanych i zwroconych
zobowigzan alimentacyjnych. Kwota zwrocona w 2020 roku przez dtuznikéw alimentacyjnych
z tytutu wyptaconych §wiadczen z funduszu alimentacyjnego wyniosta 398368,88z1,. w porownaniu
z rokiem poprzednim, w ktorym to wyegzekwowana kwota wyniosta 226.622,85 zi, jest to duzy

wzrost.

Swiadczenie wychowawcze — pomoc panstwa w wychowywaniu dzieci (500+)

Od kwietnia 2016 r. system wspierania rodzin zostat poszerzony o $wiadczenie wychowawcze.

Z tej formy pomocy moga korzysta¢ obywatele Polski oraz niektére grupy cudzoziemcow
przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt
czasowy, posiadajacym karte pobytu z adnotacja ,,dostgp do rynku pracy”, jezeli zamieszkuja
z dzie¢mi na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Do dnia 2019-06-30 $wiadczenie wychowawcze przystugiwato matce, ojcu, opiekunowi
faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka, na drugie i kolejne dziecko w rodzinie,
do dnia ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia bez wzglgdu na wysoko$¢ dochodu w rodzinie.
Swiadczenie wychowawcze przyshugiwalo takze na pierwsze dziecko w rodzinie, jezeli dochod
rodziny w przeliczeniu na osobe¢ nie przekraczat kwoty 800,00 zt. Jezeli cztonkiem rodziny bylo
dziecko niepetnosprawne, $wiadczenie wychowawcze przystugiwalo na pierwsze dziecko jezeli
dochod rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekraczal kwoty 1200,00 zt.

W zwigzku z ustawg z dnia 26 kwietnia 2019 r. o zmianie ustawy o0 pomocy panstwa

oraz niektorych innych ustaw, od dnia 2019-07-01 $wiadczenie wychowawcze przystuguje
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wszystkim dzieciom do 18. roku zycia bez wzgledu na kryterium dochodowe oraz bez wymogu
dostarczania przez samotnego rodzica tytulu wykonawczego ustalajagcego alimenty na dziecko.
Swiadczenie wychowawcze przystuguje matce albo ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka,
opiekunowi prawnemu dziecka albo dyrektorowi domu pomocy spotecznej. Zmienit si¢ takze
sposOb rozstrzygania spraw. Od lipca 2019 r. wydawane sg informacje o przyznaniu $wiadczenia
wychowawczego. Decyzje sa wydawane tylko w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub
uchylenia prawa do $wiadczenia. Okres §wiadczeniowy jest jednorazowo wydhuzony do konca maja
2021 roku. Kolejne okresy zasitkowe beda trwaty jeden rok od czerwca danego roku do konca maja
nastepnego roku kalendarzowego.

Celem s$wiadczenia wychowawczego jest czesciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych
z wychowywaniem dziecka, w tym z opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych.

W przypadku zbiegu prawa rodzicéw, opiekundéw prawnych dziecka lub opiekunéw faktycznych
dziecka do §wiadczenia wychowawczego, swiadczenie to wyptaca si¢ temu z rodzicéw, opiekunow
prawnych dziecka lub opiekunow faktycznych dziecka, ktory faktycznie sprawuje opieke nad
dzieckiem. w przypadku opieki naprzemiennej nad dzieckiem, ustalonej zgodnie z orzeczeniem
sadu, kazdemu z rodzicéw przyshuguje potowa kwoty swiadczenia.

W 2020 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nasielsku odnotowat 2478 rodzin objetych
programem ,,Rodzina 500+”. Liczba dzieci na ktore przyznano swiadczenie wychowawcze w 2020
roku wynosi 4073. Ponizsza tabela przedstawia wydatki na $wiadczenie wychowawcze w latach

2019-2020.

Tabela 12. Wydatki i liczba Swiadczen wychowawczych.

Lp. | Wyszezegblnienie Wydatki 2019 . Wydatki 2020 r.

1 Swiadczenie wychowawcze 18.333.721,40 23.162.121,97
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Swiadczenie Dobry Start (300+)

Program ,,Dobry Start” to inwestycja w edukacje¢ polskich dzieci. Jest to jednorazowe wsparcie
w wysokosci 300,00 zt dla wszystkich dzieci rozpoczynajacych rok szkolny. Rodziny otrzymuja
$wiadczenie bez wzgledu na dochéd. Swiadczenie przystuguje raz wroku na dziecko uczace
si¢ w szkole, az do ukonczenia przez nie 20. roku zycia. Dzieci niepelnosprawne, uczace
si¢ w szkole, otrzymaja $§wiadczenie az do ukonczenia 24. roku zycia. Swiadczenie »Dobry Start”
nie obejmuje dzieci uczeszczajacych do przedszkola, dzieci realizujacych roczne przygotowanie
przedszkolne oraz studentow.

W 2020 roku wydatki poniesione na $wiadczenie wyniosty 762.000,00 zi. Rozpatrzono 1794
wnioski, wydano 1793 informacje przyznajace $wiadczenie oraz 1 decyzje odmawiajaca prawa do

Swiadczenia.

Program ,,Czyste powietrze”

Od 21 pazdziernika 2020 roku tut. O$rodek realizuje nowe zadanie w ramach Programu
Priorytetowego ,,Czyste Powietrze”.

Ustawa z dnia 14 sierpnia 2020r. o zmianie ustawy o biokomponentach i biopaliwach ciektych
oraz niektorych innych ustaw, zostaly wprowadzone nowe regulacje w zakresie obowiazku
wydawania przez wojtéw, burmistrzoéw, prezydentdw miast za§wiadczen o wysokosci przecietnego
miesiecznego dochodu przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego osoby
fizycznej, ktora zamierza ztozy¢ wniosek o przyznanie dofinansowania z Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej lub wojewédzkich funduszy ochrony srodowiska
1 gospodarki wodne;j.

Z upowaznienia Burmistrza Nasielska Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nasielsku wydaje
powyzsze zaswiadczenia na wniosek osoby zainteresowanej w oparciu o analize sytuacji rodzinnej

1 dochodowej wnioskodawcy.
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Dodatki mieszkaniowe i energetyczne

Osoby najmniej zarabiajace bardzo czesto nie s3 w stanie ponosi¢ pelnych kosztow zwigzanych
z oplacaniem czynszu za zajmowany przez siebie lokal. Z tego tez wzgledu na mocy ustawy z 2001
roku o najmie lokali 1 dodatkach mieszkaniowych, panstwo zdecydowato si¢ na wspieranie
najubozszych mieszkancow poprzez przyznawanie im dodatkow mieszkaniowych.

Dodatki mieszkaniowe s3 dofinansowaniem do wydatkow mieszkaniowych wyplacanym
przez gming. Przyznanie tej pomocy materialnej zalezy przede wszystkim od miesigcznych
dochodow wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego, oplat poniesionych za lokal
oraz od powierzchni zajmowanego przez niego lokalu. Pomoc ta przyznawana jest na okres szesciu
miesig¢cy 1 wyptacana jest z budzetu gminy. Decyzje¢ o przyznaniu dodatku mieszkaniowego wydaje
wOojt, burmistrz lub prezydent miasta.

Kryterium dochodowe uprawniajgce do otrzymania dodatku mieszkaniowego od marca 2020 roku,
ustalone byto na poziomie 2100,00zt brutto w przypadku gospodarstwa jednoosobowego i 1500,00zt
brutto w przypadku gospodarstwa wieloosobowego. Kwota wyptacanego dodatku zalezna jest m.in.
od powierzchni mieszkania, dochodow gospodarstwa, wydatkow ponoszonych przez wiascicieli
na dany lokal.

Tabela 13. Wydatki z tytulu dodatkéw mieszkaniowych w 2018, 2019 i 2020 roku w zlotych.

Wyszczegblnienie Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020

Dodatki mieszkaniowe

Liczba gospodarstw domowych 73 65 55

Kwota $wiadczen w ztotych 117 381 111 746 121 588

Dodatki energetyczne

Liczba gospodarstw domowych 1 0 0

Kwota §wiadczen w ztotych 90 0 0

Zgodnie zustawg z dnia 10 kwietnia 1997 Prawo energetyczne (t.j. Dz.U. 2021 poz. 716)
Osrodek pomocy Spotecznej z upowaznienia Burmistrza Nasielska w drodze decyzji przyznaje
dodatek energetyczny na wniosek odbiorcy energii elektrycznej. Przyznaje si¢ go osobie, ktora

spetniata kryteria i uzyskata dodatek mieszkaniowy a ponadto jest strong umowy kompleksowej lub
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umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsiebiorstwem energetycznym i zamieszkuje

w miejscu dostarczania energii elektryczne;.

System wsparcia niefinansowego — praca socjalna

Jednym zzadan na stale wpisanym w pomoc spoteczng jest podejmowanie dziatan
zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia osob irodzin orazich integracji ze $rodowiskiem.
Zadanie to realizowane jest m.in. poprzez pracg socjalng. Ustawa z dnia 12 marca 2004 o pomocy
spotecznej wart. 6 pkt 12 definiuje ja w nastgpujacy sposob: ,,praca socjalna to dziatalnos¢
zawodowa majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolno$ci
do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich r6l spotecznych
oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi”.

Szeroko rozumiana praca socjalna przybiera dziatania o charakterze motywacyjnym,
wspierajacym 1 aktywizujgcym. Jest prowadzona wieloaspektowo. Dziatania obejmuja wiele sfer
zycia osob, ktérymi zajmuja si¢ pracownicy socjalni. Dotyczg aktywnosci zawodowej, trudnos$ci
iprobleméw zdrowotnych (w tym wuzaleznienia), wsparcie klientow w prawidlowym
funkcjonowaniu w zyciu codziennym, a takze mediacje — ktérych podejmujg si¢ pracownicy socjalni
w Srodowiskach szczego6lnie narazonych na konflikty. Ponadto praca socjalna obejmuje rowniez
dzialania informacyjne o przyslugujacych uprawnieniach, jest dziatalnoscia zawodowa, majaca na
celu lepsza adaptacje oséb, rodzin, grup i srodowiska spotecznego, w jakim Zzyja, oraz rozwijanie
poczucia godnosci osobistej 1 odpowiedzialnosci jednostek na drodze odwotywania si¢ do
potencjalnych mozliwos$ci poszczegdlnych osob.

Tak jak wroku poprzednim warunki pracy socjalnej stopniowo pogarszaja si¢, zjawiska
wystepujace w Srodowiskach powoduja, ze praca socjalna jest coraz trudniejsza 1wymaga
wiekszego zaangazowania ze wzgledu na kumulacj¢ problemow. Bardzo czesto warunki z jakimi
spotykaja si¢ pracownicy przybierajg charakter patologiczny. W zwigzku z tym zauwazalna jest
zmiana w charakterze pracy, ale ioczekiwan wobec pracownikoOw socjalnych. Coraz czesciej
obserwowana jest roszczeniowa postawa klientow MOPS niejednokrotnie zabarwiona agresja
w stosunku do pracownikéw MOPS. Nowoczesna pomoc spoteczna, aby byla skuteczng i efektywna
wymaga coraz liczniejszej 1 wysoko wykwalifikowanej kadry pracownikow socjalnych.

W roku 2020 pracownicy socjalni zostali dodatkowo obcigzeni pandemig wirusa SARS-
COV-2. Dla bezpieczenstwa klientéw osrodka jak i1 samych pracownikow wdrozono s$rodki

ostroznos$ci. Nieunikniong konsekwencja tej sytuacji byto ograniczenie kontaktow a co za tym idzie
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uposledzenie dziatan w zakresie pracy socjalnej, jej ograniczenie i spowolnienie co zobrazowane

jest w tabeli ponize;..

Tabela 14. Wskaznik pracy socjalnej - wskaznik obliczany jako stosunek liczby rodzin

objetych praca socjalng do rodzin oséb, ktorym przyznano Swiadczenie pomnozony przez

100%.

2016 2017 2018 2019 2020
Wskaznik pracy socjalnej 133,04%]155,53%|151,19% 135,14%| 86,89%
Liczba rodzin, ktorym przyznano §wiadczenia 457 380 336 350 473
Praca socjalna ogotem 608 591 508 473 411

Rozmiary potrzeb spotecznych wymuszaja poszukiwanie nowych rozwigzan w dziedzinie
pomocy spolecznej. Potrzeba skutecznego rozwigzywania problemow klientdow pomocy spotecznej
spowodowata wprowadzenie do ustawy z 12 marca 2004r o pomocy spotecznej jednej z technik
prowadzenia pracy socjalnej, jaka jest kontrakt socjalny. Zostat on zdefiniowany w art. 6 pkt 6
cytowanej ustawy jako:

»pisemna umowa zawarta zosobg ubiegajaca si¢ o pomoc, okreslajaca uprawnienia
1 zobowigzania stron umowy, wramach wspolnie podejmowanych dzialan zmierzajacych
do przezwycigzenia trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny”.

Kontrakt socjalny stwarza plaszczyzn¢ porozumienia umozliwiajac osigganie postgpow,
ktore sktadajg si¢ na poprawe sytuacji klienta pomocy spolecznej. Celem zawarcia kontraktu
socjalnego, jest wyposazenie osoby — znajdujacej si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, np.:
zdolnej do pracy lub mogace] w przysztosci wejs¢ wrole pracobiorcy — w kompetencje
umozliwiajace jej samodzielne zaspokajanie podstawowych potrzeb zyciowych iuczestniczenie
w zyciu gospodarczym ispolecznym danej spotecznosci, a tym samym uniezaleznienie
jej od $wiadczen pomocy spolecznej. Zawierana przez pracownika socjalnego umowa z osobg
wystepujaca o pomoc do osrodka pomocy spolecznej musi zawiera¢ indywidualny plan
wychodzenia tej osoby ztrudnej sytuacji w jakiej sig¢ znalazta. Ustawa o pomocy spotecznej
wprowadzila przepis umozliwiajacy odmowe¢ lub wstrzymanie udzielanej pomocy w sytuacji

odmowy zawarcia kontraktu socjalnego. Zawieranie kontraktéw ma chroni¢ indywidualnos¢
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klientow, rozwija¢ ich umiejetnosci, zachecaé do aktywnego poszukiwania pracy, uczyé
odpowiedzialnosci.

Kontrakty zawierane powinny by¢ przede wszystkim z osobami, ktérych problemy socjalne
maja dlugotrwaty charakter, a wyeliminowanie ich przyczyn nie jest mozliwe bez udziatu
zainteresowanych. Jest zatem ostatnim narz¢dziem jakim postuzy¢ si¢ moze pracownik socjalny.

w 2020 z narzedzia tego skorzystano 3-krotnie.

Wolontariat

Od 2008r. przy MOPS w Nasielsku istnieje Wolontariat. w roku 2020 w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Nasielsku zdeklarowanych byto 11 wolontariuszy na state wspotpracujacych
z Osrodkiem. Osoby te pomagaty osobom chorym, niepelnosprawnym, uposledzonym, osobom
starszym, samotnym jak i dzieciom, ktore majg problemy w nauce.

W ramach wolontariatu Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wspotpracuje z Wolontariuszami
Akcyjnymi w ramach podpisanego porozumienia ze szkolami: Szkota Podstawowa nr 1
w Nasielsku, Zespolem Szkoét Ogoélnoksztatcacych w Nasielsku, ZSZ w Nasielsku. Osrodek
wspotpracuje z Bankiem Zywnosci w Ciechanowie, Centrum Wolontariatu w Warszawie, Fundacja
BadZzmy Razem oraz PCK w Nowym Dworze Mazowieckim. w 2020r MOPS w Nasielsku
zorganizowal akcje charytatywna na rzecz mieszkanki Gminy Nasielsk ,,Mamy pociag do

pomagania” oraz uczestniczyt w akcji ,,Pigtka dla Marcelka”.

Asystent rodziny

Bedac w stalym kontakcie z pracownikami socjalnymi, na biezagco wymieniane s3 informacje
istotne dla poprawy funkcjonowania rodziny. Asystent rodziny ma za zadanie pokaza¢ mozliwosci
1wyuczy¢ nawyki w funkcjonowaniu rodziny, ktore moga przyczyni¢ si¢ do podniesienia
kompetencji opiekunczo-wychowawczych, zyciowych, standardu zycia, wigkszego zaangazowania
w sytuacje zdrowotne rodziny. zaleglosci, regulowanie w terminie optat za energi¢ elektryczna,
$mieci, czynsz.

Od 01 stycznia 2020 do 31 grudnia 2020 roku asystent rodziny wspotpracowat z 19 rodzinami
przezywajacymi trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. w roku 2021 liczba
rodzin, z ktorymi asystent rodziny nadal kontynuowat wspotprace z poprzednich okresow tj. za rok

2020 wyniosta 14.
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Zespo6t Interdyscyplinarny

Zesp6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie powotany zostat
zarzadzeniem nr 76 / 2011 Burmistrza Nasielska z dnia 6 czerwca 2011 roku. w sklad Zespotu
wchodzg przedstawiciele instytucji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny z terenu gminy Nasielsk:
m.in. przedstawiciele Szkot Podstawowych, Policji, Sadu Rejonowego w Puttusku, Stuzby Zdrowia,
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Gminnej Komisji do Spraw Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Gminny

Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie wyznaczony na lata 2016-2020 obejmuje
systematyczne zbieranie informacji na temat rozmiardw zjawiska przemocy w rodzinie,
organizowanie akcji informacyjno — edukacyjnych dotyczacych przemocy w rodzinie w formie
spotkan, wyktadow , szkolen, dystrybucji materiatow informacyjno — edukacyjnych.

Waznym elementem Programu jest interwencja kryzysowa skierowana zarowno do ofiar
przemocy w rodzinie jak isprawcow, oraz §wiadczenie pomocy psychologicznej, terapeutycznej,
prawnej osobom uwiktanym w przemoc domowsa oraz w problemy wspotistniejace. Zrodlem
finansowania Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Nasielsk na lata 2016-
2020 byty przede wszystkim s$rodki wilasne Gminy, wtym wplywy zoplat za korzystanie
z zezwolen na sprzedaz napojoéw alkoholowych.

Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ §rednio raz na kwartal.

Zespot, w sktad ktorego wchodza, przedstawiciele Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;,
Komisariatu Policji, Miejsko Gminnego Zespotu , Przychodni Rejonowej, Oswiaty oraz Sadu
Rejonowego Wydzial w Puttusku. Rodzinny Zespél zajmuje si¢ praca z rodzinami zagrozonymi
patologia, rodzinami w kryzysie, przemoca w rodzinach, w szczegdlnosci dzie¢mi. Rozpatruje takze
indywidualne przypadki oraz podejmuje decyzje odnosnie rozwigzywania zaistniatych probleméow.

W 2020 roku do Zespotu Interdyscyplinarnego wptyneto 35 formularzy ,,Niebieska Karta”

z czego Komisariat Policji sporzadzit 34 a jeden formularz sporzadzony zostal w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Nasielsku..

Zesp6t Interdyscyplinarny w 2020 roku zakonczyl postepowanie w sprawach przemocy
domowej w 31 rodzinach. Na skutek ustania przemocy domowej, badZ z powodu braku zasadnosci
podejmowania dziatan. Czlonkowie Zespotu i grup roboczych udzielaja osobom zainteresowanym

informacji na temat mozliwych form pomocy specjalistycznej w zakresie przemocy domowej
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iuzaleznien. Sprawcy przemocy s3 kierowani do odpowiednich placowek celem leczenia. Zespot
Interdyscyplinarny podejmuje dzialania w celu przerwania przemocy w rodzinie.

Gminny  Zespdt  Interdyscyplinarny  realizuje  kampani¢  ulotkowa.  Polega
ona na dystrybuowaniu ulotek informacyjnych, plakatu, wizytowek, zawierajacych informacje
dotyczace przemocy w rodzinie oraz dostepnych form pomocy dla os6b uwiktanych w przemoc
domowa. Na materialach informacyjnych jest zamieszczony adres Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego wraz z numerem telefonu i godzinach urzgdowania. Plakaty i ulotki znajduja
si¢ w instytucjach  znajdujacych signa terenie gminy Nasielsk. Pracownicy Socjalni
rozpowszechniajg je w srodowiskach dysfunkcyjnych.

Glownym zadaniem zespolu jest podjecie czynnosci majacych na celu poprawe sytuaciji
w rodzinach dotknigtych przemoca.

Dziatania sg skierowane zarowno do ofiar przemocy w rodzinie jak isprawcoéw. ZarO6wno
osoby doznajace przemocy jak i1sprawcy moga otrzymac¢ wsparcie psychologiczne indywidualne
1 rodzinne. Ponadto istnieje mozliwo$¢ udzielenia pomocy psychologicznej, terapeutycznej, prawnej

osobom uwiktanym w przemoc domowg oraz w problemy wspotistniejace.

Klub Senior+

Klub Senior+ jest otwarty codziennie od godz. 8.00 do 16.00. w tym czasie zapewnia
si¢ seniorom statg opieke. wramach klubu organizowane s3: spotkania muzyczne, wycieczki
1 spotkania integracyjne, ¢wiczenia manualne zgodnie z zainteresowaniami, zaj¢cia aktywizujace,
kulinarne, spotkania typu imieniny, urodziny. Klub wspolpracuje zlokalnymi szkotami,
przedszkolami oraz wolontariatem.

Seniorzy 60+ wspolnie z pracownikami MOPS przygotowuja dla siebie positek, pieka ciasta,
szydetkuja, uczag si¢ itworza sztuka origami, na zajeciach plastycznych robig réznego rodzaju
ozdoby 1 kartki $wiateczne.

W Klubie Senior + dziata zespdt wokalny Kukuteczka. Proby tego zespotu oraz zajecia
muzyczne s3 prowadzone w kazda Srode przez 4 godziny. Dziesi¢¢ razy w miesigcu prowadzone
sa przez rehabilitanta jednogodzinne zajgcia aktywizujace. Jeden raz w miesigcu przez 3 godziny
seniorzy maja mozliwo$¢ spotka¢ si¢ z psychologiem i porozmawia¢ o trudnych do rozwigzania
sprawach. Raz na dwa miesigce mierzone jest ci$nienie ipoziom cukru przez pielggniarke

srodowiskowg.  Kilkukrotnie w przeciggu roku Seniorzy moga uczestniczy¢ w wirtualnych
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wycieczkach po kraju i$wiecie. Obecnie zadeklarowanych w Klubie Senior+ sg 23 osoby, dla

ktorych wydane sg decyzje MOPS.

Dla senioréw z gminy Nasielsk organizowane sg imprezy okoliczno$ciowe takie jak:
Dzien Babci,

Dzien Dziadka,

Walentynki,

Dzien Kobiet,

Bal karnawatowy,

Spotkania integracyjne.

Seniorzy zawierajag w Klubie nowe znajomosci, moga robi¢ ciekawe rzeczy w mitej, rodzinnej

atmosferze i spgdza¢ czas w gronie znajomych.

W roku 2020 okazjami do spgdzania tego czasu byty:

21.01.2020 — Dzien Babci 1 Dziadka, w ktérym uczestniczyto 23 osoby. w tym dniu
seniorow zaszczycili swoja obecnos$cig dzieci z Samorzadowego Przedszkola w Nasielsku,
ktore wystapily z przedstawieniem o tematyce Babci 1 Dziadka. Nastepnie mito spedzilismy
czas przy stodkim poczestunku i herbacie.

23.01.2020 — Wyjscie integracyjne do DPS im. Jana Pawta II w Nasielsku na coroczny bal
karnawalowy. w spotkaniu uczestniczyto 23 osoby. Atrakcja byty roznego rodzaju konkursy
oraz wybor Krola i Krélowej Balu.

30.01.2020 - Coroczny bal karnawatowy w Klubie Senior+, w ktorym uczestniczyto 40
0sOb. Zabawe podsumowal wybor Krola i Krélowej Balu.

14.02.2020 — Walentynki obchodzili$my przy stodkim poczgstunku, ktory przygotowaly
seniorki z pracownikami. W trakcie spotkania omawiali skad wywodzi si¢ ta tradycja.
20.02.2020 — Thusty Czwartek, ktory spedzili przy paczkach i herbacie.

25.02.2020 — Wyjazd do Zyrardowa na spotkanie z Prezydentem RP Panem Andrzejem
Duda oraz Panig Marleng Malag. W spotkaniu uczestniczyly 23 osoby.

27.02.2020 — Wyjscie do Szkoty Podstawowej nr 1 im. Konstytucji 3 Maja w Nasielsku.
Seniorzy obejrzeli przedstawienie w wykonaniu dzieci pt. w krainie Brzechwy.

06.03.2020- Wspolne celebrowanie Dnia Kobiet przy ciescie 1 herbacie
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Od dnia 12.03.2020 do 24.05.2020 decyzja Wojewody Mazowieckiego dziatalnos¢ Klubu
Senior + zostala zawieszona. w przeciggu tego okresu zakupy byly dostarczane Seniorom do ich
domow.

Dnia 25.05.2020 Klub Senior + ponownie wznowit swoja dziatalno$¢. w pierwszych dniach
dziatalno$ci duzo czasu poswigcaliSmy na edukacje o ograniczeniach w czasie pandemii

1 respektowaniu rezimu sanitarnego.

e 15.07.2020 — Piknik na Iace. Uczestniczylo 21 Senioréw przy zachowaniu rezimu
sanitarnego.

e 30.07.2020 — Wyjazd integracyjny do gospodarstwa agroturystycznego p. Kowalskich
w Winnikach przy zachowaniu rezimu sanitarnego.

e 04.08.2020 — Wycieczka krajoznawcza na kwiatowej tace przygotowujaca do udziatu
w konkursie z okazji 100 rocznicy Bitwy Warszawskie;j.

e 15.09.2020 — Wycieczka do Twierdzy Modlin. Zwiedzanie zabytkow Twierdzy
z przewodnikiem przy zachowaniu rezimu sanitarnego.

e 18.09.2020 — Wycieczka do pobliskiego lasu po szyszki, zotedzie, kasztany i kolorowe liscie
przy zachowaniu szczegdlnego rezimu sanitarnego.

e 05.10.2020 — Wyjazd na plantacj¢ aronii. Zbieranie owocow tej bogatej w witaming C
ro$liny przy zachowaniu szczegolnego rezimu sanitarnego.

e 09.10.2020 — Wyjscie plenerowe. Podziwianie nasielskich murali.

e 20.10.2020 — Wyjscie plenerowe na Ogrodowa 9 pod pomnik honorujacy dwoch lotnikow
amerykanskich polegtych w okolicach Nasielska 18 wrzes$nia, w czasie Powstania
Warszawskiego.

e 23.10.2020 — Wyjscie na cmentarz. Zapalenie zniczy na grobach naszych zmartych

Klubowiczow.

Od dnia 24.10.2020 decyzja Wojewody Mazowieckiego zajecia w Klubie Senior+ ponownie

zostaly zawieszone do odwolania wskutek pandemii.
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Karta Duzej Rodziny

Od dnia 16.06.2014 r. w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Nasielsku przyjmowane sg
wnioski o przyznanie ogdlnopolskiej Karty Duzej Rodziny. Karta Duzej Rodziny przystuguje
rodzinom zco najmniej trojka dzieci, niezaleznie od dochodu. Karta jest wydawana bezptatnie,
kazdemu cztonkowi rodziny. Rodzice mogg korzysta¢ z karty dozywotnio, dzieci - do 18 roku zycia
lub do ukonczenia nauki, maksymalnie do osiggnigcia 25 lat. Osoby niepelnosprawne otrzymaja
karte na czas trwania orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Karta oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej posiadacze beda mieli
mozliwo$¢ korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie
catego kraju.

Znizki mogg oferowac nie tylko instytucje publiczne, ale rowniez przedsigbiorcy prywatni.
Przystepujac do programu zyskuja prawo do postugiwania si¢ znakiem ,,Tu honorujemy
Ogolnopolska Karte Duzej Rodziny".

Karte przyznaje wojt, burmistrz lub prezydent miasta na wniosek cztonka rodziny
wielodzietne;.

W 2020 roku za posrednictwem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nasielsku

zrealizowano program ,,Karta Duzej Rodziny” w nast. zakresie:

Tabela 15. Liczba przyznanych Kart Duzej Rodziny.

Liczba wydanych kart
- tradycyjnych 220
- elektronicznych 169
Liczba przyznanych kart dla rodzicow/ matzonkow * 1318
Liczba przyznanych kart dla dzieci * 1186

* narastajaco, stan na dzien 31.12.2020

Zbiorki zywnosci

Z uwagi na pandemi¢ wirusa SARS-COV-2 zbiorke zywnosci w 2020 roku prowadzono
bez udzialu wolontariuszy. Brak widocznosci akcji przetozyt sie niestety na niska jej popularnoscé.
Zebrang w ramach wspdlpracy z Bankiem Zywnosci w Ciechanowie zywnoéé, przekazano

rodzinom z terenu Gminy Nasielsk.
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