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Wstęp

Miejski  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w Nasielsku  przedstawia  sprawozdanie  ukazujące

działania realizowane na przestrzeni 2021 roku.

Zmiany w funkcjonowaniu i zakresie zadań służb pomocy społecznej,  dostosowanie się do

nowej sytuacji Ośrodka Pomocy Społecznej i wpłynęły na statystyki ujęte w sprawozdaniu.

Z  pomocy  MOPS  skorzystać  mogą  obywatele  Polski  oraz cudzoziemcy  przebywający

na terytorium  Rzeczypospolitej  Polskiej  na  podstawie  zezwolenia  na  pobyt  czasowy

lub posiadający kartę pobytu z adnotacją "dostęp do rynku pracy". 

Działalność Ośrodka finansuje się: 

 ze środków budżetu gminy, 

 ze środków budżetu państwa.

Tabela  1: Porównanie wydatków Ośrodka w roku 2018, 2019, 2020 i 2021 z uwzględnieniem

źródła finansowania.

2018 2019 2020 2021

ze  środków  budżetu  państwa  na

zadania zlecone
22.963.061,48 27.659.829,94 32.209.600,12 31.108.433,97

ze  środków  budżetu  państwa  na

zadania własne
1.108.313,69 1.177.867,03 1.092.969,00 1.004.211,31

ze  środków  gminy  na  zadania

własne
3.213.334,78 3.536.906,49 3.902.903,54 4.141.006,56

Fundusz pracy 3.042,66 0 1.700,00 2.000,00

SUMA 27.287.752,61 32.374.603,46 37.207.172,65 36.255.651,84

Budżet ogółem wyniósł 36.255.651,84 zł. Udział procentowy źródeł finansowania wydatków

MOPS w roku 2021 ilustruje wykres poniżej. 
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Rysunek 1: Budżet ze względu na źródło finansowania.

Zatrudnienie 

Wraz  z  przekazaniem  procesu  decyzyjnego  w  zakresie  „300+”  i  „500+”  do  ZUS,  co

skutkowało zmniejszeniem zatrudnienia o jedną osobę i mimo przekazaniem obsługi świadczeń

dla uchodźców do tut. Ośrodka Pomocy Społecznej stan zatrudnienia na koniec 2021 wynosił 30

osób. W roku sprawozdawczym zatrudnionych było 31 pracowników.

Tabela 2: Stan zatrudnienia na 31 grudnia 2021 r.

L.p. Wyszczególnienie
Liczba

zatrudnionych osób
Liczba osób w przeliczeniu

na etaty
1. Dyrektor MOPS 1 1

2.

Sekcja Pomocy Społecznej (zgodnie z art. 
110 ustawy o pomocy społecznej 1 
pracownik socjalny na 2000 mieszkańców 
lub 50 rodzin),

11 11

3. Sekcja Świadczeń Rodzinnych 5 5

4. Asystent rodziny 1 1

5. Sekcja ekonomiczno-administracyjna 
i obsługi (SEAiO)

7 7

6. Dział Usług Opiekuńczych: 5 5
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4 opiekunek - stosunek pracy,
1 pielęgniarka usług specjalistycznych

7. Osoby odbywające staż 2 2

Źródło: Opracowanie własne

Liczba osób zatrudnionych związana jest ściśle z sytuacją finansową i lokalową Ośrodka,

kompetencjami kandydatów do pracy i specyfiką pracy w OPS, stąd stabilność wspomnianego

wskaźnika  na  przestrzeni  wykazanych  lat  pomimo  potrzeb.  Warto  wspomnieć,  iż  jednym

z zaleceń pokontrolnych było zwiększenie zatrudnienia do poziomu zgodnego z wymaganiami

ustawowymi.

Tabela 3: Zatrudnienie (etaty) w przeliczeniu na osoby.

Miesiąc

ROK I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII
2013 29 29 29 29 29 29 29 29 28 28 28 28
2014 28 28 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29
2015 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29
2016 29 29 29 29 29 29 30 30 30 32 32 32
2017 30 30 32 32 32 32 32 32 33 33 33 33
2018 33 33 33 32 32 32 32 32 32 31 31 31
2019 32 32 32 32 32 32 32 32 33 34 34 34
2020 34 34 34 34 33 33 33 33 33 31 31 32
2021 31 31 31 31 31 31 30 30 30 30 30 30

System finansowego wsparcia rodzin 

Działania  Ośrodka  obejmują  system  złożony  z instrumentów  pomocy  finansowej.

Ich stosowanie wynika z ustaw szczególnych. Instrumenty pomocy finansowej obejmują: 

1. Świadczenia z pomocy społecznej, 

2. Świadczenia rodzinne,

3. Świadczenia opiekuńczego,

4. Specjalny zasiłek opiekuńczy,

5. Świadczenia pielęgnacyjnego,

6. Zasiłek pielęgnacyjny,

7. Świadczenia z funduszu alimentacyjnego, 
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8. Dodatki mieszkaniowe i energetyczne.

9. Stypendia socjalne

10. Pomoc państwa w wychowywaniu dzieci (pomimo przeniesienia procesu decyzyjnego do

ZUS Ośrodek obsługuje sprawy związane ze świadczeniem do maja 2022)

11. Jednorazowe świadczenie „Za życiem”

12. Obsługa programu czyste powietrze

13. Obsługa pomocy dla uchodźców z Ukrainy

14. Świadczenia z programu „Czyste Powietrze”

Pomoc  finansowa  z  Pomocy  Społecznej  kierowana  jest  do  rodzin  szczególnego  ryzyka

zgodnie z założeniami polityki społecznej.

1. Świadczenia z pomocy społecznej

Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa, mającą na celu umożliwienie

osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie

pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Pomoc społeczną organizują

organy  administracji  rządowej  i samorządowej,  współpracując  w tym  zakresie,  na  zasadzie

partnerstwa,  z organizacjami  społecznymi  i pozarządowymi,  kościołem  katolickim,  innymi

kościołami, związkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi, wspiera ona osoby

i rodziny w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia im życie

w warunkach odpowiadających godności człowieka. Zadaniem pomocy społecznej jest głownie

zapobieganie  wykluczeniu  społecznemu  poprzez  podejmowanie  działań  zmierzających

do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem. Rodzaj, forma

i rozmiar  świadczenia  powinny  być  odpowiednie  do okoliczności  uzasadniających  udzielenie

pomocy. Potrzeby osób i rodzin korzystających z pomocy powinny zostać uwzględnione, jeżeli

odpowiadają celom i mieszczą się w możliwościach pomocy społecznej. 

Prawo do świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej przysługuje osobom, których dochód

na osobę w rodzinie nie  przekraczał  w 2021 roku 528 zł  netto lub 701 zł  na osobę samotną.

Kryterium nie zmieniło się od października 2018r. i zmienia się wraz z rokiem 2022.

Istotną rolę odgrywa praca socjalna ze wsparciem finansowym lub rzeczowym. Pracownicy

socjalni  są pierwszymi  osobami,  które  mają  bezpośredni  kontakt  z rodziną  w środowisku

jej zamieszkania.  Przeprowadzając  wywiady  środowiskowe,  dokonują  diagnozy  problemów
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i określają indywidualne plany pomocy. Na przestrzeni roku 2021 świadczeniami przyznanymi

w ramach zadań zleconych i zadań własnych ogółem(bez względu na ich rodzaj, formę, liczbę

oraz źródło finansowania) objęto :

Tabela 4. Rzeczywista liczba rodzin osób objęta pomoca społeczną w 20211.

Wyszczególnienie

Liczba
osób,

którym
przyznano

decyzją
świadczeni

e

Liczba rodzin

Liczba osób
w rodzinachogółem

w tym:

na wsi

0 1 2 3 4

Świadczenia przyznane w ramach zadań
zleconych i zadań własnych OGÓŁEM 
(bez względu na ich rodzaj, formę, 
liczbę oraz źródło finansowania)

366 281 179 558

w tym:
świadczenie pieniężne

235 229 146 458

świadczenia niepieniężne 214 170 108 379

Świadczenia przyznane w ramach zadań
zleconych bez względu na ich rodzaj, 
formę i liczbę

2 2 2 6

Świadczenia przyznane w ramach zadań
własnych bez względu na ich rodzaj, 
formę i liczbę

365 280 178 555

Pomoc udzielana w postaci pracy 
socjalnej - ogółem

X 367 218 790

w tym:
X 121 62 272wyłącznie w postaci pracy 

socjalnej

Praca socjalna prowadzona w oparciu o:
Liczba kontraktów /

projektów socjalnych

Liczba osób objęta
kontraktami / projektami

socjalnymi

kontrakt socjalny część A 11 12

kontrakt socjalny część B 0 0

projekt socjalny 0 0

1 Sprawozdanie dla Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej MPiPS03-R.
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Rysunek  2: Świadczenia przyznane w ramach zadań zleconych i zadań własnych (liczba

osób w rodzinach).

Dominujące powody przyznania pomocy rodzinie to niezmiennie: ubóstwo, bezrobocie,

niepełnosprawność,  długotrwała  lub  ciężka  choroba.  Zauważalny  jest  wyraźny  wzrost

wypłaconych świadczeń z uwagi na powyższe przyczyny.

Rysunek 3: Dominujące powody przyznania pomocy (liczba rodzin).
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Szczegółową strukturę wydatków z zakresu pomocy społecznej uwzględniającą rodzaje

realizowanych zadań przedstawia poniższe zestawienie. 

Tabela 5: Udzielone świadczenia pomocy społecznej - pieniężne, w naturze i usługach - zadania

własne.

formy pomocy
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0 1 2 3 4 5

razem 3) 1. 352 X 1027932 280 555

zasiłki stałe – ogółem 2. 75 818 431402 74 84

zasiłki okresowe - ogółem 3. 40 153 46414 39 56

schronienie 4. 11 X 46896 10 11

posiłek 5. 114 11659 90699 72 248

 w tym dla dzieci 6. 78 6089 28848 36 212

usługi opiekuńcze - ogółem 7. 29 7965 160513 28 31

zasiłki  celowe  na  pokrycie
wydatków  powstałych  w wyniku
zdarzenia losowego

8. 0 0 0 0 0

sprawienie pogrzebu 9. X 15 41383 15 15

inne  zasiłki  celowe  i  w naturze
ogółem 10. 208 X 210625 204 438

praca socjalna 11. X X X 367 790

We wszystkich  wierszach podana jest  liczba  osób otrzymujących  decyzją  świadczenie,  liczba

rodzin i liczba osób w tych rodzinach przy zachowaniu zasady, że osobę (rodzinę) wymieniono

tylko raz bez względu na liczbę, kwotę i częstotliwość otrzymanych świadczeń.
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Tabela 6: Koszt utrzymania klientów przebywających w DPS.

Liczba  osób,  którym
przyznano  decyzją
świadczenia

Liczba
świadczeń

Kwota
świadczeń
w zł

Liczba
rodzin

Liczba  osób
w rodzinach

Odpłatność  gminy  za
pobyt  w domu  pomocy
społecznej

33 378 1272252 33 34

Tabela 7: Udzielone świadczenia - zadania zlecone gminom.

Formy pomocy
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 d
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Specjalistyczne  usługi  opiekuńcze  w miejscu
zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi 1 2 6551 002 15437 2 6

Zasiłki  celowe  na  pokrycie  wydatków  związanych
z klęską żywiołową lub ekologiczną 2 0 0 0 0 0

Pomoc - ogółem przyznana cudzoziemcom, o których
mowa w art. 5a 3 0 0 0 X X

W tym:

zasiłki celowe w formie pieniężnej 4 0 0 0 X X

w naturze (schronienie, posiłek, niezbędne ubranie) 5 0 0 0 X X

Pomoc  –  ogółem  przyznana  cudzoziemcom,  którzy
uzyskali zgodę na pobyt ze względów humanitarnych
lub na pobyt tolerowany na terytorium RP

6 0 0 0 X X

W tym:

 zasiłki celowe w formie pieniężnej 7 0 0 0 X X

 w naturze (schronienie, posiłek, niezbędne ubranie) 8 0 0 0 X X

Wynagrodzenie  należne  opiekunowi  z tytułu
sprawowania opieki przyznane przez sąd

9 0 0 0 X X

2. Stypendium szkolne

Od września 2014, obsługa stypendium szkolnego i zasiłków szkolnych przesunięta została

w zakres działania Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej. Pomoc materialna jest udzielana

uczniom w celu zmniejszenia różnic w dostępie do edukacji, umożliwienia pokonywania barier
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dostępu  do edukacji  wynikających  z trudnej  sytuacji  materialnej  ucznia,  a  także  wspierania

edukacji uczniów zdolnych.

Pomoc materialna przysługuje uczniom szkół publicznych i niepublicznych o uprawnieniach

szkół  publicznych  dla  młodzieży  i dla  dorosłych  oraz słuchaczom  publicznych  kolegiów

nauczycielskich,  nauczycielskich  kolegiów  języków  obcych  i kolegiów  pracowników  służb

społecznych – do czasu ukończenia kształcenia,  nie dłużej jednak niż do ukończenia 24 roku

życia,  wychowankom  publicznych  i niepublicznych  ośrodków  umożliwiających  dzieciom

i młodzieży,  o których mowa w art.  16 ust.  7,  a  także  dzieciom i młodzieży  z upośledzeniem

umysłowym z niepełnosprawnościami sprzężonymi realizację odpowiednio obowiązku szkolnego

i obowiązku nauki  –  do czasu ukończenia  realizacji  obowiązku nauki.  Pomoc materialna  ma

charakter  socjalny  albo  motywacyjny.  Świadczeniami  pomocy  materialnej  o charakterze

socjalnym są stypendium szkolne i zasiłek szkolny.

Stypendium  szkolne  może  otrzymać  uczeń  znajdujący  się w trudnej  sytuacji  materialnej,

wynikającej  z niskich  dochodów  na  osobę  w rodzinie,  w szczególności  gdy  w rodzinie

tej występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, wielodzietność,

brak umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania,

a także gdy rodzina jest niepełna lub wystąpiło zdarzenie losowe.

Miesięczna  wysokość  dochodu  na  osobę  w rodzinie  ucznia  uprawniająca  do  ubiegania

się o stypendium szkolne nie może być większa niż kwota, o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej czyli w 2021 roku 528 zł netto.

Złożone zostały 24 wnioski dotyczące okresu zasiłkowego 2021/2022, na podstawie których

przyznano 49 stypendiów szkolnych i 2 wnioski o zasiłek szkolny.

3. Świadczenia rodzinne 

Świadczenia  rodzinne  są  formą  pomocy  państwa  skierowaną  do  rodzin  spełniających

odpowiednia  kryteria.  Mają  one  na  celu  udzielanie  wsparcia  finansowego  w wychowywaniu

dzieci, a także wspomaganie osób starszych i niepełnosprawnych.

Zgodnie  z przepisami  ustawy z dnia  28  listopada  2003 r.  o świadczeniach  rodzinnych

(Dz.U. z 2020 r., poz. 111 ze zm.) świadczeniami rodzinnymi są:
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4. Zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego

Zasiłek ten ma na celu częściowe pokrycie wydatków na utrzymanie dziecka; wysokość zasiłku

rodzinnego wynosi miesięcznie: 

 na dziecko w wieku do ukończenia 5 roku życia - 95,00 zł 

 na dziecko w wieku powyżej 5 roku życia do ukończenia 18 roku życia - 124,00 zł

 na dziecko w wieku powyżej 18 roku życia do ukończenia 24 roku życia 135,00 zł 

Do zasiłku rodzinnego przysługują dodatki:

 dodatek z tytułu urodzenia dziecka

 dodatek  z tytułu  opieki  nad  dzieckiem  w okresie  korzystania  z urlopu
wychowawczego

 dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka

 dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej

 dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego

 dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego

 dodatek  z tytułu  podjęcia  przez  dziecko  nauki  w szkole  poza  miejscem
zamieszkania.

Zasiłek  rodzinny  przysługuje  jeżeli  dochód  rodziny  w przeliczeniu  na  osobę  nie

przekracza  kwoty  674,00  zł.  w przypadku  gdy  członkiem  rodziny  jest  dziecko  legitymujące

się orzeczeniem  o niepełnosprawności  lub  orzeczeniem  o umiarkowanym  albo  o znacznym

stopniu niepełnosprawności, zasiłek rodzinny przysługuje, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu

na osobę nie przekracza kwoty 764,00 zł.

5. Świadczenia opiekuńcze

 Świadczenia: opiekuńcze czyli zasiłek pielęgnacyjny, świadczenie pielęgnacyjne

oraz specjalny zasiłek opiekuńczy;

 zasiłek pielęgnacyjny – przyznawany jest w celu częściowego pokrycia wydatków

wynikających  z konieczności  zapewnienia  opieki  i pomocy innej  osoby w związku

z niezdolnością  do  samodzielnej  egzystencji.  Przysługuje  niepełnosprawnemu

dziecku, osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku życia, jeżeli legitymuje

się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności oraz osobie, która ukończyła

75 lat.  Od listopada 2019 r.  wysokość świadczenia wynosi  215,84 zł  miesięcznie.

w przypadku tego świadczenia nie obowiązuje kryterium dochodowe.
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 świadczenie  pielęgnacyjne  –  ta  forma  pomocy  przysługuje  osobom,  które  nie

podejmują  lub  rezygnują  z zatrudnienia  lub  innej  pracy  zarobkowej  w celu

sprawowania  opieki  nad  osobą  legitymującą  się orzeczeniem  o znacznym  stopniu

niepełnosprawności albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami:

konieczności  stałej  lub długotrwałej  opieki  lub pomocy innej  osoby w związku ze

znacznie  ograniczoną  możliwością  samodzielnej  egzystencji  oraz konieczności

stałego  współudziału  na  co  dzień  opiekuna  dziecka  w procesie  jego  leczenia,

rehabilitacji  i edukacji.  o świadczenie pielęgnacyjne mogą ubiegać się : matka albo

ojciec,  opiekun faktyczny dziecka,  osoba będąca  rodziną  zastępczą  spokrewnioną,

inne  osoby,  na  których  zgodnie  z przepisami  Kodeksu  rodzinnego  i opiekuńczego

ciąży  obowiązek  alimentacyjny,  z wyjątkiem  osób  o znacznym  stopniu

niepełnosprawności.  w 2021  roku  wysokość  świadczenia  wynosił  1971  zł.

w przypadku tego świadczenia nie obowiązuje kryterium dochodowe.

 specjalny  zasiłek  opiekuńczy -  świadczenie  te  przysługuje osobom, na których

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy

ciąży  obowiązek  alimentacyjny,  jeżeli  rezygnują  z zatrudnienia  lub  innej  pracy

zarobkowej  w związku  z koniecznością  sprawowania  stałej  opieki  nad  osobą

legitymującą  się orzeczeniem  o znacznym  stopniu  niepełnosprawności  albo

orzeczeniem o niepełnosprawności  łącznie  ze wskazaniami:  konieczności  stałej  lub

długotrwałej  opieki  lub  pomocy  innej  osoby  w związku  ze  znacznie  ograniczoną

możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co

dzień  opiekuna  dziecka  w procesie  jego  leczenia,  rehabilitacji  i edukacji.  Zasiłek

przysługuje w wysokości 620,00 zł miesięcznie jeżeli łączny dochód rodziny osoby

sprawującej opiekę oraz rodziny osoby wymagającej opieki w przeliczeniu na osobę

nie przekracza kwoty 764,00 zł.

6. Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka

To  świadczenie  przysługuje  osobom,  które  ze  względu  na  swój  status  zawodowy

nie są uprawnione do otrzymywania zasiłku macierzyńskiego. Przysługuje w wysokości 1000 zł

miesięcznie. Okres pobierania świadczenia rodzicielskiego uzależniony jest od ilości urodzonych

podczas jednego porodu dzieci i wynosi:
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52  tygodnie  –  w przypadku  urodzenia  jednego  dziecka  przy  jednym  porodzie,
przysposobienia jednego dziecka lub objęcia opieką jednego dziecka;
65 tygodni – w przypadku urodzenia bliźniąt;
67 tygodni – w przypadku urodzenia trojaczków;
69 tygodni – w przypadku urodzenia czworaczków;
71 tygodni – w przypadku urodzenia pięcioraczków i więcej dzieci przy jednym porodzie. 
Świadczenie rodzicielskie nie jest zależne od dochodu.

Miejski  Ośrodek  pomocy  Społecznej  w Nasielsku  realizuje  także  Ustawę  z dnia  4

kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów oraz Ustawę z dnia 4 listopada

2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”.

7. Świadczenie rodzicielskie

To  świadczenie  przysługuje  osobom,  które  ze  względu  na  swój  status  zawodowy

nie są uprawnione do otrzymywania zasiłku macierzyńskiego. Przysługuje w wysokości 1000 zł

miesięcznie. Okres pobierania świadczenia rodzicielskiego uzależniony jest od ilości urodzonych

podczas jednego porodu dzieci i wynosi:

 52  tygodnie  –  w przypadku  urodzenia  jednego  dziecka  przy  jednym  porodzie,

przysposobienia jednego dziecka lub objęcia opieką jednego dziecka;

 65 tygodni – w przypadku urodzenia bliźniąt;

 67 tygodni – w przypadku urodzenia trojaczków;

 69 tygodni – w przypadku urodzenia czworaczków;

 71 tygodni – w przypadku urodzenia pięcioraczków i więcej dzieci przy jednym porodzie.

Świadczenie rodzicielskie nie jest zależne od dochodu.

Miejski  Ośrodek  pomocy  Społecznej  w Nasielsku  realizuje  także  Ustawę  z dnia  4

kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów oraz Ustawę z dnia 4 listopada

2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”.\

8. Zasiłek dla opiekuna (ZDO)

Jednorazowe świadczenie w wysokości 4000 zł – świadczenie przysługuje matce lub ojcu

dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka bez względu na dochód,

z tytułu urodzenia się dziecka,  u którego zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne upośledzenie
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albo nieuleczalną chorobę zagrażającą jego życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju

dziecka lub w czasie porodu. 

9. Świadczenie „Za życiem”

Jednorazowe świadczenie w wysokości 4000 zł – świadczenie przysługuje matce lub ojcu

dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka bez względu na dochód,

z tytułu urodzenia się dziecka,  u którego zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne upośledzenie

albo nieuleczalną chorobę zagrażającą jego życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju

dziecka lub w czasie porodu. 

Tabela 8: Wydatki na świadczenia rodzinne

L.p. Wyszczególnienie Wydatki 2019r. Wydatki 2020r Wydatki 2021r.

1 Zasiłek rodzinny i dodatki do ZR 2.925.440,97 2.510.164,89 2.179.949,22

2 Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia 

się dziecka

165.000,00 132.000,00 120.000,00

3 Świadczenia rodzicielskie 505.588,00 513.864,90 395.905,00

4 Jednorazowe świadczenie „Za życiem” 20 000,00 0,00 12.000,00

Tabela 9: Wydatki na świadczenia opiekuńcze.

Wydatki na

świadczenia w 2019

Wydatki na świadczenia

w 2020

Wydatki 2021r.

Zasiłek dla opiekunów 37.200 31.620 24.800,00

Specjalny zasiłek 

opiekuńczy

180.343 173.060 156.689,00

Świadczenie 

pielęgnacyjne

1.520.451 1.678.382,50 2.014.264,00

Zasiłek pielęgnacyjny 1.546.668 1.666.900,90 1.638.010,00
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10. Świadczenia z funduszu alimentacyjnego

Świadczenia  z funduszu  alimentacyjnego  to  rodzaj  finansowego  wsparcia  dla  rodzin,

w których dzieci pomimo zasądzonych alimentów od rodzica wyrokiem sądu są ich pozbawione

z powodu  bezskuteczności  egzekucji  komorniczej.  Państwo  zastępczo  wypłaca  osobom

uprawnionym świadczenia  pieniężne  w wysokości  zgodnej  z wyrokiem sądowym,  nie  więcej

jednak  niż  500  zł  na dziecko.  Kryterium dochodowe uprawniające  do  świadczeń  z funduszu

alimentacyjnego  zostało  podwyższone  do  kwoty  900  zł  netto  na  osobę  w rodzinie.  Ponadto

od października 2020 roku został wprowadzony system tak zwanej złotówki za złotówkę.

 W roku 2021 z funduszu alimentacyjnego wypłacono świadczenia na kwotę 651049,39 zł.

Tabela 10. Wydatki na świadczenie z funduszu alimentacyjnego finansowane z dotacji 

celowej z budżetu państwa oraz liczba wypłaconych świadczeń.

Lp. Wyszczególnienie Kwota Liczba świadczeń

1.
Świadczenie z funduszu alimentacyjnego, z tego 
na osobę uprawnioną w wieku:

651049,39 1574

1.1. - 0-17 lat 566949,36 1363

1.2. - 18-24 lat 79600,03 202

1.3. - 25 i więcej 4500,00 9

Porównując  kwotę  wypłaconych  w roku  2021  świadczeń  z funduszu  alimentacyjnego

można zauważyć utrzymanie się tendencji spadkowej co ilustruje wykres poniżej.

Rysunek 4: Kwota wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjnego.
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W  2021  roku  rozpatrzono  102  wniosków  o świadczenie  alimentacyjne.  Organ  właściwy

wierzyciela  w sprawach  dotyczących  świadczenia  z funduszu  alimentacyjnego  wydał  122

decyzje.

11. Dłużnicy alimentacyjni

Dłużnik  alimentacyjny  jest  zobowiązany  do  zwrotu  organowi  właściwemu  wierzyciela

należności  w wysokości  świadczeń  wypłaconych  z funduszu  alimentacyjnego  osobie

uprawnionej łącznie z ustawowymi odsetkami za opóźnienie.

Tabela  11:  Informacje  na  temat  należności  z tytułu  wypłaconych  świadczeń  z funduszu

alimentacyjnego na dzień 31.12.2021.

1.
Stan należności z tytułu wypłaconych świadczeń z funduszu

alimentacyjnego na ostatni dzień miesiąca
7 720 521

2. Kwoty zwrócone przez dłużników alimentacyjnych z tytułu
wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjnego, z tego

254 764,94

2.1. - przekazane na dochody budżetu państwa, w tym: 205 157,64

2.1.1. - odsetki ustawowe za opóźnienie 130 755,23

2.2. - przekazane na dochody własne organu właściwego wierzyciela 49 607,30

3. Umorzone należności od dłużników alimentacyjnych 0,00

4. Wygaszone należności z tytuł świadczeń wypłaconych w zastępstwie
alimentów

120 328 ,00

17



W  ramach,  wynikającego  z ustawy  o pomocy  osobom  uprawnionym  do  alimentów,

postępowania wobec dłużnika alimentacyjnego Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Nasielsku

przeprowadza wywiady alimentacyjne i odbiera oświadczenia majątkowe od dłużników, kieruje

zawiadomienia do właściwej Prokuratury o popełnieniu przestępstwa z art. 209 kodeksu karnego,

przekazuje  do  właściwego  Starosty  wnioski  o zatrzymanie  prawa  jazdy  dłużnikom

alimentacyjnym.

W toku postępowania  wobec dłużnika alimentacyjnego MOPS z upoważnienia  Burmistrza

wydaje również decyzje uznające dłużnika alimentacyjnego za uchylającego się od obowiązku

alimentacyjnego.  Ponadto  ośrodek  przekazuje  informacje  o zobowiązaniach  dłużników

alimentacyjnych  w przypadku powstania  zaległości  za  okres  dłuższy niż  6  miesięcy  do Biur

Informacji  Gospodarczej.  Nadto  bardzo  ważnym  jest  prawidłowa  współpraca  z wieloma

kancelariami  komorniczymi  i bieżąca  aktualizacja  stanu  zadłużenia  każdego  z dłużników

alimentacyjnych, czego przełożeniem jest kwota zwróconych zobowiązań alimentacyjnych, która

w 2021 roku wyniosła 254 764,94 zł.

12. Świadczenie wychowawcze – pomoc państwa w wychowywaniu dzieci (500+)

Od  kwietnia  2016  r.  system  wspierania  rodzin  został  poszerzony  o świadczenie

wychowawcze.  Z tej  formy  pomocy  mogą  korzystać  obywatele  Polski  oraz niektóre  grupy

cudzoziemców  przebywających  na  terytorium  Rzeczypospolitej  Polskiej  na  podstawie

zezwolenia na pobyt czasowy, posiadającym kartę pobytu z adnotacją „dostęp do rynku pracy”,

jeżeli zamieszkują z dziećmi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W  związku  z ustawą  z dnia  26  kwietnia  2019  r.  o zmianie  ustawy  o pomocy  państwa

oraz niektórych  innych  ustaw,  od  dnia  2019-07-01  świadczenie  wychowawcze  przysługuje

wszystkim dzieciom do 18. roku życia bez względu na kryterium dochodowe oraz bez wymogu

dostarczania przez samotnego rodzica tytułu wykonawczego ustalającego alimenty na dziecko.

Świadczenie  wychowawcze  przysługuje  matce  albo  ojcu,  opiekunowi  faktycznemu  dziecka,

opiekunowi prawnemu dziecka  albo dyrektorowi domu pomocy społecznej.  Zmienił  się także

sposób rozstrzygania spraw. Od lipca 2019 r. wydawane są informacje o przyznaniu świadczenia

wychowawczego. Decyzje są wydawane tylko w przypadku odmowy przyznania świadczenia lub

uchylenia prawa do świadczenia. 

Celem  świadczenia  wychowawczego  jest  częściowe  pokrycie  wydatków  związanych

z wychowywaniem dziecka, w tym z opieką nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb życiowych.
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W  przypadku  zbiegu  prawa  rodziców,  opiekunów  prawnych  dziecka  lub  opiekunów

faktycznych  dziecka  do  świadczenia  wychowawczego,  świadczenie  to  wypłaca  się temu

z rodziców, opiekunów prawnych dziecka lub opiekunów faktycznych dziecka, który faktycznie

sprawuje  opiekę  nad dzieckiem.  w przypadku opieki  naprzemiennej  nad dzieckiem,  ustalonej

zgodnie z orzeczeniem sądu, każdemu z rodziców przysługuje połowa kwoty świadczenia.

W  2021  roku  Miejski  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w Nasielsku  odnotował  2607  rodzin

objętych  programem  „Rodzina  500+”.  Liczba  dzieci  na  które  przyznano  świadczenie

wychowawcze w 2021 roku wynosi 4111. Poniższa tabela przedstawia wydatki na świadczenie

wychowawcze w latach 2020-2021.

Tabela 12. Wydatki i liczba świadczeń wychowawczych.

L.p. Wyszczególnienie Wydatki 2019r. Wydatki 2020r. Wydatki 2021r.

1. Świadczenie wychowawcze 18.333.721,40 23.162.121,97 22.969.381,00
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13. Program „Czyste powietrze”

Od 21 października  2020 roku  tut.  Ośrodek  realizuje  nowe zadanie  w ramach  Programu

Priorytetowego „Czyste Powietrze”.

Ustawą  z dnia  14  sierpnia  2020r.  o zmianie  ustawy  o biokomponentach  i biopaliwach

ciekłych  oraz niektórych  innych  ustaw,  zostały  wprowadzone  nowe  regulacje  w zakresie

obowiązku wydawania przez wójtów, burmistrzów, prezydentów miast zaświadczeń o wysokości

przeciętnego  miesięcznego  dochodu  przypadającego  na  jednego  członka  gospodarstwa

domowego  osoby  fizycznej,  która  zamierza  złożyć  wniosek  o przyznanie  dofinansowania

z Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej lub wojewódzkich funduszy

ochrony środowiska i gospodarki wodnej.

Z  upoważnienia  Burmistrza  Nasielska  Miejski  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w Nasielsku

wydaje powyższe zaświadczenia na wniosek osoby zainteresowanej w oparciu o analizę sytuacji

rodzinnej i dochodowej wnioskodawcy. 

W 2021 roku wydano 45 zaświadczeń.
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14. Dodatki mieszkaniowe i energetyczne

Osoby najmniej zarabiające bardzo często nie są w stanie ponosić pełnych kosztów związanych

z opłacaniem czynszu za zajmowany przez siebie lokal. Z tego też względu na mocy ustawy z

2001 roku o najmie lokali i dodatkach mieszkaniowych, państwo zdecydowało się na wspieranie

najuboższych mieszkańców poprzez przyznawanie im dodatków mieszkaniowych.

Dodatki mieszkaniowe są dofinansowaniem do wydatków mieszkaniowych wypłacanym

przez  gminę.  Przyznanie  tej  pomocy  materialnej  zależy  przede  wszystkim  od  miesięcznych

dochodów  wszystkich  członków  gospodarstwa  domowego,  opłat  poniesionych  za  lokal

oraz od powierzchni  zajmowanego  przez  niego  lokalu.  Pomoc  ta  przyznawana  jest  na  okres

sześciu  miesięcy  i  wypłacana  jest  z  budżetu  gminy.  Decyzję  o  przyznaniu  dodatku

mieszkaniowego wydaje wójt, burmistrz lub prezydent miasta.

Kryterium dochodowe uprawniające  do  otrzymania  dodatku  mieszkaniowego  do lipca

2021  roku,  ustalone  było  na  poziomie  2189,04  zł  brutto  w  przypadku  gospodarstwa

jednoosobowego  i  1563,60  zł  brutto  a  od  lipca  odpowiednio  2066,99  i  1550,24  zł.  Kwota

wypłacanego dodatku zależna jest m.in. od powierzchni mieszkania, dochodów gospodarstwa,

wydatków ponoszonych przez właścicieli na dany lokal.

Tabela 13. Wydatki z tytułu dodatków mieszkaniowych w 2018, 2019, 2020 i 2021 roku 

w złotych.

Wyszczególnienie 2018 2019 2020 Rok  2021

Dodatki mieszkaniowe

Liczba gospodarstw

domowych
73 65 55 56

Kwota świadczeń

w złotych
117 381 111 746

121 588 144.905,39
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System wsparcia niefinansowego – praca socjalna

Jednym  z zadań  na  stałe  wpisanym  w pomoc  społeczną  jest  podejmowanie  działań

zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem.

Zadanie  to realizowane  jest  m.in.  poprzez  pracę  socjalną.  Ustawa  z dnia  12  marca  2004

o pomocy  społecznej  w art.  6  pkt  12  definiuje  ją  w następujący  sposób:  „praca  socjalna  to

działalność  zawodowa  mająca  na  celu  pomoc  osobom  i rodzinom  we  wzmacnianiu  lub

odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich

ról społecznych oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi”.

Szeroko  rozumiana  praca  socjalna  przybiera  działania  o charakterze  motywacyjnym,

wspierającym i aktywizującym. Jest prowadzona wieloaspektowo. Działania obejmują wiele sfer

życia osób, którymi zajmują się pracownicy socjalni. Dotyczą aktywności zawodowej, trudności

i problemów  zdrowotnych  (w  tym  uzależnienia),  wsparcie  klientów  w prawidłowym

funkcjonowaniu  w życiu  codziennym,  a  także  mediacje  –  których  podejmują  się pracownicy

socjalni w środowiskach szczególnie narażonych na konflikty. Ponadto praca socjalna obejmuje

również działania informacyjne o przysługujących uprawnieniach, jest działalnością zawodową,

mającą  na  celu  lepszą  adaptację  osób,  rodzin,  grup  i środowiska  społecznego,  w jakim żyją,

oraz rozwijanie  poczucia  godności  osobistej  i odpowiedzialności  jednostek  na  drodze

odwoływania się do potencjalnych możliwości poszczególnych osób.

Tak jak w roku poprzednim trudność pracy socjalnej stopniowo zwiększa się, zjawiska

występujące  w środowiskach  oraz  nowe  obowiązki  powodują,  że  praca  socjalna  wymaga

większego zaangażowania ze względu na kumulację problemów. W związku z tym zauważalna

jest zmiana w charakterze pracy, ale i oczekiwań wobec pracowników socjalnych. Nowoczesna

pomoc  społeczna,  aby  była  skuteczną  i efektywną  wymaga  coraz  liczniejszej  i wysoko

wykwalifikowanej kadry pracowników socjalnych.

W roku 2020 pracownicy socjalni zostali dodatkowo obciążeni pandemią wirusa SARS-

COV-2.  Dla  bezpieczeństwa  klientów  ośrodka  jak  i  samych  pracowników  wdrożono  środki

ostrożności. Nieuniknioną konsekwencją tej sytuacji było ograniczenie kontaktów a co za tym

idzie upośledzenie działań w zakresie pracy socjalnej. W roku 2021 z uwagi na wyszczepienie

i zmniejszenie skali niebezpieczeństwa związanego z COVID-19 nastąpił powrót do normalnych

działań w zakresie Pomocy Społecznej.
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Tabela  14.  Wskaźnik  pracy  socjalnej  -  wskaźnik  obliczany  jako stosunek liczby  rodzin

objętych pracą socjalną do rodzin osób, którym przyznano świadczenie pomnożony przez

100%.

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Wskaźnik pracy socjalnej 133,04% 155,53% 151,19% 135,14% 86,89% 130,60%

Liczba rodzin, którym przyznano 

świadczenia
457 380 336 350 473 281

Praca socjalna ogółem 608 591 508 473 411 367

Rozmiary potrzeb społecznych wymuszają poszukiwanie nowych rozwiązań w dziedzinie

pomocy  społecznej.  Potrzeba  skutecznego  rozwiązywania  problemów  klientów  pomocy

społecznej spowodowała wprowadzenie do ustawy z 12 marca 2004r o pomocy społecznej jednej

z technik prowadzenia pracy socjalnej, jaką jest kontrakt socjalny. Został on zdefiniowany w art.

6 pkt 6 cytowanej ustawy jako:

„pisemna  umowa  zawarta  z osobą  ubiegającą  się o pomoc,  określająca  uprawnienia

i zobowiązania  stron  umowy,  w ramach  wspólnie  podejmowanych  działań  zmierzających

do przezwyciężenia trudnej sytuacji życiowej osoby lub rodziny”.

Kontrakt socjalny stwarza płaszczyznę porozumienia umożliwiając osiąganie postępów,

które  składają  się na  poprawę sytuacji  klienta  pomocy społecznej.  Celem zawarcia  kontraktu

socjalnego,  jest  wyposażenie osoby – znajdującej  się w szczególnie  trudnej sytuacji  życiowej,

np.:  zdolnej  do  pracy lub  mogącej  w przyszłości  wejść  w rolę  pracobiorcy  –  w kompetencje

umożliwiające jej samodzielne zaspokajanie podstawowych potrzeb życiowych i uczestniczenie

w życiu  gospodarczym  i społecznym  danej  społeczności,  a  tym  samym  uniezależnienie

jej od świadczeń pomocy społecznej.  Zawierana  przez pracownika  socjalnego umowa z osobą

występującą  o pomoc  do  ośrodka  pomocy  społecznej  musi  zawierać  indywidualny  plan

wychodzenia  tej  osoby  z trudnej  sytuacji  w jakiej  się znalazła.  Ustawa  o pomocy  społecznej

wprowadziła  przepis  umożliwiający  odmowę  lub  wstrzymanie  udzielanej  pomocy  w sytuacji

odmowy  zawarcia  kontraktu  socjalnego.  Zawieranie  kontraktów  ma  chronić  indywidualność

klientów,  rozwijać  ich  umiejętności,  zachęcać  do  aktywnego  poszukiwania  pracy,  uczyć

odpowiedzialności.
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Kontrakty  zawierane  powinny  być  przede  wszystkim  z osobami,  których  problemy

socjalne  mają  długotrwały  charakter,  a  wyeliminowanie  ich  przyczyn  nie  jest  możliwe

bez udziału  zainteresowanych.  Jest  zatem  ostatnim  narzędziem  jakim  posłużyć  się może

pracownik socjalny. W 2021 z narzędzia tego skorzystano 11 razy. 
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Wolontariat

Z uwagi na pandemię w roku 2021 działania wolontariatu ograniczyły się do „Świątecznej

Zbiórki  Żywności”.  Na  koniec  roku  2021  MOPS  w  Nasielsku  prowadził  współpracę  z  6

wolontariuszami stałymi i 100 wolontariuszy akcyjnych.
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Asystent rodziny

Będąc w stałym kontakcie z pracownikami socjalnymi, na bieżąco wymieniane są informacje

istotne dla poprawy funkcjonowania rodziny. Zadania asystenta rodziny niezależne są jednak od

pracowników socjalnych. Asystent rodziny ma za zadanie pokazać możliwości i wyuczyć nawyki

w funkcjonowaniu rodziny, które mogą przyczynić się do podniesienia kompetencji opiekuńczo-

wychowawczych, życiowych, standardu życia, większego zaangażowania w sytuacje zdrowotne

rodziny. zaległości, regulowanie w terminie opłat za energię elektryczną, śmieci, czynsz. Zajmuje

się wyłącznie pomocą i pracą z rodzinami, które mają trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-

wychowawczej.  Asystent  rodziny  prowadzi  pracę  z  rodziną,  motywując  ją  do  aktywnego

współdziałania  w realizacji  określonego planu.  Praca  ta  jest  prowadzona  także  w przypadku

czasowego umieszczenia dziecka poza rodziną.

MOPS w 2021 roku zatrudniał 1 asystenta rodziny. Obejmował on swoim działaniem 19

rodzin (łącznie w tych rodzinach 67 osób, w tym 7 osób z niepełnosprawnościami).
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Zespół Interdyscyplinarny

Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie  powołany został

zarządzeniem nr 76 / 2011 Burmistrza Nasielska z dnia 6 czerwca 2011roku . W skład Zespołu

wchodzą  przedstawiciele  instytucji  działających  na  rzecz  dziecka  i  rodziny  z  terenu  gminy

Nasielsk : m.in. przedstawiciele Szkół Podstawowych ,Policji, Sądu Rejonowego w Pułtusku ,

Służby  Zdrowia  ,  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  ,  Gminnej  Komisji  do  Spraw

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych , Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej . Gminny

Program  Przeciwdziałania  Przemocy  w  Rodzinie  wyznaczony  na  lata  2021  -2025  obejmuje

systematyczne  zbieranie  informacji  na  temat  rozmiarów  zjawiska  przemocy  w  rodzinie  ,

organizowanie akcji informacyjno – edukacyjnych dotyczących przemocy w rodzinie w formie

spotkań wykładów ,szkoleń ,  dystrybucji  materiałów informacyjno  – edukacyjnych.  Ważnym

elementem  Programu  jest  interwencja  kryzysowa  skierowana  zarówno  do  ofiar  przemocy  w

rodzinie jak i sprawców , oraz świadczenie pomocy psychologicznej , terapeutycznej , prawnej

osobom  uwikłanym  w  przemoc  domową  oraz  w  problemy  współistniejące  .  Źródłem

finansowania Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Gminie Nasielsk na lata 2021-

2025 są środki własne Gminy . Uchwałą Nr XXVI/253/21 Rady Miejskiej w Nasielsku z dnia 25

marca 2021r przyjęto Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 2021 -

2025.

Dnia  25.03.2021  roku  członkowie  Zespołu  Interdyscyplinarnego  spotkali  się  w trybie

interwencyjnym w celu pomocy rodzinom w sytuacjach kryzysowych. W posiedzeniu Zespołu

wzięli  udział  przewodniczący  Zespołu  ,  przedstawiciel  Komisariatu  Policji  w  Nasielsku  ,

przedstawiciel  placówki oświatowej oraz MGKRPA w Nasielsku i MOPS oraz przedstawiciel

służby zdrowia. Na posiedzeniu Zespołu rozpatrywano sprawy związane z przemocą domową w

rodzinach z terenu gminy Nasielsk. W 9 rodzinach zakończono procedurę NK na skutek ustania

przemocy domowej i poprawą sytuacji w rodzinach w tym w 4 przypadkach z powodu braku

zasadności  podejmowanych  działań.  W I  kwartale  2021r  do  Zespołu  wpłynęło  6  formularzy

Niebieska  Karta  –  A  sporządzonych  przez  Komisariat  Policji  w  Nasielsku.  W  posiedzeniu

Zespołu w I kwartale 2021r nie uczestniczyły osoby wobec których prowadzona była procedura

NK z uwagi na sytuację epidemiologiczną i zagrożenie COVID-19. Powołano 1 Grupę Roboczą i

odbyły się 3 spotkania Grup Roboczych w I kwartale 2021r. 
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21.05.2021 roku odbyło się spotkanie interwencyjne w reżymie sanitarnym z uwagi na

COVID-19  zorganizowane  ze  względu  na  konieczność  ustalenia  strategii  działania  wobec

poszczególnych rodzin potrzebujących pomocy w związku z zaistnieniem przemocy domowej.

Podczas posiedzenia Zespołu omawiano sytuację w rodzinach objętych procedurą NK. W ośmiu

rodzinach zakończono procedurę NK .

Dnia  30.06.2021 roku spotkanie  miało  charakter  interwencyjny.  Dotyczyło  działań  na

rzecz  rodzin  dotkniętych  przemocą  domową.  W  trzech  przypadkach  podjęto  decyzję  o

zakończeniu procedury NK. Omówiono sytuację w rodzinach w , których prowadzono procedurę

Niebieskiej  Karty.  W  II  kwartale  2021r  do  Zespołu  Interdyscyplinarnego  wpłynęło  9

Formularzy  ,,Niebieska  Karta  –  A  ‘’  sporządzonych  przez  Komisariat  Policji  w  Nasielsku.

Powołano 5 Grup Roboczych i odbyło się 7 spotkań GR. W związku z zaistnieniem przemocy

domowej w 1 przypadku złożono zawiadomienie do prokuratury .

Dnia 29.09.2021 roku spotkanie interwencyjne dotyczyło rodzin dotkniętych przemocą

domową .  W trzech  przypadkach  podjęto  decyzję  o  zakończeniu  procedury  NK.  Omówiono

sytuację  rodzin  w  których  nadal  prowadzona  była  procedura  NK.  W III  kwartale  2021r  do

Zespołu wpłynęło 9 formularzy ,,Niebieska Karta – A ‘’ .

Dnia10.12.2021r  spotkanie  za  IV  kwartał  2021r.  Dotyczyło  spraw  i  sytuacji  rodzin

objętych procedurą NK.

W 8 przypadkach Zespół podjął decyzję o zakończeniu procedury NK. W spotkaniu nie

brały udziału osoby objęte procedurą ,,  Niebieskiej  Karty ’’. Spotkanie było podsumowaniem

całego roku 2021 i prac Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminie Nasielsk. W IV kwartale 2021r

do Zespołu Interdyscyplinarnego wpłynęły 2 formularze ,, Niebieska Karta -A’’. 

Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego spotykali się regularnie i prowadzili działania

na rzecz rodzin dotkniętych przemocą w rodzinie.  Zarówno osoby doznające przemocy jak i

sprawcy mogą otrzymać  wsparcie  psychologiczne  ,  indywidualne  i  rodzinne  .  W okresie  od

stycznia do grudnia 2021 roku do Przewodniczącego Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego do

Spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie wpłynęło 26- formularzy ,,Niebieska Karta A‘’ z

czego 25 zostały sporządzone przez Policję  ,  1 formularz przez placówkę oświatową. Każdy

formularz NK został przekazany do realizacji innym instytucjom działającym na rzecz rodziny.

Gminny Zespół Interdyscyplinarny w 2021 roku wszczął  Procedurę ,,Niebieska Karta’’  w 26

przypadkach. Zespół zakończył postępowanie w sprawach przemocy domowej w 28 rodzinach na
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skutek ustania przemocy w rodzinie oraz zrealizowania indywidualnego planu pomocy bądź z

powodu  braku  zasadności  podejmowania  działań.  W  roku  2021  liczba  procedur  NK

kontynuowanych z  poprzednich  okresów tj.  za  2020rok wyniosła  12  rodzin.  Łącznie  Zespół

Interdyscyplinarny zajmował się procedurą NK w 38 rodzinach z terenu Gminy Nasielsk.  W

każdej  prowadzonej  procedurze  ,,Niebieska  Karta  ‘’  został  sporządzony  pisemny  protokół  w

związku z ustaniem przemocy w rodzinie lub rozstrzygnięcia o braku zasadności podejmowania

działań. W roku 2021 powołano 8 Grup Roboczych , które odbyły 22 spotkania w związku z

przemocą  domową  w  rodzinach  ,  które  wymagały  powołania  Grupy  Roboczej  i  pracy

specjalistów  z  zakresu  przemocy  domowej.  Większa  część  sporządzonych  Formularzy  ,,

Niebieska  Karta’’w  2021  roku  to  sytuacje  jednorazowe  z  udziałem  policji  podczas  awantur

domowych. Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego jak i grup roboczych udzielają osobom

zainteresowanym  informacji  na  temat  możliwych  form  pomocy  specjalistycznej  w  zakresie

przemocy domowej i uzależnień. Sprawcy przemocy z uzależnieniem alkoholowym są kierowani

do odpowiednich placówek celem leczenia . Zespół Interdyscyplinarny podejmuje działania w

celu przerwania przemocy w rodzinie  .  Do Zespołu docierają  zgłoszenia również anonimowe

dotyczące przemocy domowej u osób dorosłych ,  dzieci  ,  niepełnosprawnych i  w podeszłym

wieku. Każde zgłoszenie jest przyjęte i rozpoznane. Gminny Zespół Interdyscyplinarny w 2021

roku w rodzinach w których są małoletnie dzieci i gdzie prowadzono Procedurę ,, Niebieskiej

Karty „ powiadomił Sąd Rodzinny i placówki oświatowe do których uczęszczają dzieci z prośbą

o zainteresowanie wskazaną rodziną . Na terenie gminy Nasielsk jest coraz większa świadomość

mieszkańców  o  funkcjonowaniu  Gminnego  Zespołu  Interdyscyplinarnego  do  Spraw

Przeciwdziałania  Przemocy  w  Rodzinie.  W  wielu  przypadkach  prowadzonej

procedury ,,Niebieska Karta ‘’ udało się powstrzymać zjawisko przemocy domowej w rodzinach.

Sprawcy  przemocy  domowej  mają  coraz  większą  świadomość  o  konsekwencjach  karnych

wynikających ze stosowania przemocy domowej wobec bliskich. Działalność i funkcjonowanie

Gminnego  Zespołu  interdyscyplinarnego  ma  korzystny  wpływ  na  dobro  rodzin  w  Gminie

Nasielsk. Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych korzystają na bieżąco z

dostępnych ofert szkoleniowych z zakresu przemocy domowej. W miesiącu maju 2021r odbyło

się szkolenie o tematyce ,,Procedura Niebieskiej Karty ,,Krok po kroku ‘’ w którym uczestniczył

przewodniczący Zespołu i pracownicy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nasielsku. 
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Gminny Zespół Interdyscyplinarny realizuje kampanię ulotkową i informacyjną odnośnie

funkcjonowania  Zespołu  Interdyscyplinarnego  .  Kampania  polega  na  dystrybuowaniu  ulotek

informacyjnych  i  plakatów  zawierających  informacje  dotyczące  przemocy  w  rodzinie  oraz

dostępnych  form  pomocy  dla  osób  uwikłanych  w  przemoc  domową.  Na  materiałach

informacyjnych  jest  zamieszczony  adres  Gminnego  Zespołu  Interdyscyplinarnego  wraz  z

numerem  telefonu  i  godzinach  urzędowania.  Plakaty  i  ulotki  znajdują  się  w  instytucjach

znajdujących się na terenie gminy Nasielsk gdzie są dostępne dla mieszkańców. 

Osoby dotknięte przemocą domową z terenu Gminy Nasielsk w roku 2021 z uwagi na

sytuację  epidemiologiczną  spowodowaną  COVID  –  19  miały  dostęp  do  konsultacji  z

psychologiem oraz do porad prawnych za pośrednictwem rozmowy telefonicznej. 

 Gminny Zespół  Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziałania  Przemocy w Rodzinie

stara  się  w miarę możliwości  zapobiegać  i  zmniejszać  skali  zjawiska  przemocy domowej na

terenie  Gminy  Nasielsk.  Gminny  Zespół  Interdyscyplinarny  do  Spraw  Przeciwdziałania

Przemocy w Rodzinie  w Gminie Nasielsk pomimo sytuacji  epidemiologicznej  spowodowanej

COVID – 19 i  stosowaniem obostrzeń  starał  się  funkcjonować w taki  sposób ,  aby osoby i

rodziny potrzebujące pomocy i wsparcia nie były pozbawione tej pomocy.
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Klub Senior+

Klub Senior+ w Nasielsku działający w ramach Programu Wieloletniego Senior+ swoją

działalność rozpoczął w 2017 r. Otwarty jest codziennie w godz. od 800 do 1600. W tym czasie

zapewnia Seniorom stałą opiekę. Zgodnie z wymogami Programu Senior+ do Klubu uczęszczają

23 osoby, w tym 20 osób posiada orzeczenie o niepełnosprawności.

W związku z zawieszaniem działalności Klubu Senior+ od 01.01.2021 r. do 19.02.2021 r.

z  uwagi  na  pandemię  COVID-19,  pracownicy  Klubu  Senior+  wykonywali  czynności  dla

Seniorów pozostających w domach, były to:

 czynności administracyjne;

 wspierające rozmowy telefoniczne;

 robienie zakupów;

 dostarczanie gorących posiłków;

 telefoniczne kontakty z lekarzem dotyczące przepisywania leków Seniorom;

 realizowanie recept dla Seniorów;

 rozmowy telefoniczne dotyczące szczepień przeciw COVID-19;

 rejestrowanie telefoniczne Seniorów na szczepienie;

 pomoc w dotarciu do Przychodni na szczepienie.

Od 22 lutego Klub Senior+ wznowił działalność. Z uwagi na że nadal pozostawaliśmy

w reżimie sanitarnym, przeprowadzono prelekcje tematyczne z projekcją filmów oraz slajdów

na tematy  profilaktyki  zdrowotnej  i  bezpieczeństwa  osób  starszych  w  czasie  pandemii.

Oglądaliśmy wykłady online przygotowane przez:

 Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej;

 Centrum Aktywności Seniora;

 Fundację Stocznia;

 Centrum Aktywności Społecznej;

 Fundację Via Salutis.

Wirtualnie  zwiedzaliśmy wiele  atrakcji  turystycznych Polski.  Ponadto  Seniorzy  wzięli

udział  w  ciekawych  wycieczkach  między  innymi  do  Serocka,  gdzie  wraz  z  przewodnikiem
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zwiedzili  miasto  i  okoliczne  zabytki.  Odbyli  także  rejs  statkiem  po  Zalewie  Zegrzyńskim.

Odwiedzili  Ośrodek Szkoleniowo- Integracyjny  w Gąsiorowie,  gdzie  w skupieniu wysłuchali

prelekcji na temat produkcji miodu oraz produktów pszczelarskich. Szatkowali i kisili kapustę,

biesiadowali przy grillu. Niemniej ciekawy okazał się wyjazd do zaprzyjaźnionego gospodarstwa

agroturystycznego w Winnikach.  Seniorzy mogli  uczestniczyć  w produkcji  wytłaczania  oleju

lnianego i  rzepakowego na zimno.  Spędzili  miło  czas  śpiewając  biesiadne pieśni  i  opiekając

kiełbaski przy ognisku.

Przestrzegając reżimu sanitarnego w Klubie Senior+ odbyły się liczne warsztaty w tym:

 kulinarne: Seniorzy sami przygotowywali posiłki, które następnie konsumowali;

 literackie: deklamowali przez siebie napisane wiersze;

 rękodzieła: plecenie makramy, robienie lampionów, układanie kwiatów, orgiami,

 decoupage;

 malowanie pejzaży.

Poza  warsztatami,  pielęgniarka  zatrudniona  przez  MOPS  przeprowadzała  liczne  pogadanki

tematyczne. W Klubie Senior+ odbywały się zajęcia i zabawy umysłowe, służące zachowaniu

przez Seniorów sprawności intelektualnej i jasności umysłu. Seniorzy 16 godzin w miesiącu brali

udział  w zajęciach  muzycznych  oraz  zajęciach  aktywizacji  ruchowej  w wymiarze  10  godzin

miesięcznie. W każdą środę mogli także korzystać nieodpłatnie z konsultacji i rozmów

z  psychologiem.  Nie  koniec  jednak  na  tym,  gdyż  Seniorzy  z  Klubu  Senior+  mogli  także

uczestniczyć  w  wielu  wycieczkach  plenerowych  po  Nasielsku,  zbierali  kasztany  i  kolorowe

liście.  Odwiedzili  Bibliotekę Miejską, Dom Nauczyciela,  Plac Zabaw dla Dzieci.  Spotkali  się

także przed Muralem upamiętniającym najstarszą fabrykę guzików na ziemiach polskich. Każdy

z Seniorów przykleił na Muralu swój guzik, co zostało udokumentowane zdjęciem.

Porządkowali groby przyjaciół z Klubu Senior+, którzy odeszli. Zapalali znicze na ich grobach.

Odbyły się dwa wyjazdy na grzybobranie. Seniorzy wrócili z koszami pełnymi grzybów, które

oczyścili i przygotowali do konsumpcji.

Trzydziestego  listopada  miło  spędzili  czas  przy  wróżbach  andrzejkowych.  Szóstego  grudnia

Seniorzy  obejrzeli  przedstawienie  nagrane  przez  dzieci  z  Samorządowego  Przedszkola  w

Nasielsku,  otrzymali  także  upominki  od  Dyrektora  MOPS.  Dziewiętnastego  grudnia  przy

zachowaniu  reżimu  sanitarnego zasiedli  do  uroczystej  Kolacji  Wigilijnej.  Wspólnie  śpiewali

kolędy.
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Nie sposób wymienić  wszystkich  przedsięwzięć,  w jakich  Seniorzy  uczestniczyli.  Ich

przeprowadzenie  nie  byłoby  możliwe  bez  zaangażowania  Dyrektora  MOPS  i  pozyskanych

środków.
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Karta Dużej Rodziny

Od dnia 16.06.2014 r. w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Nasielsku przyjmowane są

wnioski  o przyznanie  ogólnopolskiej  Karty Dużej  Rodziny.  Karta  Dużej  Rodziny przysługuje

rodzinom z co najmniej trójką dzieci, niezależnie od dochodu. Karta jest wydawana bezpłatnie,

każdemu członkowi rodziny. Rodzice mogą korzystać z karty dożywotnio, dzieci - do 18 roku

życia  lub  do ukończenia  nauki,  maksymalnie  do  osiągnięcia  25  lat.  Osoby  niepełnosprawne

otrzymają kartę na czas trwania orzeczenia o niepełnosprawności.

Karta  oferuje  system  zniżek  oraz dodatkowych  uprawnień.  Jej  posiadacze  będą  mieli

możliwość korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie

całego kraju.

Zniżki mogą oferować nie tylko instytucje publiczne, ale również przedsiębiorcy prywatni.

Przystępując  do  programu  zyskują  prawo  do  posługiwania  się znakiem  „Tu  honorujemy

Ogólnopolską Kartę Dużej Rodziny".

Kartę  przyznaje  wójt,  burmistrz  lub  prezydent  miasta  na  wniosek  członka  rodziny

wielodzietnej.

W  2021  roku  za  pośrednictwem  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w Nasielsku

zrealizowano program „Karta Dużej Rodziny” w nast. Zakresie:

Tabela 15: Liczba przyznanych Kart Dużej Rodziny*.

Liczba przyznanych kart
 - tradycyjnych
 - elektronicznych

239
240

Liczba przyznanych kart dla rodziców/ małżonków * 1432

Liczba przyznanych kart dla dzieci * 1297
 * narastająco, stan na dzień 31.12.2021
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Zbiórki żywności

Z uwagi na pandemię wirusa SARS-COV-2 przeprowadzono jedyną przeprowadzoną zbiórką

była  „Świąteczną  Zbiórkę  Żywności”  w  ramach  współpracy  z  Bankiem  Żywności  w

Ciechanowie. Żywność przekazano rodzinom z terenu Gminy Nasielsk.
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