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Wstep

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Nasielsku przedstawia sprawozdanie ukazujace
dziatania realizowane na przestrzeni 2021 roku.
Zmiany w funkcjonowaniu 1 zakresie zadan stuzb pomocy spotecznej, dostosowanie si¢ do

nowej sytuacji Osrodka Pomocy Spolecznej i wpltynety na statystyki ujete w sprawozdaniu.

Z pomocy MOPS skorzysta¢ moga obywatele Polski oraz cudzoziemcy przebywajacy
na terytoritum Rzeczypospolite] Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy
lub posiadajacy karte pobytu z adnotacja "dostep do rynku pracy".

Dziatalno$¢ Osrodka finansuje sie:

e ze srodkdéw budzetu gminy,

e ze srodkéw budzetu panstwa.

Tabela 1: Porownanie wydatkow Osrodka w roku 2018, 2019, 2020 i 2021 z uwzglednieniem

zrodta finansowania.

2018 2019 2020 2021

ze $rodkow budzetu panstwa na

_ 22.963.061,48 27.659.829,94 32.209.600,12 31.108.433,97
zadania zlecone
ze $rodkow budzetu panstwa na

_ 1.108.313,69  1.177.867,03 1.092.969,00 1.004.211,31
zadania wlasne
ze $rodkow gminy na zadania

3.213.334,78  3.536.906,49  3.902.903,54  4.141.006,56

wlasne
Fundusz pracy 3.042,66 0 1.700,00 2.000,00

SUMA 27.287.752,61 32.374.603,46 37.207.172,65 36.255.651,84

Budzet ogétem wyniost 36.255.651,84 zi. Udziat procentowy zrddel finansowania wydatkoéw

MOPS w roku 2021 ilustruje wykres ponizej.
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Rysunek 1: Budzet ze wzgledu na Zrodto finansowania.

Zatrudnienie

Wraz z przekazaniem procesu decyzyjnego w zakresie ,,300+” i1 ,,500+” do ZUS, co
skutkowalo zmniejszeniem zatrudnienia o jedna osob¢ i mimo przekazaniem obslugi §wiadczen
dla uchodzcéw do tut. Osrodka Pomocy Spotecznej stan zatrudnienia na koniec 2021 wynosit 30

0s6b. W roku sprawozdawczym zatrudnionych byto 31 pracownikow.

Tabela 2: Stan zatrudnienia na 31 grudnia 2021 r.

L Wvszezeedlnienic Liczba Liczba 0s6b w przeliczeniu
P M & zatrudnionych osob na etaty

1. Dyrektor MOPS 1 1
Sekcja Pomocy Spotecznej (zgodnie z art.

2. 110 ustawy o pomocy spotecznej 1 11 11
pracownik socjalny na 2000 mieszkancow
lub 50 rodzin),

3. Sekcja Swiadczen Rodzinnych 5 5

4. Asystent rodziny 1 1

5 Sekcja ekonomiczno-administracyjna 7 7
i obstugi (SEAiO)

6. Dziat Ustug Opiekunczych: 5 5




4 opiekunek - stosunek pracy,
1 pielegniarka ustug specjalistycznych

7. Osoby odbywajace staz 2 2

Zrodio: Opracowanie wiasne

Liczba o0sob zatrudnionych zwigzana jest $cisle z sytuacja finansowa i lokalowa Osrodka,
kompetencjami kandydatow do pracy i specyfikg pracy w OPS, stad stabilno$§¢ wspomnianego
wskaznika na przestrzeni wykazanych lat pomimo potrzeb. Warto wspomnie¢, iz jednym
z zalecen pokontrolnych bylo zwigkszenie zatrudnienia do poziomu zgodnego z wymaganiami

ustawowymi.

Tabela 3: Zatrudnienie (etaty) w przeliczeniu na osoby.

Miesiac
ROK | Il ] v \" \ Vil Vil IX X Xi Xi
2013 29 29 29 29 29 29 29 29 28 28 28 28
2014 28 28 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29
2015 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29
2016 29 29 29 29 29 29 30 30 30 32 32 32
2017 30 30 32 32 32 32 32 32 33 33 33 33
2018 33 33 33 32 32 32 32 32 32 31 31 31
2019 32 32 32 32 32 32 32 32 33 34 34 34
2020 34 34 34 34 33 33 33 33 33 31 31 32
2021 31 31 31 31 31 31 30 30 30 30 30 30

System finansowego wsparcia rodzin

Dziatania Os$rodka obejmujg system zlozony z instrumentéw pomocy finansowe;.
Ich stosowanie wynika z ustaw szczeg6lnych. Instrumenty pomocy finansowej obejmuja:
1. Swiadczenia z pomocy spotecznej,
Swiadczenia rodzinne,

Swiadczenia opiekunczego,

Swiadczenia pielegnacyjnego,

2
3
4. Specjalny zasitek opiekunczy,
5
6. Zasitek pielegnacyjny,
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Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,



8. Dodatki mieszkaniowe i energetyczne.

9. Stypendia socjalne

10. Pomoc panstwa w wychowywaniu dzieci (pomimo przeniesienia procesu decyzyjnego do
ZUS Osrodek obstuguje sprawy zwigzane ze S$wiadczeniem do maja 2022)

11. Jednorazowe §wiadczenie ,,Za zyciem”

12. Obstuga programu czyste powietrze

13. Obstuga pomocy dla uchodzcow z Ukrainy

14. Swiadczenia z programu ,,Czyste Powietrze”

Pomoc finansowa z Pomocy Spolecznej kierowana jest do rodzin szczegdlnego ryzyka

zgodnie z zatozeniami polityki spoteczne;.

1.  Swiadczenia z pomocy spolecznej

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie
osobom irodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie
pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwo$ci. Pomoc spoteczng organizuja
organy administracji rzagdowej i1 samorzadowej, wspolpracujagc w tym zakresie, na zasadzie
partnerstwa, z organizacjami spotecznymi 1 pozarzgdowymi, kosciotem katolickim, innymi
ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi, wspiera ona osoby
i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i umozliwia im zycie
w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka. Zadaniem pomocy spolecznej jest gtownie
zapobieganie wykluczeniu spolecznemu poprzez podejmowanie dzialan zmierzajgcych
do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem. Rodzaj, forma
irozmiar $wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okoliczno$ci uzasadniajacych udzielenie
pomocy. Potrzeby oso6b i rodzin korzystajacych z pomocy powinny zosta¢ uwzglednione, jezeli
odpowiadajg celom 1 mieszczg si¢ w mozliwosciach pomocy spoteczne;.

Prawo do $wiadczen pienieznych z pomocy spolecznej przystuguje osobom, ktérych dochod
na osob¢ w rodzinie nie przekraczal w 2021 roku 528 zt netto lub 701 zl na osobg samotng.
Kryterium nie zmienito si¢ od pazdziernika 2018r. 1 zmienia si¢ wraz z rokiem 2022.

Istotng role odgrywa praca socjalna ze wsparciem finansowym lub rzeczowym. Pracownicy
socjalni sg pierwszymi osobami, ktéore maja bezposredni kontakt zrodzing w $rodowisku

jej zamieszkania. Przeprowadzajac wywiady $rodowiskowe, dokonujg diagnozy probleméw
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i okreslajg indywidualne plany pomocy. Na przestrzeni roku 2021 §wiadczeniami przyznanymi

w ramach zadan zleconych i1 zadan wilasnych ogdétem(bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe

oraz zrodlo finansowania) objeto :

Tabela 4. Rzeczywista liczba rodzin os6b objeta pomoca spoleczng w 2021'.

Liczba Liczba rodzin
0séb,
kto w tym:
R orym Y Liczba oséb
Wyszczegolnienie przyznano . w rodzinach
decyzja ogotem .
$wiadczeni na wsi
e
0 1 2 3 4
Swiadczenia przyznane w ramach zadan
zleconych i zadan wtasnych OGOLEM 366 281 179 558
(bez wzgledu na ich rodzaj, forme,
liczb¢ oraz zrodto finansowania)
wtym: o 235 229 146 458
$wiadczenie pienigzne
$wiadczenia niepieni¢zne 214 170 108 379
Swiadczenia przyznane w ramach zadan
zleconych bez wzgledu na ich rodzaj, 2 2 2 6
forme i liczbe
Swiadczenia przyznane w ramach zadan
wlasnych bez wzgledu na ich rodzaj, 365 280 178 555
formg¢ i liczbe
Pomoc udzielana w postaci pracy X 367 218 790
socjalnej - ogétem
w tym:
wylacznie w postaci pracy X 121 62 272
socjalnej
. Liczba 0s6b objet
. . Liczba kontraktow / wezha O.S © Oqu e .
Praca socjalna prowadzona w oparciu o: . . kontraktami / projektami
projektow socjalnych . .
socjalnymi
kontrakt socjalny cze$¢ A 11 12
kontrakt socjalny cze$¢ B 0 0
projekt socjalny 0 0

1 Sprawozdanie dla Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej MPiPS03-R.
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Rysunek 2: Swiadczenia przyznane w ramach zadan zleconych i zadan wlasnych (liczba

0sob w rodzinach).

Dominujgce powody przyznania pomocy rodzinie to niezmiennie: ubdstwo, bezrobocie,

niepetnosprawnosc,

dlugotrwata 1lub cigzka choroba. Zauwazalny jest wyrazny wzrost

wyptaconych §wiadczen z uwagi na powyzsze przyczyny.
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Rysunek 3: Dominujgce powody przyznania pomocy (liczba rodzin).



Szczegotowa strukture wydatkow z zakresu pomocy spolecznej uwzgledniajaca rodzaje

realizowanych zadan przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela 5: Udzielone swiadczenia pomocy spolecznej - pienigzne, w naturze i ustugach - zadania

wlasne.
(@] N
c kS <
S S o B ° 3 ®
8 TN 8 O <) o £
formy pomocy ® 832 3 E = © N
Ne) U © ¥ o 2 _8 o 5
N £ T = © © 2 N o
—w S 2 =
L = =
0 1 2 3 4 5
razem 3) 1 352 X 1027932 | 280 555
zasitki state — ogétem 2. 75 818 431402 74 84
zasitki okresowe - ogétem 3. 40 153 46414 39 56
schronienie 4, 11 X 46896 10 11
positek 5. 114 11659 90699 72 248
w tym dla dzieci 6. 78 6089 28848 36 212
ustugi opiekuricze - ogétem 7. 29 7965 160513 28 31
zasitki celowe na pokrycie
wydatkéw powstatych w wyniku | 8. 0 0 0 0 0
zdarzenia losowego
sprawienie pogrzebu 9. X 15 41383 15 15
inne zasitki celowe i w naturze 10. 208 X 210625 204 438
ogotem
praca socjalna 11. X X X 367 790

We wszystkich wierszach podana jest liczba 0sob otrzymujgcych decyzjq swiadczenie, liczba
rodzin i liczba osob w tych rodzinach przy zachowaniu zasady, ze osobe (rodzing) wymieniono

tylko raz bez wzgledu na liczbe, kwote i czestotliwosc otrzymanych swiadczen.



Tabela 6. Koszt utrzymania klientow przebywajgcych w DPS.

Llrczziiar?ZOb' (de(:ac;r\ir.n Liczba slfv\?//iztjaczer’\ Liczba |Liczba o0séb
l? .y . Y23 Swiadczen rodzin | w rodzinach
Swiadczenia w zt
Odpfatnos¢  gminy  za
pobyt wdomu pomocy 33 1272252 33 34
spotecznej
Tabela 7: Udzielone swiadczenia - zadania zlecone gminom.
E = 5 a
> N N
s8 5 |8 8
X © o Ao
. g © 2 3 T 5
ormy pomocy ~§ % § g -5 g
(S} N
883 8 |25|8[8s
i tugi okun -
Spec.Ja |styc.zne uls ugi ople. un.cze .w mle!scu 5 6551002 | 15437 | 2 6
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
Zasitki celowe na pokrycie wydatkow zwigzanych
. . 0 0 0 0 0
z kleskg zywiotowg lub ekologiczng
Pomoc - ogétem przyznana cudzoziemcom, o ktérych 0 0 0 X X
mowa w art. 5a
W tym:
zasitki celowe w formie pienieznej 0 0 0 X X
w naturze (schronienie, positek, niezbedne ubranie) 0 0 0 X X
Pomoc — ogdétem przyznana cudzoziemcom, ktorzy
uzyskali zgode na pobyt ze wzgledéw humanitarnych 0 0 0 X X
lub na pobyt tolerowany na terytorium RP
W tym:
zasitki celowe w formie pienieznej 0 0 0 X X
w naturze (schronienie, positek, niezbedne ubranie) 0 0 0 X X
Wynagrodzenie nalezne  opiekunowi  ztytutu
) - 0 0 0 X X
sprawowania opieki przyznane przez sad

2. Stypendium szkolne

Od wrzesnia 2014, obstuga stypendium szkolnego i zasitkow szkolnych przesunigta zostata

w zakres dzialania Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej. Pomoc materialna jest udzielana

uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier
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dostepu do edukacji wynikajacych ztrudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania
edukacji ucznidow zdolnych.

Pomoc materialna przystuguje uczniom szkot publicznych i niepublicznych o uprawnieniach
szkot publicznych dla mlodziezy idla dorostych oraz stuchaczom publicznych kolegiow
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykéw obcych i kolegiow pracownikow stuzb
spotecznych — do czasu ukonczenia ksztalcenia, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 24 roku
zycia, wychowankom publicznych 1 niepublicznych os$rodkow umozliwiajacych dzieciom
1 mtodziezy, o ktorych mowa w art. 16 ust. 7, a takze dzieciom i mlodziezy z upo$ledzeniem
umystowym z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi realizacj¢ odpowiednio obowigzku szkolnego
1 obowigzku nauki — do czasu ukonczenia realizacji obowigzku nauki. Pomoc materialna ma
charakter socjalny albo motywacyjny. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze
socjalnym sg stypendium szkolne i zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej zniskich dochodéw na osobg w rodzinie, w szczegolnosci gdy w rodzinie
tej wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiej¢tnosci wypelniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania
si¢ o stypendium szkolne nie moze by¢ wigksza niz kwota, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej czyli w 2021 roku 528 zt netto.

Ztozone zostaty 24 wnioski dotyczace okresu zasitkowego 2021/2022, na podstawie ktorych

przyznano 49 stypendiéw szkolnych i1 2 wnioski o zasitek szkolny.

3. Swiadczenia rodzinne

Swiadczenia rodzinne sa forma pomocy panstwa skierowana do rodzin spetniajacych
odpowiednia kryteria. Majg one na celu udzielanie wsparcia finansowego w wychowywaniu
dzieci, a takze wspomaganie 0sob starszych 1 niepelnosprawnych.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych

(Dz.U. 22020 r., poz. 111 ze zm.) $wiadczeniami rodzinnymi s3:
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4. Zasilek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego

Zasitek ten ma na celu czg¢$ciowe pokrycie wydatkow na utrzymanie dziecka; wysoko$¢ zasitku

rodzinnego wynosi miesi¢cznie:

o na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia - 95,00 zt
. na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia - 124,00 zt
o na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia 135,00 zi

Do zasitku rodzinnego przystuguja dodatki:

. dodatek z tytutu urodzenia dziecka

. dodatek ztytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego

. dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka

o dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietne;j

. dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego

. dodatek z tytulu rozpoczecia roku szkolnego

. dodatek =z tytulu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania.

Zasitek rodzinny przysluguje jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie
przekracza kwoty 674,00 zt. w przypadku gdy cztonkiem rodziny jest dziecko legitymujace
si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, zasitek rodzinny przystuguje, jezeli dochod rodziny w przeliczeniu

na osobg nie przekracza kwoty 764,00 zt.

5. Swiadczenia opiekuncze

o Swiadczenia: opiekuncze czyli zasiltek pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne
oraz specjalny zasitek opiekunczy;

o zasitek pielegnacyjny — przyznawany jest w celu czgsciowego pokrycia wydatkow
wynikajacych z koniecznos$ci zapewnienia opieki 1 pomocy innej osoby w zwigzku
z niezdolnoscia do samodzielnej egzystencji. Przystuguje niepelnosprawnemu
dziecku, osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje
si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci oraz osobie, ktora ukonczyta
75 lat. Od listopada 2019 r. wysokos¢ $wiadczenia wynosi 215,84 zt miesiecznie.

w przypadku tego §wiadczenia nie obowigzuje kryterium dochodowe.
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e S$wiadczenie pielggnacyjne — ta forma pomocy przystuguje osobom, ktére nie
podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci tacznie ze wskazaniami:
konieczno$ci stalej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci
stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji 1 edukacji. o §wiadczenie pielggnacyjne moga ubiega¢ si¢ : matka albo
ojciec, opiekun faktyczny dziecka, osoba bedaca rodzing zastepcza spokrewniona,
inne osoby, na ktdrych zgodnie z przepisami Kodeksu rodzinnego 1 opiekunczego
cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem o0s6b o znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci. w2021 roku wysoko$¢ $wiadczenia wynosit 1971 zi
w przypadku tego $wiadczenia nie obowiazuje kryterium dochodowe.

e specjalny zasitek opiekunczy - Swiadczenie te przystuguje osobom, na ktérych
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy
cigzy obowigzek alimentacyjny, jezeli rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w zwigzku z konieczno$cig sprawowania statej opieki nad osoba
legitymujacg si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu  niepelnosprawnosci  albo
orzeczeniem o niepelnosprawnosci lacznie ze wskazaniami: koniecznos$ci statej lub
dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwo$cia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspoétudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. Zasilek
przystuguje w wysokosci 620,00 zt miesi¢cznie jezeli taczny dochdd rodziny osoby
sprawujacej opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobg

nie przekracza kwoty 764,00 z1.

6. Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka
To $wiadczenie przystuguje osobom, ktére ze wzgledu na swdj status zawodowy
nie sg uprawnione do otrzymywania zasitku macierzynskiego. Przystuguje w wysokosci 1000 zt
miesi¢cznie. Okres pobierania $wiadczenia rodzicielskiego uzalezniony jest od ilosci urodzonych

podczas jednego porodu dzieci i wynosi:
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52 tygodnie — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
przysposobienia jednego dziecka lub objecia opiekg jednego dziecka;

65 tygodni — w przypadku urodzenia blizniat;

67 tygodni — w przypadku urodzenia trojaczkow;

69 tygodni — w przypadku urodzenia czworaczkow;

71 tygodni — w przypadku urodzenia pigcioraczkow 1 wigcej dzieci przy jednym porodzie.
Swiadczenie rodzicielskie nie jest zalezne od dochodu.

Miejski O$rodek pomocy Spolecznej w Nasielsku realizuje takze Ustawe z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundéw oraz Ustawe z dnia 4 listopada

2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem”.

7. Swiadczenie rodzicielskie
To $wiadczenie przystuguje osobom, ktore ze wzgledu na swoj status zawodowy
nie sg uprawnione do otrzymywania zasitku macierzynskiego. Przystuguje w wysokosci 1000 zt
miesigcznie. Okres pobierania $wiadczenia rodzicielskiego uzalezniony jest od ilo§ci urodzonych
podczas jednego porodu dzieci i wynosi:
e 52 tygodnie — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
przysposobienia jednego dziecka lub objecia opieka jednego dziecka;
e 65 tygodni — w przypadku urodzenia blizniat;
e 67 tygodni — w przypadku urodzenia trojaczkow;
e 09 tygodni — w przypadku urodzenia czworaczkows;

e 71 tygodni — w przypadku urodzenia pigcioraczkdéw 1 wigcej dzieci przy jednym porodzie.

Swiadczenie rodzicielskie nie jest zalezne od dochodu.
Miejski Osrodek pomocy Spotecznej w Nasielsku realizuje takze Ustawe z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekunow oraz Ustawe¢ z dnia 4 listopada

2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem”.\

8. Zasilek dla opiekuna (ZDO)

Jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 4000 zt — §wiadczenie przystuguje matce lub ojcu
dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka bez wzgledu na dochod,

z tytulu urodzenia si¢ dziecka, u ktoérego zdiagnozowano ci¢zkie i nieodwracalne uposledzenie
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albo nieuleczalng chorobg¢ zagrazajaca jego zyciu, ktore powstalty w prenatalnym okresie rozwoju

dziecka lub w czasie porodu.

9. Swiadczenie ,,Za zyciem”

Jednorazowe §wiadczenie w wysokosci 4000 zt — §wiadczenie przystuguje matce lub ojcu
dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka bez wzgledu na dochod,
z tytulu urodzenia si¢ dziecka, u ktorego zdiagnozowano ci¢zkie i nieodwracalne uposledzenie

albo nieuleczalng chorobe¢ zagrazajaca jego zyciu, ktore powstalty w prenatalnym okresie rozwoju

dziecka lub w czasie porodu.

Tabela 8: Wydatki na swiadczenia rodzinne

L.p. |Wyszczegolnienie Wydatki 2019r. | Wydatki 2020r | Wydatki 2021r.
1 Zasitek rodzinny i dodatki do ZR 2.925.440,97 |2.510.164,89 2.179.949,22
2 Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia 165.000,00 |132.000,00 120.000,00

si¢ dziecka

3 Swiadczenia rodzicielskie 505.588,00 |513.864,90 395.905,00

4 Jednorazowe $§wiadczenie ,,Za zyciem” 20 000,00 |0,00 12.000,00

Tabela 9: Wydatki na swiadczenia opiekuncze.

Wydatki na Wydatki na §wiadczenia | Wydatki 2021r.

$wiadczenia w 2019 w 2020
Zasitek dla opiekunow 37.200 31.620 24.800,00
Specjalny zasitek 180.343 173.060 156.689,00
opiekunczy
Swiadczenie 1.520.451 1.678.382,50 2.014.264,00
pielegnacyjne
Zasitek pielegnacyjny 1.546.668 1.666.900,90 1.638.010,00
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10.  Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego to rodzaj finansowego wsparcia dla rodzin,
w ktorych dzieci pomimo zasadzonych alimentéw od rodzica wyrokiem sadu sa ich pozbawione
zpowodu bezskutecznosci egzekucji komorniczej. Panstwo zastepczo wyptaca osobom
uprawnionym $wiadczenia pieni¢zne w wysokosci zgodnej z wyrokiem sadowym, nie wigcej
jednak niz 500 zt na dziecko. Kryterium dochodowe uprawniajace do $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego zostato podwyzszone do kwoty 900 zt netto na osobe w rodzinie. Ponadto
od pazdziernika 2020 roku zostal wprowadzony system tak zwanej ztotéwki za ztotowke.

W roku 2021 z funduszu alimentacyjnego wyptacono $§wiadczenia na kwote 651049,39 zt.

Tabela 10. Wydatki na Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego finansowane z dotacji

celowej z budzetu panstwa oraz liczba wyplaconych Swiadczen.

Lp. Wyszczegolnienie Kwota Liczba $wiadczen
1 Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego, z tego 651049,39 1574
’ na osobe¢ uprawniong w wieku:
1.1. |- 0-17 lat 566949,36 1363
1.2. |- 18-24 lat 79600,03 202
1.3. |- 251 wigcej 4500,00 9

Porownujac kwotg wyplaconych w roku 2021 $wiadczen z funduszu alimentacyjnego

mozna zauwazy¢ utrzymanie si¢ tendencji spadkowej co ilustruje wykres ponize;j.

2020

0 100000 200000 300000 400000 500000 600000 700000 800000

Rysunek 4: Kwota wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego.
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W 2021 roku rozpatrzono 102 wnioskéw o $wiadczenie alimentacyjne. Organ wilasciwy
wierzyciela w sprawach dotyczacych $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego wydal 122

decyzje.

11.  Dluznicy alimentacyjni

Dhuznik alimentacyjny jest zobowigzany do zwrotu organowi wilasciwemu wierzyciela
naleznosci w wysokosci §wiadczen wyplaconych z funduszu alimentacyjnego osobie

uprawnionej lacznie z ustawowymi odsetkami za op6znienie.

Tabela 11: Informacje na temat naleznosci z tytutu wyplaconych swiadczen z funduszu

alimentacyjnego na dzien 31.12.2021.

Stan naleznosci z tytutu wyplaconych $wiadczen z funduszu
1. . . S 7720 521
alimentacyjnego na ostatni dzien miesiaca
Kwoty zwrdcone przez dtuznikdéw alimentacyjnych z tytulu
2. o , . . 254 764,94
wyplaconych §wiadczen z funduszu alimentacyjnego, z tego
2.1. - przekazane na dochody budzetu panstwa, w tym: 205 157,64
2.1.1. - odsetki ustawowe za opoznienie 130 755,23
2.2. - przekazane na dochody wtasne organu wlasciwego wierzyciela 49 607,30
3. Umorzone naleznosci od dtuznikow alimentacyjnych 0,00
4. Wygaszone naleznosci z tytut szadc,zen wyptaconych w zastgpstwie 120 328,00
alimentow
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W ramach, wynikajacego zustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
postepowania wobec dluznika alimentacyjnego Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nasielsku
przeprowadza wywiady alimentacyjne i odbiera o$wiadczenia majatkowe od diuznikéw, kieruje
zawiadomienia do wlasciwej Prokuratury o popetnieniu przestgpstwa z art. 209 kodeksu karnego,
przekazuje do wlasciwego Starosty wnioski o zatrzymanie prawa jazdy dluznikom
alimentacyjnym.

W toku postepowania wobec dluznika alimentacyjnego MOPS z upowaznienia Burmistrza
wydaje rowniez decyzje uznajace dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego sie od obowiazku
alimentacyjnego. Ponadto o$rodek przekazuje informacje o zobowigzaniach dluznikow
alimentacyjnych w przypadku powstania zalegtosci za okres dluzszy niz 6 miesigcy do Biur
Informacji Gospodarczej. Nadto bardzo waznym jest prawidlowa wspotpraca z wieloma
kancelariami komorniczymi 1 biezaca aktualizacja stanu zadluzenia kazdego z dtuznikow
alimentacyjnych, czego przetozeniem jest kwota zwroconych zobowigzan alimentacyjnych, ktora

w 2021 roku wyniosta 254 764,94 zt.

12.  Swiadczenie wychowawcze — pomoc panstwa w wychowywaniu dzieci (500+)

Od kwietnia 2016 r. system wspierania rodzin zostal poszerzony o $§wiadczenie
wychowawcze. Ztej formy pomocy moga korzysta¢ obywatele Polski oraz niektore grupy
cudzoziemcdédw przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
zezwolenia na pobyt czasowy, posiadajacym karte pobytu z adnotacja ,,dostep do rynku pracy”,
jezeli zamieszkujg z dzie¢mi na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

W zwigzku zustawg z dnia 26 kwietnia 2019 r. o zmianie ustawy o pomocy panstwa
oraz niektorych innych ustaw, od dnia 2019-07-01 $wiadczenie wychowawcze przystuguje
wszystkim dzieciom do 18. roku zycia bez wzgledu na kryterium dochodowe oraz bez wymogu
dostarczania przez samotnego rodzica tytulu wykonawczego ustalajagcego alimenty na dziecko.
Swiadczenie wychowawcze przystuguje matce albo ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka,
opiekunowi prawnemu dziecka albo dyrektorowi domu pomocy spotecznej. Zmienit si¢ takze
sposob rozstrzygania spraw. Od lipca 2019 r. wydawane sg informacje o przyznaniu $wiadczenia
wychowawczego. Decyzje s3 wydawane tylko w przypadku odmowy przyznania §wiadczenia lub
uchylenia prawa do $wiadczenia.

Celem $wiadczenia wychowawczego jest czgsciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych

z wychowywaniem dziecka, w tym z opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych.
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W przypadku zbiegu prawa rodzicéw, opiekundw prawnych dziecka lub opiekundéw

faktycznych dziecka do $wiadczenia wychowawczego, $wiadczenie to wyptaca si¢ temu

z rodzicow, opiekunow prawnych dziecka lub opiekunow faktycznych dziecka, ktory faktycznie

sprawuje opieke nad dzieckiem. w przypadku opieki naprzemiennej nad dzieckiem, ustalonej

zgodnie z orzeczeniem sadu, kazdemu z rodzicow przyshuguje potowa kwoty swiadczenia.

W 2021 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nasielsku odnotowal 2607 rodzin

objetych programem ,Rodzina 500+”.

Liczba dzieci na ktore przyznano $wiadczenie

wychowawcze w 2021 roku wynosi 4111. Ponizsza tabela przedstawia wydatki na §wiadczenie

wychowawcze w latach 2020-2021.

Tabela 12. Wydatki i liczba Swiadczen wychowawczych.

L.p.

Wyszczegdlnienie

Wydatki 2019r.

Wydatki 2020r.

Wydatki 2021r.

Swiadczenie wychowawcze

18.333.721,40

23.162.121,97

22.969.381,00
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13.  Program ,,Czyste powietrze”

Od 21 pazdziernika 2020 roku tut. Osrodek realizuje nowe zadanie w ramach Programu
Priorytetowego ,,Czyste Powietrze”.

Ustawa zdnia 14 sierpnia 2020r. o zmianie ustawy o biokomponentach 1 biopaliwach
cieklych oraz niektorych innych ustaw, zostaly wprowadzone nowe regulacje w zakresie
obowigzku wydawania przez wojtow, burmistrzow, prezydentow miast zaswiadczen o wysokos$ci
przecietnego miesigcznego dochodu przypadajacego na jednego czionka gospodarstwa
domowego osoby fizycznej, ktora zamierza zlozy¢ wniosek o przyznanie dofinansowania
z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej lub wojewoddzkich funduszy
ochrony $rodowiska i gospodarki wodne;.

Z upowaznienia Burmistrza Nasielska Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nasielsku
wydaje powyzsze zaswiadczenia na wniosek osoby zainteresowanej w oparciu o analize sytuacji
rodzinnej i dochodowej wnioskodawcy.

W 2021 roku wydano 45 zaswiadczen.
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14. Dodatki mieszkaniowe i energetyczne

Osoby najmniej zarabiajace bardzo czgsto nie sg w stanie ponosi¢ pelnych kosztow zwigzanych
z oplacaniem czynszu za zajmowany przez siebie lokal. Z tego tez wzgledu na mocy ustawy z
2001 roku o najmie lokali 1 dodatkach mieszkaniowych, panstwo zdecydowato si¢ na wspieranie
najubozszych mieszkancow poprzez przyznawanie im dodatkow mieszkaniowych.

Dodatki mieszkaniowe sa dofinansowaniem do wydatkow mieszkaniowych wyptacanym
przez gming. Przyznanie tej pomocy materialnej zalezy przede wszystkim od miesigcznych
dochodow wszystkich czlonkow gospodarstwva domowego, oplat poniesionych za lokal
oraz od powierzchni zajmowanego przez niego lokalu. Pomoc ta przyznawana jest na okres
szeSciu miesigcy 1 wyplacana jest z budzetu gminy. Decyzje o przyznaniu dodatku
mieszkaniowego wydaje wojt, burmistrz lub prezydent miasta.

Kryterium dochodowe uprawniajgce do otrzymania dodatku mieszkaniowego do lipca
2021 roku, ustalone bylo na poziomie 2189,04 zt brutto w przypadku gospodarstwa
jednoosobowego 1 1563,60 zt brutto a od lipca odpowiednio 2066,99 1 1550,24 zi. Kwota
wyplacanego dodatku zalezna jest m.in. od powierzchni mieszkania, dochodéw gospodarstwa,
wydatkéw ponoszonych przez wilascicieli na dany lokal.

Tabela 13. Wydatki z tytulu dodatkéw mieszkaniowych w 2018, 2019, 2020 i 2021 roku
w zlotych.

Wyszczegolnienie 2018 2019 2020 Rok 2021

Dodatki mieszkaniowe

Liczba gospodarstw

73 65 55 56
domowych
Kwota $wiadczen 121 588 144.905,39
117 381 111 746
w zlotych
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System wsparcia niefinansowego — praca socjalna

Jednym z zadan na stale wpisanym w pomoc spoteczng jest podejmowanie dziatan
zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.
Zadanie to realizowane jest m.in. poprzez prac¢ socjalng. Ustawa z dnia 12 marca 2004
o pomocy spotecznej w art. 6 pkt 12 definiuje ja w nastepujacy sposob: ,,praca socjalna to
dziatalno§¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom irodzinom we wzmacnianiu lub
odzyskiwaniu zdolno$ci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich
rol spolecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi”.

Szeroko rozumiana praca socjalna przybiera dziatania o charakterze motywacyjnym,
wspierajacym 1 aktywizujacym. Jest prowadzona wieloaspektowo. Dziatania obejmuja wiele sfer
zycia osob, ktoérymi zajmujg si¢ pracownicy socjalni. Dotycza aktywnosci zawodowe;j, trudno$ci
1 probleméw zdrowotnych (w tym uzaleznienia), wsparcie klientow w prawidlowym
funkcjonowaniu w zyciu codziennym, a takze mediacje — ktorych podejmujg si¢ pracownicy
socjalni w Srodowiskach szczegdlnie narazonych na konflikty. Ponadto praca socjalna obejmuje
rowniez dzialania informacyjne o przystugujacych uprawnieniach, jest dziatalno$cig zawodowa,
majaca na celu lepsza adaptacje osob, rodzin, grup i srodowiska spolecznego, w jakim zyja,
oraz rozwijanie poczucia godnos$ci osobistej 1 odpowiedzialnosci jednostek na drodze
odwotywania si¢ do potencjalnych mozliwos$ci poszczegdlnych osob.

Tak jak w roku poprzednim trudnos$¢ pracy socjalnej stopniowo zwigksza sie¢, zjawiska
wystepujace w srodowiskach oraz nowe obowigzki powoduja, ze praca socjalna wymaga
wiekszego zaangazowania ze wzgledu na kumulacje problemow. W zwigzku z tym zauwazalna
jest zmiana w charakterze pracy, ale i oczekiwan wobec pracownikow socjalnych. Nowoczesna
pomoc spoleczna, aby byta skuteczng i efektywna wymaga coraz liczniejszej i1 wysoko
wykwalifikowanej kadry pracownikoéw socjalnych.

W roku 2020 pracownicy socjalni zostali dodatkowo obcigzeni pandemig wirusa SARS-
COV-2. Dla bezpieczenstwa klientow osrodka jak i samych pracownikow wdrozono $rodki
ostroznos$ci. Nieunikniong konsekwencja tej sytuacji bylo ograniczenie kontaktéw a co za tym
1dzie uposledzenie dziatan w zakresie pracy socjalnej. W roku 2021 z uwagi na wyszczepienie
1 zmniejszenie skali niebezpieczenstwa zwigzanego z COVID-19 nastgpit powrdt do normalnych

dzialan w zakresie Pomocy Spoteczne;.
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Tabela 14. Wskaznik pracy socjalnej - wskaznik obliczany jako stosunek liczby rodzin

objetych pracg socjalna do rodzin osob, ktérym przyznano Swiadczenie pomnozony przez

100%.
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Wskaznik pracy socjalnej 133,04% | 155,53% | 151,19% | 135,14% | 86,89% | 130,60%
Liczba rodzin, ktéorym przyznano
) . 457 380 336 350 473 281
$wiadczenia
Praca socjalna ogotem 608 591 508 473 411 367

Rozmiary potrzeb spotecznych wymuszaja poszukiwanie nowych rozwigzan w dziedzinie
pomocy spolecznej. Potrzeba skutecznego rozwigzywania probleméw klientéw pomocy
spotecznej spowodowata wprowadzenie do ustawy z 12 marca 2004r o pomocy spotecznej jednej
z technik prowadzenia pracy socjalnej, jaka jest kontrakt socjalny. Zostat on zdefiniowany w art.
6 pkt 6 cytowanej ustawy jako:

»pisemna umowa zawarta z osobg ubiegajaca si¢ o pomoc, okre$lajaca uprawnienia
i zobowigzania stron umowy, w ramach wspolnie podejmowanych dzialan zmierzajacych
do przezwyci¢zenia trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny”.

Kontrakt socjalny stwarza plaszczyzne porozumienia umozliwiajgc osigganie postepow,
ktore sktadaja si¢ na poprawe sytuacji klienta pomocy spotecznej. Celem zawarcia kontraktu
socjalnego, jest wyposazenie osoby — znajdujacej si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej,
np.: zdolnej do pracy lub mogacej w przysztosci wejs¢ w role pracobiorcy — w kompetencje
umozliwiajgce jej samodzielne zaspokajanie podstawowych potrzeb zyciowych i uczestniczenie
w zyciu gospodarczym i spolecznym danej spotecznosci, a tym samym uniezaleznienie
jej od $wiadczen pomocy spotecznej. Zawierana przez pracownika socjalnego umowa z osoba
wystepujacg o pomoc do osrodka pomocy spolecznej musi zawiera¢ indywidualny plan
wychodzenia tej osoby z trudnej sytuacji w jakiej si¢ znalazta. Ustawa o pomocy spotecznej
wprowadzila przepis umozliwiajacy odmowe¢ lub wstrzymanie udzielanej pomocy w sytuacji
odmowy zawarcia kontraktu socjalnego. Zawieranie kontraktéw ma chroni¢ indywidualno$é
klientow, rozwija¢ ich umiejetnosci, zacheca¢ do aktywnego poszukiwania pracy, uczy¢

odpowiedzialnosci.
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Kontrakty zawierane powinny by¢ przede wszystkim z osobami, ktoérych problemy
socjalne majg dlugotrwaty charakter, a wyeliminowanie ich przyczyn nie jest mozliwe
bez udzialu zainteresowanych. Jest zatem ostatnim narzedziem jakim postuzy¢ sie moze

pracownik socjalny. W 2021 z narzg¢dzia tego skorzystano 11 razy.
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Wolontariat

Z uwagi na pandemi¢ w roku 2021 dziatania wolontariatu ograniczyly si¢ do ,,Swigtecznej
Zbiorki Zywno$ci”. Na koniec roku 2021 MOPS w Nasielsku prowadzit wspolprace z 6

wolontariuszami stalymi i 100 wolontariuszy akcyjnych.
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Asystent rodziny

Bedac w statym kontakcie z pracownikami socjalnymi, na biezagco wymieniane sg informacje
istotne dla poprawy funkcjonowania rodziny. Zadania asystenta rodziny niezalezne sg jednak od
pracownikow socjalnych. Asystent rodziny ma za zadanie pokaza¢ mozliwosci 1 wyuczy¢ nawyki
w funkcjonowaniu rodziny, ktére moga przyczyni¢ si¢ do podniesienia kompetencji opiekunczo-
wychowawczych, zyciowych, standardu zycia, wigkszego zaangazowania w sytuacje zdrowotne
rodziny. zalegtosci, regulowanie w terminie oplat za energi¢ elektryczna, $mieci, czynsz. Zajmuje
si¢ wylacznie pomocg 1 pracg z rodzinami, ktoére majg trudnosci w petnieniu funkeji opiekunczo-
wychowawczej. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing, motywujac ja do aktywnego
wspotdziatania w realizacji okreslonego planu. Praca ta jest prowadzona takze w przypadku

czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing.

MOPS w 2021 roku zatrudnial 1 asystenta rodziny. Obejmowat on swoim dziataniem 19

rodzin (tacznie w tych rodzinach 67 oséb, w tym 7 0s6b z niepetnosprawnosciami).
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Zespot Interdyscyplinarny

Zesp6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie powotany zostat
zarzadzeniem nr 76 / 2011 Burmistrza Nasielska z dnia 6 czerwca 2011roku . W sktad Zespotu
wchodza przedstawiciele instytucji dzialajacych na rzecz dziecka i1 rodziny z terenu gminy
Nasielsk : m.in. przedstawiciele Szkot Podstawowych ,Policji, Sagdu Rejonowego w Puttusku ,
Stuzby Zdrowia , Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej , Gminnej Komisji do Spraw
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych , Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej . Gminny
Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie wyznaczony na lata 2021 -2025 obejmuje
systematyczne zbieranie informacji na temat rozmiarow zjawiska przemocy w rodzinie ,
organizowanie akcji informacyjno — edukacyjnych dotyczacych przemocy w rodzinie w formie
spotkan wykladoéw ,szkolen , dystrybucji materiatow informacyjno — edukacyjnych. Waznym
elementem Programu jest interwencja kryzysowa skierowana zarowno do ofiar przemocy w
rodzinie jak 1 sprawcow , oraz §wiadczenie pomocy psychologicznej , terapeutycznej , prawnej
osobom uwiklanym w przemoc domowa oraz w problemy wspolistniejace . Zrodlem
finansowania Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Nasielsk na lata 2021-
2025 sg srodki wlasne Gminy . Uchwalg Nr XXV1/253/21 Rady Miejskiej w Nasielsku z dnia 25
marca 2021r przyjeto Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2021 -
2025.

Dnia 25.03.2021 roku cztonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego spotkali si¢ w trybie
interwencyjnym w celu pomocy rodzinom w sytuacjach kryzysowych. W posiedzeniu Zespotu
wzieli udzial przewodniczacy Zespolu , przedstawiciel Komisariatu Policji w Nasielsku ,
przedstawiciel placowki o§wiatowej oraz MGKRPA w Nasielsku i MOPS oraz przedstawiciel
stuzby zdrowia. Na posiedzeniu Zespotu rozpatrywano sprawy zwigzane z przemoca domowa w
rodzinach z terenu gminy Nasielsk. W 9 rodzinach zakonczono procedur¢ NK na skutek ustania
przemocy domowej i poprawg sytuacji w rodzinach w tym w 4 przypadkach z powodu braku
zasadno$ci podejmowanych dziatan. W I kwartale 2021r do Zespotu wptyn¢to 6 formularzy
Niebieska Karta — A sporzadzonych przez Komisariat Policji w Nasielsku. W posiedzeniu
Zespohu w I kwartale 2021r nie uczestniczyty osoby wobec ktorych prowadzona byta procedura
NK z uwagi na sytuacje epidemiologiczng 1 zagrozenie COVID-19. Powotano 1 Grupe Roboczg 1
odbyly si¢ 3 spotkania Grup Roboczych w I kwartale 2021r.
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21.05.2021 roku odbylo si¢ spotkanie interwencyjne w rezymie sanitarnym z uwagi na
COVID-19 zorganizowane ze wzgledu na konieczno$¢ ustalenia strategii dziatania wobec
poszczegbdlnych rodzin potrzebujacych pomocy w zwigzku z zaistnieniem przemocy domowe;.
Podczas posiedzenia Zespolu omawiano sytuacj¢ w rodzinach objetych procedurg NK. W o$miu
rodzinach zakonczono procedure NK .

Dnia 30.06.2021 roku spotkanie miato charakter interwencyjny. Dotyczylo dzialan na
rzecz rodzin dotknigtych przemoca domowa. W trzech przypadkach podjeto decyzje o
zakonczeniu procedury NK. Oméwiono sytuacj¢ w rodzinach w , ktérych prowadzono procedure
Niebieskiej Karty. W 1II kwartale 2021r do Zespotu Interdyscyplinarnego wplyneto 9
Formularzy ,,Niebieska Karta — A ¢° sporzadzonych przez Komisariat Policji w Nasielsku.
Powotano 5 Grup Roboczych i odbyto si¢ 7 spotkan GR. W zwigzku z zaistnieniem przemocy
domowej w 1 przypadku ztozono zawiadomienie do prokuratury .

Dnia 29.09.2021 roku spotkanie interwencyjne dotyczyto rodzin dotknietych przemoca
domowg . W trzech przypadkach podj¢to decyzje o zakonczeniu procedury NK. Omoéwiono
sytuacj¢ rodzin w ktorych nadal prowadzona byta procedura NK. W III kwartale 2021r do
Zespotu wplyneto 9 formularzy ,,Niebieska Karta — A .

Dnial0.12.2021r spotkanie za IV kwartat 2021r. Dotyczylo spraw i sytuacji rodzin
objetych procedurg NK.

W 8 przypadkach Zespot podjat decyzje o zakonczeniu procedury NK. W spotkaniu nie
braly udzialu osoby objete procedurg ,, Niebieskiej Karty *’. Spotkanie byto podsumowaniem
catego roku 2021 i prac Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Nasielsk. W IV kwartale 2021r
do Zespotu Interdyscyplinarnego wplynety 2 formularze ,, Niebieska Karta -A’’.

Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykali si¢ regularnie i prowadzili dziatania
na rzecz rodzin dotknig¢tych przemoca w rodzinie. Zar6wno osoby doznajace przemocy jak i
sprawcy mogg otrzymac wsparcie psychologiczne , indywidualne i rodzinne . W okresie od
stycznia do grudnia 2021 roku do Przewodniczacego Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego do
Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie wptyneto 26- formularzy ,,Niebieska Karta A*’ z
czego 25 zostaly sporzadzone przez Policje , 1 formularz przez placowke oswiatowa. Kazdy
formularz NK zostat przekazany do realizacji innym instytucjom dzialajacym na rzecz rodziny.
Gminny Zespdt Interdyscyplinarny w 2021 roku wszczal Procedure ,,Niebieska Karta’” w 26

przypadkach. Zesp6t zakonczyt postgpowanie w sprawach przemocy domowej w 28 rodzinach na
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skutek ustania przemocy w rodzinie oraz zrealizowania indywidualnego planu pomocy badz z
powodu braku zasadno$ci podejmowania dziatan. W roku 2021 liczba procedur NK
kontynuowanych z poprzednich okreséw tj. za 2020rok wyniosta 12 rodzin. Lacznie Zespot
Interdyscyplinarny zajmowal si¢ procedura NK w 38 rodzinach z terenu Gminy Nasielsk. W

¢

kazdej prowadzonej procedurze , Niebieska Karta °° zostal sporzadzony pisemny protokot w
zwiazku z ustaniem przemocy w rodzinie lub rozstrzygnigcia o braku zasadnosci podejmowania
dziatan. W roku 2021 powotano 8 Grup Roboczych , ktore odbyly 22 spotkania w zwigzku z
przemoca domowa w rodzinach , ktére wymagaty powotlania Grupy Roboczej i1 pracy
specjalistow z zakresu przemocy domowej. Wigksza cze$¢ sporzadzonych Formularzy ,,
Niebieska Karta’’w 2021 roku to sytuacje jednorazowe z udziatem policji podczas awantur
domowych. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego jak 1 grup roboczych udzielaja osobom
zainteresowanym informacji na temat mozliwych form pomocy specjalistycznej w zakresie
przemocy domowej i uzaleznien. Sprawcy przemocy z uzaleznieniem alkoholowym sg kierowani
do odpowiednich placowek celem leczenia . Zespot Interdyscyplinarny podejmuje dziatania w
celu przerwania przemocy w rodzinie . Do Zespotu docierajg zgloszenia rowniez anonimowe
dotyczace przemocy domowej u 0sob dorostych , dzieci , niepetnosprawnych i w podesztym
wieku. Kazde zgloszenie jest przyjete i rozpoznane. Gminny Zesp6t Interdyscyplinarny w 2021
roku w rodzinach w ktorych sg maloletnie dzieci 1 gdzie prowadzono Procedure ,, Niebieskiej
Karty ,, powiadomit Sad Rodzinny i1 placowki oswiatowe do ktdrych uczeszczajg dzieci z prosba
o zainteresowanie wskazang rodzing . Na terenie gminy Nasielsk jest coraz wigksza $§wiadomos¢
mieszkancow o funkcjonowaniu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw
Przeciwdzialania  Przemocy @w  Rodzinie. W  wielu  przypadkach  prowadzonej
procedury ,,Niebieska Karta > udato si¢ powstrzymac zjawisko przemocy domowej w rodzinach.
Sprawcy przemocy domowej maja coraz wicksza $wiadomo$¢ o konsekwencjach karnych
wynikajacych ze stosowania przemocy domowej wobec bliskich. Dziatalno$¢ i funkcjonowanie
Gminnego Zespotu interdyscyplinarnego ma korzystny wpltyw na dobro rodzin w Gminie
Nasielsk. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych korzystaja na biezaco z
dostepnych ofert szkoleniowych z zakresu przemocy domowej. W miesigcu maju 2021r odbyto
si¢ szkolenie o tematyce ,,Procedura Niebieskiej Karty ,,Krok po kroku > w ktorym uczestniczyt

przewodniczacy Zespotu i pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nasielsku.
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Gminny Zespo6t Interdyscyplinarny realizuje kampani¢ ulotkowa i informacyjng odno$nie
funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego . Kampania polega na dystrybuowaniu ulotek
informacyjnych 1 plakatow zawierajacych informacje dotyczace przemocy w rodzinie oraz
dostepnych form pomocy dla oso6b uwiktanych w przemoc domowa. Na materialach
informacyjnych jest zamieszczony adres Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wraz z
numerem telefonu 1 godzinach urzedowania. Plakaty i ulotki znajduja si¢ w instytucjach
znajdujacych si¢ na terenie gminy Nasielsk gdzie sg dostepne dla mieszkancow.

Osoby dotkniete przemocg domowg z terenu Gminy Nasielsk w roku 2021 z uwagi na
sytuacj¢ epidemiologiczng spowodowang COVID — 19 mialy dostep do konsultacji z
psychologiem oraz do porad prawnych za posrednictwem rozmowy telefoniczne;.

Gminny Zesp6t Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
stara si¢ w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ 1 zmniejszaé skali zjawiska przemocy domowej na
tereniec Gminy Nasielsk. Gminny Zesp6ét Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie w Gminie Nasielsk pomimo sytuacji epidemiologicznej spowodowanej
COVID - 19 i1 stosowaniem obostrzen starat si¢ funkcjonowa¢ w taki sposéb , aby osoby i

rodziny potrzebujace pomocy i wsparcia nie byty pozbawione tej pomocy.

30



Klub Senior+

Klub Senior+ w Nasielsku dziatajacy w ramach Programu Wieloletniego Senior+ swoja

dziatalnos$¢ rozpoczal w 2017 r. Otwarty jest codziennie w godz. od 800 do 1600. W tym czasie

zapewnia Seniorom statg opieke. Zgodnie z wymogami Programu Senior+ do Klubu ucze¢szczajg

23 osoby, w tym 20 osdéb posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci.

W zwiazku z zawieszaniem dziatalno$ci Klubu Senior+ od 01.01.2021 r. do 19.02.2021 r.

z uwagi na pandemi¢ COVID-19, pracownicy Klubu Senior+ wykonywali czynno$ci dla

Seniorow pozostajacych w domach, byty to:

czynno$ci administracyjne;

wspierajace rozmowy telefoniczne;

robienie zakupow;

dostarczanie goracych positkow;

telefoniczne kontakty z lekarzem dotyczace przepisywania lekéw Seniorom;
realizowanie recept dla Seniorow;

rozmowy telefoniczne dotyczace szczepien przeciw COVID-19;
rejestrowanie telefoniczne Senior6w na szczepienie;

pomoc w dotarciu do Przychodni na szczepienie.

Od 22 lutego Klub Senior+ wznowil dziatalno$¢. Z uwagi na Ze nadal pozostawalismy

w rezimie sanitarnym, przeprowadzono prelekcje tematyczne z projekcja filméw oraz slajdow

na tematy profilaktyki zdrowotnej 1 bezpieczenstwa oséb starszych w czasie pandemii.

Ogladalismy wyktady online przygotowane przez:

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej;
Centrum Aktywnosci Seniora;

Fundacj¢ Stocznia;

Centrum Aktywnosci Spotecznej;

Fundacje¢ Via Salutis.

Wirtualnie zwiedzaliSmy wiele atrakcji turystycznych Polski. Ponadto Seniorzy wzigli

udziat w ciekawych wycieczkach miedzy innymi do Serocka, gdzie wraz z przewodnikiem
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zwiedzili miasto i okoliczne zabytki. Odbyli takze rejs statkiem po Zalewie Zegrzynskim.
Odwiedzili Osrodek Szkoleniowo- Integracyjny w Gasiorowie, gdzie w skupieniu wystluchali
prelekcji na temat produkcji miodu oraz produktéw pszczelarskich. Szatkowali 1 kisili kapuste,
biesiadowali przy grillu. Niemniej ciekawy okazat si¢ wyjazd do zaprzyjaznionego gospodarstwa
agroturystycznego w Winnikach. Seniorzy mogli uczestniczy¢ w produkcji wyttaczania oleju
Inianego 1 rzepakowego na zimno. Spedzili milo czas Spiewajac biesiadne piesni 1 opiekajac
kietbaski przy ognisku.
Przestrzegajac rezimu sanitarnego w Klubie Senior+ odbyly si¢ liczne warsztaty w tym:

e kulinarne: Seniorzy sami przygotowywali positki, ktore nastgpnie konsumowali;

e literackie: deklamowali przez siebie napisane wiersze;

e rckodzieta: plecenie makramy, robienie lampionoéw, uktadanie kwiatow, orgiami,

e decoupage;

e malowanie pejzazy.
Poza warsztatami, pielggniarka zatrudniona przez MOPS przeprowadzata liczne pogadanki
tematyczne. W Klubie Senior+ odbywaty si¢ zajecia i zabawy umystowe, stuzace zachowaniu
przez Seniorow sprawnosci intelektualnej 1 jasno$ci umystu. Seniorzy 16 godzin w miesigcu brali
udziat w zajeciach muzycznych oraz zajeciach aktywizacji ruchowej w wymiarze 10 godzin
miesiecznie. W kazda Srode mogli takze korzysta¢ nieodptatnie z konsultacji 1 rozméw
z psychologiem. Nie koniec jednak na tym, gdyz Seniorzy z Klubu Senior+ mogli takze
uczestniczy¢ w wielu wycieczkach plenerowych po Nasielsku, zbierali kasztany i kolorowe
liscie. Odwiedzili Biblioteke Miejska, Dom Nauczyciela, Plac Zabaw dla Dzieci. Spotkali si¢
takze przed Muralem upamigtniajgcym najstarszg fabryke guzikoéw na ziemiach polskich. Kazdy
z Seniorow przykleit na Muralu swdj guzik, co zostato udokumentowane zdjeciem.
Porzadkowali groby przyjaciot z Klubu Senior+, ktorzy odeszli. Zapalali znicze na ich grobach.
Odbyly si¢ dwa wyjazdy na grzybobranie. Seniorzy wrocili z koszami pelnymi grzybow, ktoére
oczyscili 1 przygotowali do konsumpc;ji.
Trzydziestego listopada mito spedzili czas przy wrdzbach andrzejkowych. Szoéstego grudnia
Seniorzy obejrzeli przedstawienie nagrane przez dzieci z Samorzadowego Przedszkola w
Nasielsku, otrzymali takze upominki od Dyrektora MOPS. Dziewigtnastego grudnia przy
zachowaniu rezimu sanitarnego zasiedli do uroczystej Kolacji Wigilijnej. Wspdlnie $piewali

koledy.
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Nie sposob wymieni¢ wszystkich przedsigwzie¢, w jakich Seniorzy uczestniczyli. Ich
przeprowadzenie nie byloby mozliwe bez zaangazowania Dyrektora MOPS 1 pozyskanych

srodkow.
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Karta Duzej Rodziny

Od dnia 16.06.2014 r. w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Nasielsku przyjmowane sa
wnioski o przyznanie ogoélnopolskiej Karty Duzej Rodziny. Karta Duzej Rodziny przyshuguje
rodzinom z co najmniej trojka dzieci, niezaleznie od dochodu. Karta jest wydawana bezptatnie,
kazdemu czlonkowi rodziny. Rodzice mogg korzysta¢ z karty dozywotnio, dzieci - do 18 roku
zycia lub do ukonczenia nauki, maksymalnie do osiggnigcia 25 lat. Osoby niepetnosprawne
otrzymaja kart¢ na czas trwania orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Karta oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej posiadacze beda mieli
mozliwos¢ korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie
catego kraju.

Znizki moga oferowac¢ nie tylko instytucje publiczne, ale réwniez przedsigbiorcy prywatni.
Przystepujac do programu zyskuja prawo do postlugiwania si¢ znakiem ,,Tu honorujemy
Ogolnopolska Karte Duzej Rodziny".

Karte przyznaje wojt, burmistrz lub prezydent miasta na wniosek czlonka rodziny
wielodzietne;j.

W 2021 roku za posrednictwem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nasielsku

zrealizowano program ,,Karta Duzej Rodziny” w nast. Zakresie:

Tabela 15: Liczba przyznanych Kart Duzej Rodziny*.

Liczba przyznanych kart

- tradycyjnych 239
- elektronicznych 240
Liczba przyznanych kart dla rodzicow/ matzonkéw * 1432
Liczba przyznanych kart dla dzieci * 1297

* narastajaco, stan na dzien 31.12.2021
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Zbiorki zywnosci
Z uwagi na pandemi¢ wirusa SARS-COV-2 przeprowadzono jedyna przeprowadzong zbiorka
byla ,Swigteczna Zbiorke Zywnosci” w ramach wspolpracy z Bankiem Zywno$ci w

Ciechanowie. Zywno$¢ przekazano rodzinom z terenu Gminy Nasielsk.
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