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Wstęp

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Nasielsku przedstawia sprawozdanie ukazujące

działania realizowane na przestrzeni 2023 roku.

Z  pomocy  MOPS skorzystać  mogą  obywatele  Polski  oraz cudzoziemcy  przebywający

na terytorium  Rzeczypospolitej  Polskiej  na podstawie  zezwolenia  na pobyt  czasowy

lub posiadający kartę pobytu z adnotacją "dostęp do rynku pracy". 

Działalność Ośrodka finansuje się: 

 ze środków budżetu gminy, 

 ze środków budżetu państwa.

Tabela  1: Porównanie wydatków Ośrodka w roku 2020, 2021,2022, 2023 z uwzględnieniem

źródła finansowania.

2020 2021 2022 2023

ze  środków  budżetu  państwa

na zadania zlecone
32.209.600,12 31.108.433,97 34.642.404,88 8.472.936,72

ze  środków  budżetu  państwa

na zadania własne
1.092.969,00 1.004.211,31 1.016.663,23 949.170,57

ze  środków  gminy  na zadania

własne
3.902.903,54 4.141.006,56 4.684.326,54 5.186.007,40

Fundusz pracy 1.700,00 2.000,00 3.000,00 14.449,75

SUMA 37.207.172,65 36.255.651,84 40.343.394,65 14.622.564,44
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Zatrudnienie 

W roku 2023 do zespołu pracującego w Miejskim Ośrodku pomocy Społecznej dołączył

jeden pracownik socjalny w związku z czym stan zatrudnienia na koniec 2023 - wynosił 31

osób.

Liczba  osób  zatrudnionych  związana  jest  ściśle  z sytuacją  finansową  i lokalową

Ośrodka, kompetencjami kandydatów do pracy i specyfiką pracy w OPS.

Tabela 2: Zatrudnienie w MOPS Nasielsk w roku 2023.

L.p
.

Wyszczególnienie Liczba zatrudnionych osób

1. Dyrektor MOPS 1

2.

Sekcja Pomocy Społecznej (zgodnie z art.
110 ustawy o pomocy społecznej 1 
pracownik socjalny na 2000 mieszkańców
lub 50 rodzin),

10

3. Sekcja Świadczeń Rodzinnych 2

4. Asystent rodziny 1

5. Sekcja ekonomiczno-administracyjna 
i obsługi (SEAiO)

12

6. Dział Usług Opiekuńczych:
4 opiekunek - stosunek pracy

5

7. Osoby odbywające staż 5

System finansowego wsparcia rodzin

Działania  Ośrodka  obejmują  system  złożony  z instrumentów  pomocy  finansowej.

Ich stosowanie wynika z ustaw szczególnych. Instrumenty pomocy finansowej obejmują:

1. Świadczenia z pomocy społecznej, 

2. Świadczenia rodzinne,

3. Świadczenia opiekuńczego,

4. Specjalny zasiłek opiekuńczy,

5. Świadczenia pielęgnacyjnego,

6. Zasiłek pielęgnacyjny,

7. Świadczenia z funduszu alimentacyjnego, 

8. Dodatki mieszkaniowe.
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9. Stypendia socjalne

10. Jednorazowe świadczenie „Za życiem”

11. Obsługa pomocy dla uchodźców z Ukrainy

12. Zaświadczenia z programu „Czyste Powietrze”

13. Dodatek węglowy (wygaszenie programu)

14. Dodatek dla gospodarstw domowych (wygaszenie programu)

15. Dodatek osłonowy (wygaszenie programu).

Pomoc finansowa z Pomocy Społecznej  kierowana jest  do rodzin szczególnego ryzyka

zgodnie z założeniami polityki społecznej.

1. Świadczenia z pomocy społecznej

Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa, mającą na celu umożliwienie

osobom  i rodzinom  przezwyciężanie  trudnych  sytuacji  życiowych,  których  nie  są  one

w stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Pomoc społeczną

organizują  organy  administracji  rządowej  i samorządowej,  współpracując  w tym zakresie,

na zasadzie  partnerstwa,  z organizacjami  społecznymi  i pozarządowymi,  kościołem

katolickim,  innymi  kościołami,  związkami  wyznaniowymi  oraz osobami  fizycznymi

i prawnymi,  wspiera  ona osoby  i rodziny  w wysiłkach  zmierzających  do zaspokojenia

niezbędnych  potrzeb  i umożliwia  im  życie  w warunkach  odpowiadających  godności

człowieka.  Zadaniem  pomocy  społecznej  jest  głownie  zapobieganie  wykluczeniu

społecznemu poprzez podejmowanie działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia

osób  i rodzin  oraz ich  integracji  ze  środowiskiem.  Rodzaj,  forma  i rozmiar  świadczenia

powinny  być  odpowiednie  do okoliczności  uzasadniających  udzielenie  pomocy.  Potrzeby

osób i rodzin  korzystających z pomocy powinny zostać  uwzględnione,  jeżeli  odpowiadają

celom i mieszczą się w możliwościach pomocy społecznej. 

Prawo  do świadczeń  pieniężnych  z pomocy  społecznej  przysługuje  osobom,  których

dochód na osobę w rodzinie nie przekraczał w 2023 roku 600 zł netto lub 766 zł na osobę

samotną. 

Istotną  rolę  odgrywa  praca  socjalna  ze  wsparciem  finansowym  lub  rzeczowym.

Pracownicy  socjalni  są pierwszymi  osobami,  które  mają  bezpośredni  kontakt  z rodziną

w środowisku  jej zamieszkania.  Przeprowadzając  wywiady  środowiskowe,  dokonują

diagnozy  problemów  i określają  indywidualne  plany  pomocy.  na przestrzeni  roku  2023
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świadczeniami  przyznanymi  w ramach  zadań  zleconych  i zadań  własnych  ogółem(bez

względu na ich rodzaj, formę, liczbę oraz źródło finansowania) objęto :

Tabela 3. Rzeczywista liczba rodzin osób objęta pomocą społeczną w 20231.

Wyszczególnienie
Liczba osób, którym
przyznano decyzją

świadczenie

Liczba rodzin
Liczba osób
w rodzinachogółem

w tym:
na wsi

0 1 2 3 4

Świadczenia przyznane w ramach zadań 
zleconych i zadań własnych OGÓŁEM (bez 
względu na ich rodzaj, formę, liczbę oraz źródło 
finansowania)

332 250 140 520

w tym:
świadczenie pieniężne

189 183 107 367

świadczenia niepieniężne 180 121 64 318

Świadczenia przyznane w ramach zadań 
zleconych bez względu na ich rodzaj, formę 
i liczbę

0 0 0 0

Świadczenia przyznane w ramach zadań 
własnych bez względu na ich rodzaj, formę 
i liczbę

332 250 140 520

Pomoc udzielana w postaci pracy socjalnej - 
ogółem

X 312 166 665

w tym:
X 104 54 196

wyłącznie w postaci pracy socjalnej

Praca socjalna prowadzona w oparciu o:
Liczba kontraktów / projektów

socjalnych

Liczba osób objęta
kontraktami / projektami

socjalnymi

kontrakt socjalny część A 8 8

kontrakt socjalny część B 0 0

projekt socjalny 0 0

1)  Sprawozdanie roczne z udzielonych świadczeń pomocy społecznej – pieniężnych, w naturze i usługach za I-
XII 2023 r.
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Rysunek  1:  Świadczenia  przyznane w ramach zadań zleconych i zadań własnych (liczba

osób w rodzinach).

Dominujące  powody  przyznania  pomocy  rodzinie  to  niezmiennie:  ubóstwo,

bezrobocie, niepełnosprawność, długotrwała lub ciężka choroba2.

Rysunek 2: Dominujące powody przyznania pomocy (liczba rodzin).

Szczegółową  strukturę  wydatków  z zakresu  pomocy  społecznej  uwzględniającą

rodzaje realizowanych zadań przedstawia poniższe zestawienie. 

2)  Sprawozdanie roczne z udzielonych świadczeń pomocy społecznej – pieniężnych, w naturze i usługach za I-
XII 2023 r.
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Tabela  4:  Udzielone  świadczenia  pomocy  społecznej  -  pieniężne,  w naturze  i usługach  -

zadania własne3.

formy pomocy
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razem 3) 1. 332 X 960 996 250 520

zasiłki stałe – ogółem 2. 62 660 382 147 61 63

zasiłki okresowe - ogółem 3. 31 96 33572 30 60

schronienie 4. 8 X 68 914 8 8

posiłek 5. 134 14 140 161 858 68 254

 w tym dla dzieci 6. 109 8 921 63 159 45 228

usługi opiekuńcze - ogółem 7. 40 7 254 133 680 39 50

zasiłki  celowe  na pokrycie

wydatków  powstałych

w wyniku zdarzenia losowego

8. 11 11 17 700 11 21

sprawienie pogrzebu 9. X 8 16 044 8 8

inne  zasiłki  celowe  i w naturze

ogółem
10. 146 X 147 081 142 314

praca socjalna 11. X X X 312 665

We wszystkich wierszach podana jest liczba osób otrzymujących decyzją świadczenie, liczba

rodzin  i liczba  osób  w tych  rodzinach  przy  zachowaniu  zasady,  że  osobę  (rodzinę)

wymieniono tylko raz bez względu na liczbę, kwotę i częstotliwość otrzymanych świadczeń.

Tabela 5: Koszt utrzymania klientów przebywających w DPS.

Liczba  osób,  którym

przyznano  decyzją

świadczenia

Liczba

świadczeń

Kwota

świadczeń

w zł

Liczba

rodzin

Liczba  osób

w rodzinach

Odpłatność  gminy  za 33 389 1.625.627 33 33

3)  Sprawozdanie roczne z udzielonych świadczeń pomocy społecznej – pieniężnych, w naturze i usługach za I-
XII 2023 r.
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pobyt  w domu  pomocy

społecznej

2. Stypendium szkolne

Od  września  2014,  obsługa  stypendium  szkolnego  i zasiłków  szkolnych  przesunięta

została w zakres działania Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej. Pomoc materialna jest

udzielana  uczniom  w celu  zmniejszenia  różnic  w dostępie  do edukacji,  umożliwienia

pokonywania barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a

także wspierania edukacji uczniów zdolnych.

Pomoc  materialna  przysługuje  uczniom  szkół  publicznych  i niepublicznych

o uprawnieniach  szkół  publicznych  dla  młodzieży  i dla  dorosłych  oraz słuchaczom

publicznych kolegiów nauczycielskich, nauczycielskich kolegiów języków obcych i kolegiów

pracowników służb społecznych – do czasu ukończenia  kształcenia,  nie  dłużej  jednak niż

do ukończenia  24  roku  życia,  wychowankom  publicznych  i niepublicznych  ośrodków

umożliwiających dzieciom i młodzieży, o których mowa w art. 16 ust. 7, a także dzieciom

i młodzieży  z upośledzeniem umysłowym z niepełnosprawnościami  sprzężonymi  realizację

odpowiednio  obowiązku  szkolnego  i obowiązku  nauki  –  do czasu  ukończenia  realizacji

obowiązku  nauki.  Pomoc  materialna  ma  charakter  socjalny  albo  motywacyjny.

Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są stypendium szkolne i zasiłek

szkolny.

Stypendium szkolne może otrzymać uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej,

wynikającej  z niskich  dochodów  na osobę  w rodzinie,  w szczególności  gdy  w rodzinie

tej występuje:  bezrobocie,  niepełnosprawność,  ciężka  lub  długotrwała  choroba,

wielodzietność,  brak  umiejętności  wypełniania  funkcji  opiekuńczo-wychowawczych,

alkoholizm lub narkomania, a także gdy rodzina jest niepełna lub wystąpiło zdarzenie losowe.

Miesięczna  wysokość  dochodu  na osobę  w rodzinie  ucznia  uprawniająca  do ubiegania

się o stypendium szkolne nie może być większa niż kwota, o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej czyli w 2023 roku 600 zł netto.

Złożone zostało 10 wniosków dotyczących okresu zasiłkowego 2022/2023, na podstawie

których przyznano 18 stypendiów szkolnych i 1 wniosek o zasiłek szkolny wskutek czego

przyznano 3 świadczenia.
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3. Świadczenia rodzinne

Świadczenia rodzinne są formą pomocy państwa skierowaną do rodzin spełniających

odpowiednia kryteria. Mają one na celu udzielanie wsparcia finansowego w wychowywaniu

dzieci, a także wspomaganie osób starszych i niepełnosprawnych.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych

(Dz.U. 2024 poz. 323 ze zm.) świadczeniami rodzinnymi są:

1) Zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego

Zasiłek  ten  ma  na celu  częściowe  pokrycie  wydatków  na utrzymanie  dziecka.  do zasiłku

rodzinnego przysługują dodatki :

 dodatek z tytułu urodzenia dziecka

 dodatek  z tytułu  opieki  nad  dzieckiem  w okresie  korzystania  z urlopu

wychowawczego

 dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka

 dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej

 dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego

 dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego

 dodatek  z tytułu  podjęcia  przez  dziecko  nauki  w szkole  poza  miejscem

zamieszkania.

Zasiłek  rodzinny  przysługuje  jeżeli  dochód  rodziny  w przeliczeniu  na osobę  nie

przekracza kwoty 674,00 zł. w przypadku gdy członkiem rodziny jest dziecko legitymujące

się orzeczeniem o niepełnosprawności  lub  orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym

stopniu  niepełnosprawności,  zasiłek  rodzinny  przysługuje,  jeżeli  dochód  rodziny

w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty 764,00 zł.

2) Świadczenia opiekuńcze

 Świadczenia:  opiekuńcze  czyli  zasiłek  pielęgnacyjny,  świadczenie

pielęgnacyjne oraz specjalny zasiłek opiekuńczy;

 zasiłek  pielęgnacyjny  –  przyznawany  jest  w celu  częściowego  pokrycia

wydatków  wynikających  z konieczności  zapewnienia  opieki  i pomocy  innej  osoby

w związku  z niezdolnością  do samodzielnej  egzystencji.  Przysługuje

niepełnosprawnemu  dziecku,  osobie  niepełnosprawnej  w wieku  powyżej  16  roku
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życia,  jeżeli  legitymuje  się orzeczeniem  o znacznym  stopniu  niepełnosprawności

oraz osobie, która ukończyła 75 lat. od listopada 2019 r. wysokość świadczenia wynosi

215,84  zł  miesięcznie.  W przypadku  tego  świadczenia  nie  obowiązuje  kryterium

dochodowe.

 świadczenie pielęgnacyjne – ta forma pomocy przysługuje osobom, które nie

podejmują  lub  rezygnują  z zatrudnienia  lub  innej  pracy  zarobkowej  w celu

sprawowania  opieki  nad  osobą  legitymującą  się orzeczeniem  o znacznym  stopniu

niepełnosprawności albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami:

konieczności  stałej  lub  długotrwałej  opieki  lub  pomocy innej  osoby w związku ze

znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego

współudziału  na co  dzień  opiekuna  dziecka  w procesie  jego  leczenia,  rehabilitacji

i edukacji. o świadczenie pielęgnacyjne mogą ubiegać się : matka albo ojciec, opiekun

faktyczny  dziecka,  osoba  będąca  rodziną  zastępczą  spokrewnioną,  inne  osoby,

na których zgodnie z przepisami Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego ciąży obowiązek

alimentacyjny,  z wyjątkiem  osób  o znacznym  stopniu  niepełnosprawności.  w 2023

roku  wysokość  świadczenia  wynosił  2458  zł.  w przypadku  tego  świadczenia  nie

obowiązuje kryterium dochodowe.

 specjalny zasiłek opiekuńczy - świadczenie te przysługuje osobom, na których

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy

ciąży  obowiązek  alimentacyjny,  jeżeli  rezygnują  z zatrudnienia  lub  innej  pracy

zarobkowej  w związku  z koniecznością  sprawowania  stałej  opieki  nad  osobą

legitymującą  się orzeczeniem  o znacznym  stopniu  niepełnosprawności  albo

orzeczeniem o niepełnosprawności  łącznie  ze  wskazaniami:  konieczności  stałej  lub

długotrwałej  opieki  lub  pomocy  innej  osoby  w związku  ze  znacznie  ograniczoną

możliwością samodzielnej  egzystencji  oraz konieczności stałego współudziału na co

dzień  opiekuna  dziecka  w procesie  jego  leczenia,  rehabilitacji  i edukacji.  Zasiłek

przysługuje w wysokości 620,00 zł miesięcznie jeżeli łączny dochód rodziny osoby

sprawującej opiekę oraz rodziny osoby wymagającej opieki w przeliczeniu na osobę

nie przekracza kwoty 764,00 zł.

3) Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka

Z tytułu urodzenia się żywego dziecka przysługuje jednorazowa zapomoga z tytułu

urodzenia się dziecka w wysokości 1000 zł na jedno dziecko.
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Od  1  stycznia  2013  r.  jednorazowa  zapomoga  z  tytułu  urodzenia  się  dziecka

przysługuje, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty 1922,00 zł

netto.  Powyższe   wynika  z  ustawy  z  dnia  12  października  2012  r.  o  zmianie  ustawy  o

świadczeniach rodzinnych (Dz. U. poz. 1255).

Przy  ustalaniu  kryterium  dochodowego,  warunkującego  nabycie  prawa  do

jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia się dziecka, mają zastosowanie przepisy dotyczące

ustalania  dochodu  określone  w  ustawie  o  świadczeniach  rodzinnych.   Kwota  kryterium

dochodowego uprawniającego do ww. zapomogi oraz jej wysokość podlega weryfikacji co 3

lata. Świadczenie to, podobnie jak wszystkie świadczenia rodzinne jest  wolne od podatku

dochodowego.

Zapomoga przysługuje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu dziecka, opiekunowi

faktycznemu dziecka (oznacza to osobę faktycznie opiekującą się dzieckiem, jeżeli wystąpiła

z wnioskiem do sądu rodzinnego o przysposobienie dziecka).

W 2023 świadczenie zostało wypłacone 90 razy na kwotę 90.000,00 zł.

4) Świadczenie rodzicielskie

To świadczenie nie jest zależne od dochodu i przysługuje osobom, które ze względu

na swój  status  zawodowy  nie są uprawnione  do otrzymywania  zasiłku  macierzyńskiego.

Przysługuje w wysokości 1000 zł miesięcznie. Okres pobierania świadczenia rodzicielskiego

uzależniony jest od ilości urodzonych podczas jednego porodu dzieci i wynosi:

 52  tygodnie  –  w przypadku  urodzenia  jednego  dziecka  przy  jednym  porodzie,

przysposobienia jednego dziecka lub objęcia opieką jednego dziecka;

 65 tygodni – w przypadku urodzenia bliźniąt;

 67 tygodni – w przypadku urodzenia trojaczków;

 69 tygodni – w przypadku urodzenia czworaczków;

 71  tygodni  –  w przypadku  urodzenia  pięcioraczków  i więcej  dzieci  przy  jednym

porodzie. 

W 2023 roku świadczenie wypłacono 352 razy na kwotę 316058 zł.

5) Zasiłek dla opiekuna (ZDO)

Świadczenie  przysługuje  matce  lub  ojcu  dziecka,  opiekunowi  prawnemu  albo

opiekunowi faktycznemu dziecka bez względu na dochód, z tytułu urodzenia się dziecka, u

którego  zdiagnozowano  ciężkie  i nieodwracalne  upośledzenie  albo nieuleczalną  chorobę
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zagrażającą jego życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie

porodu.

W 2023 roku wypłacone zasiłki zamknęły się w kwocie 14 880,00. Tę formę pomocy

wypłacono 24 razy.

6) Świadczenie „Za życiem”

Jednorazowe świadczenie w wysokości 4000 zł – świadczenie przysługuje matce lub

ojcu  dziecka,  opiekunowi  prawnemu albo  opiekunowi  faktycznemu dziecka  bez  względu

na dochód, z tytułu urodzenia się dziecka, u którego zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne

upośledzenie  albo nieuleczalną  chorobę  zagrażającą  jego  życiu,  które  powstały

w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. 

Tabela 6: Wydatki na świadczenia rodzinne4 (w pełnych złotych)

L.p. Wyszczególnienie Wydatki 2021r.

(w pełnych

złotych)

Wydatki w 2022

(w pełnych

złotych)

Wydatki w 2023

(w pełnych

złotych)

1 Zasiłek rodzinny i dodatki do ZR 1.277.415 1.696.315 1.441.568

2 Jednorazowa zapomoga z tyt. 

urodzenia się dziecka

120.000 102.000 90.000

3 Świadczenia rodzicielskie 395.905 374.315 316.058

4 Jednorazowe świadczenie „Za życiem” 12.000 8.000 12.000

Tabela 7: Wydatki na świadczenia opiekuńcze (w pełnych złotych).

Wydatki 2021r. Wydatki w 2022r. Wydatki w 2023r.

Specjalny zasiłek opiekuńczy5 156.689 149.606 116.800

Zasiłek dla opiekunów6 24.800 15.500 14.880

Świadczenie pielęgnacyjne7 2.014.264 2.142.817 2.715.013

Zasiłek pielęgnacyjny8 1.638.010 1.606.929 1.657.004

4) Sprawozdanie  rzeczowo-finansowe z wykonywania zadań z zakresu świadczeń rodzinnych za IV kwartał
2023 r.
5) Dane z raportu z systemu dziedzinowego.
6) Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z realizacji zadań z zakresu zasiłków dla opiekunów za IV kwartał 2023 r.
7) j.w.
8) j.w.
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4. Świadczenia z funduszu alimentacyjnego

Świadczenia  z funduszu  alimentacyjnego  to  rodzaj  finansowego  wsparcia  dla  rodzin,

w których  dzieci  pomimo  zasądzonych  alimentów  od rodzica  wyrokiem  sądu  są  ich

pozbawione z powodu bezskuteczności egzekucji komorniczej. Państwo zastępczo wypłaca

osobom uprawnionym świadczenia  pieniężne w wysokości  zgodnej  z wyrokiem sądowym,

nie więcej jednak niż 500 zł na dziecko. Kryterium dochodowe uprawniające do świadczeń

z funduszu alimentacyjnego do września 2023 równe było 900 zł netto na osobę w rodzinie a

od października zostało podniesione do 1209 zł.  W dalszym ciągu obowiązuje system tak

zwanej złotówki za złotówkę.

 W roku 2023 z funduszu alimentacyjnego wypłacono świadczenia na kwotę 535.880,00

zł.

Tabela  8.  Wydatki  na świadczenie  z funduszu  alimentacyjnego  finansowane  z dotacji

celowej z budżetu państwa oraz liczba wypłaconych świadczeń z wyłączeniem świadczeń

ustalonych  na podstawie  art.  9  ust.  2a  ustawy  o  pomocy  osobom  uprawnionym

do alimentów9.

Lp. Wyszczególnienie

Kwota

(w pełnych

złotych)

Liczba świadczeń

1.
Świadczenie z funduszu alimentacyjnego, z tego

na osobę uprawnioną w wieku:
535.880 1.237

1.1. - 0-17 lat 477.090 1.092

1.2. - 18-24 lat 53.790 135

1.3. - 25 i więcej 5.000 10

Porównując kwotę wypłaconych w roku 2023 świadczeń z funduszu alimentacyjnego

można zauważyć utrzymanie się tendencji spadkowej co ilustruje wykres poniżej.

9) Kwartalne sprawozdanie rzeczowo-finansowe z realizacji zadań przewidzianych w ustawie o pomocy osobom
uprawnionym do alimentów za IV kwartał 2023 r.
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Rysunek 3: Kwota wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjnego.

Ośrodek  w sprawach  dotyczących  świadczenia  z funduszu  alimentacyjnego  wydał  99

decyzje.

5. Dłużnicy alimentacyjni

Dłużnik  alimentacyjny  jest  zobowiązany  do zwrotu  organowi  właściwemu wierzyciela

należności  w wysokości  świadczeń  wypłaconych  z funduszu  alimentacyjnego  osobie

uprawnionej łącznie z ustawowymi odsetkami za opóźnienie.

Tabela  9:  Informacje  na temat  należności  z tytułu  wypłaconych  świadczeń  z funduszu

alimentacyjnego na dzień 31.12.2023 (w pełnych złotych).

1.
Stan należności z tytułu wypłaconych świadczeń z funduszu 
alimentacyjnego na ostatni dzień miesiąca

8474811

2. Kwoty zwrócone przez dłużników alimentacyjnych z tytułu 
wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjnego, z tego

276203,99

2.1. - przekazane na dochody budżetu państwa, w tym: 230306,87

2.1.1. - odsetki ustawowe za opóźnienie 161461,4

2.2. - przekazane na dochody własne organu właściwego wierzyciela 45897,12

3. Umorzone należności od dłużników alimentacyjnych 0,00

4. Wygaszone należności z tytuł świadczeń wypłaconych w zastępstwie 
alimentów

49428

W  ramach,  wynikającego  z ustawy  o pomocy  osobom  uprawnionym  do alimentów,

postępowania  wobec  dłużnika  alimentacyjnego  Miejski  Ośrodek  Pomocy  Społecznej

w Nasielsku  przeprowadza  wywiady  alimentacyjne  i odbiera  oświadczenia  majątkowe

od dłużników, kieruje zawiadomienia do właściwej Prokuratury o popełnieniu przestępstwa
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z art. 209 kodeksu karnego, przekazuje do właściwego Starosty wnioski o zatrzymanie prawa

jazdy dłużnikom alimentacyjnym.

W toku  postępowania  wobec  dłużnika  alimentacyjnego  MOPS  z upoważnienia

Burmistrza  wydaje  również  decyzje  uznające  dłużnika  alimentacyjnego  za  uchylającego

się od obowiązku alimentacyjnego. Ponadto ośrodek przekazuje informacje o zobowiązaniach

dłużników  alimentacyjnych  w przypadku  powstania  zaległości  za  okres  dłuższy  niż  6

miesięcy  do Biur  Informacji  Gospodarczej.  Nadto,  bardzo  ważnym  jest  prawidłowa

współpraca  z wieloma  kancelariami  komorniczymi  i bieżąca  aktualizacja  stanu  zadłużenia

każdego  z dłużników  alimentacyjnych,  czego  przełożeniem  jest  kwota zwróconych

zobowiązań  alimentacyjnych,  która  w 2023  roku  wyniosła  297595,90  (należność  główna,

odsetki, zaliczka alimentacyjna).

6. Program „Czyste powietrze”

Od 21 października 2020 roku tut. Ośrodek realizuje nowe zadanie w ramach Programu

Priorytetowego „Czyste Powietrze”.

Ustawą  z dnia  14  sierpnia  2020r.  o zmianie  ustawy  o biokomponentach  i biopaliwach

ciekłych  oraz niektórych  innych  ustaw,  zostały  wprowadzone  nowe  regulacje  w zakresie

obowiązku  wydawania  przez  wójtów,  burmistrzów,  prezydentów  miast  zaświadczeń

o wysokości  przeciętnego  miesięcznego  dochodu  przypadającego  na jednego  członka

gospodarstwa  domowego  osoby  fizycznej,  która  zamierza  złożyć  wniosek  o przyznanie

dofinansowania  z Narodowego  Funduszu  Ochrony  Środowiska  i Gospodarki  Wodnej  lub

wojewódzkich funduszy ochrony środowiska i gospodarki wodnej.

Z upoważnienia Burmistrza Nasielska Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Nasielsku

wydaje  powyższe  zaświadczenia  na wniosek  osoby  zainteresowanej  w oparciu  o analizę

sytuacji rodzinnej i dochodowej wnioskodawcy. 

W 2023 roku wydano 160 zaświadczeń.
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7. Dodatki mieszkaniowe

Osoby  najmniej  zarabiające  bardzo  często  nie  są  w stanie  ponosić  pełnych  kosztów

związanych  z opłacaniem  czynszu  za  zajmowany  przez  siebie  lokal.  z tego  też  względu

na mocy  ustawy  z 2001  roku  o  najmie  lokali  i dodatkach  mieszkaniowych,  państwo

zdecydowało  się  na wspieranie  najuboższych  mieszkańców  poprzez  przyznawanie  im

dodatków mieszkaniowych.

Dodatki  mieszkaniowe  są  dofinansowaniem  do wydatków  mieszkaniowych

wypłacanym  przez  gminę.  Przyznanie  tej  pomocy  materialnej  zależy  przede  wszystkim

od miesięcznych  dochodów  wszystkich  członków  gospodarstwa  domowego,  opłat

poniesionych  za  lokal  oraz od powierzchni  zajmowanego  przez  niego  lokalu.  Pomoc  ta

przyznawana jest  na okres  sześciu  miesięcy  i wypłacana  jest  z budżetu  gminy.  Decyzję  o

przyznaniu dodatku mieszkaniowego wydaje wójt, burmistrz lub prezydent miasta.

Kwota wypłacanego dodatku zależna jest m.in. od powierzchni mieszkania, dochodów

gospodarstwa, wydatków ponoszonych przez właścicieli na dany lokal.

Tabela 10. Wydatki z tytułu dodatków mieszkaniowych w 2019, 2020, 2021, 2022, 2023

roku w złotych.

Rok 2019 2020 2021 2022 2023

Liczba gospodarstw

domowych
65 55 56 67 61

Kwota świadczeń

w złotych
111 746 zł 121 588 zł 144 905 zł 155 011 zł 205 064 zł
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8. Obsługa pomocy dla uchodźców z Ukrainy

Ośrodek wpierał  migrantów w związku z sytuacją na Ukrainie. w tym celu w imieniu

Gminy  Nasielsk  prowadzono  postępowania  w sprawach  dotyczących  wypłaty  świadczeń

pieniężnych  zgodnie  z przepisami  ustawy z dnia  12  marca  2022r.  o  pomocy obywatelom

Ukrainy  w związku  z konfliktem  zbrojnym  na terytorium  tego  państwa  (  Dz.U

z 2023r.poz.103,185) w tym:

• Jednorazowe świadczenie UKR wraz z kosztami obsługi - kwota wypłacona 3.366 zł

• Zapewnienie  zakwaterowania  i wyżywienia  dla  osób  ze  statusem  UKR  wraz

z kosztami obsługi - kwota wypłacona 307.279,94 zł.

• Zapewnienie ciepłego posiłku w szkole-kwota 2.809,00 zł

• Świadczenia  rodzinne  dla  obywateli  Ukrainy  wraz  z kosztami  obsługi  kwota

100.266,23 zł.

9. Dodatek węglowy

Dodatek węglowy to  nowe zadania  gmin od sierpnia  2022 r.  na podstawie  ustawy

z dnia 5 sierpnia 2022 r.  o dodatku węglowym. Zadanie zlecone Ośrodkowi przez Gminę

Nasielsk  wiązało  się  z dużym  nakładem  pracy,  z uwagi  na ilość  przyjętych  wniosków,

wydanych zaświadczeń jak i zmiany legislacyjne jakie miały miejsce już w trakcie procesu

przyznawania świadczeń. 

Dodatek  przysługiwał  gospodarstwom  domowym,  dla  których  głównym  źródłem

ogrzewania jest kocioł na paliwo stałe, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny,

piecokuchnia,  kuchnia  węglowa  lub  piec  kaflowy  na paliwo  stałe  –  zasilane  węglem

kamiennym, brykietem lub peletem, zawierającymi co najmniej 85% węgla kamiennego.

W  ramach  dodatku  Miejski  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  nie  miał  możliwości

zakończenia wraz z okresem obowiązywania świadczenia części postępowań rozpoczętych w

2022. W związku z czym zamknięcie dodatku węglowego nastąpiło dopiero po wypłaceniu

129.648 zł już w roku 2023.

10. Dodatek dla gospodarstw domowych (inne źródła ciepła).

Celem  ustawy  z dnia  15  września  2022  r.  o  szczególnych  rozwiązaniach  w zakresie

niektórych źródeł ciepła w związku z sytuacją na rynku paliw było wsparcie dla dużej grupy

gospodarstw  domowych,  wspólnot  mieszkaniowych,  spółdzielni  mieszkaniowych,

podmiotów wrażliwych wymienionych w art. 4 ust. 1 pkt 4 ustawy poprzez pokrycie części

19



nakładów wynikających ze wzrostu kosztów ogrzewania. Wsparcie wypłacane było do końca

2022 roku jednak z uwagi na opóźnienie w przesłaniu środków na wypłatę, w imieniu Gminy

Nasielsk, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Nasielsku wypłacił w 2023 roku 192.972,63

zł w ramach dodatku.

11. Dodatek osłonowy.

17 grudnia 2021 r. Sejm przyjął ustawę o dodatku osłonowym jako kluczowy element

rządowej  Tarczy  Antyinflacyjnej,  który  ma  zniwelować  rosnące  ceny  energii,  gazu

i żywności.  Dodatek osłonowy tak jak w przypadku dodatku dla  gospodarstw domowych

wypłacany  był  do  końca  2022  roku  jednak  brak  możliwości  zakończenia  postępowań

spowodował zakończenie wypłacania dodatku w roku 2023 a tym samym w ramach obsługi

dodatku w 2023 wypłacono świadczenia na kwotę 1818,39 zł.
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System wsparcia niefinansowego – praca socjalna

Jednym z zadań na stałe  wpisanym w pomoc społeczną  jest  podejmowanie  działań

zmierzających  do życiowego  usamodzielnienia  osób  i rodzin  oraz ich  integracji  ze

środowiskiem. Zadanie to realizowane jest m.in. poprzez pracę socjalną. Ustawa z dnia 12

marca 2004 o pomocy społecznej w art. 6 pkt 12 definiuje ją w następujący sposób: „praca

socjalna to działalność zawodowa mająca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu

lub  odzyskiwaniu  zdolności  do funkcjonowania  w społeczeństwie  poprzez  pełnienie

odpowiednich ról społecznych oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi”.

Szeroko rozumiana praca socjalna przybiera działania o charakterze motywacyjnym,

wspierającym i aktywizującym. Jest prowadzona wieloaspektowo. Działania obejmują wiele

sfer życia osób, którymi zajmują się pracownicy socjalni. Dotyczą aktywności zawodowej,

trudności  i problemów  zdrowotnych  (w  tym  uzależnienia),  wsparcie  klientów

w prawidłowym funkcjonowaniu w życiu codziennym, a także mediacje – których podejmują

się pracownicy socjalni w środowiskach szczególnie narażonych na konflikty. Ponadto praca

socjalna  obejmuje  również  działania  informacyjne  o przysługujących  uprawnieniach,  jest

działalnością  zawodową,  mającą  na celu  lepszą  adaptację  osób,  rodzin,  grup i środowiska

społecznego, w jakim żyją, oraz rozwijanie poczucia godności osobistej i odpowiedzialności

jednostek na drodze odwoływania się do potencjalnych możliwości poszczególnych osób.

Zjawiska  występujące  w środowiskach  oraz  nowe  obowiązki  powodują,  że  praca

socjalna  wymaga  większego  zaangażowania  ze  względu  na kumulację  problemów.

W związku  z tym  zauważalna  jest  zmiana  w charakterze  pracy,  ale  i oczekiwań  wobec

pracowników socjalnych.  Nowoczesna  pomoc  społeczna,  aby  była  skuteczną  i efektywną

wymaga coraz liczniejszej i wysoko wykwalifikowanej kadry pracowników socjalnych.

Rozmiary  potrzeb  społecznych  wymuszają  poszukiwanie  nowych  rozwiązań

w dziedzinie pomocy społecznej. Potrzeba skutecznego rozwiązywania problemów klientów

pomocy  społecznej  spowodowała  wprowadzenie  do ustawy  z 12  marca  2004r  o pomocy

społecznej jednej z technik prowadzenia pracy socjalnej, jaką jest kontrakt socjalny. Został on

zdefiniowany w art. 6 pkt 6 cytowanej ustawy jako:

„pisemna umowa zawarta  z osobą ubiegającą się o pomoc,  określająca uprawnienia

i zobowiązania  stron  umowy,  w ramach  wspólnie  podejmowanych  działań  zmierzających

do przezwyciężenia trudnej sytuacji życiowej osoby lub rodziny”.

Kontrakt  socjalny  stwarza  płaszczyznę  porozumienia  umożliwiając  osiąganie

postępów, które składają się na poprawę sytuacji klienta pomocy społecznej. Celem zawarcia
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kontraktu socjalnego, jest wyposażenie osoby – znajdującej się w szczególnie trudnej sytuacji

życiowej,  np.:  zdolnej  do pracy  lub  mogącej  w przyszłości  wejść  w rolę  pracobiorcy  –

w kompetencje  umożliwiające  jej  samodzielne  zaspokajanie  podstawowych  potrzeb

życiowych i uczestniczenie w życiu gospodarczym i społecznym danej społeczności, a tym

samym uniezależnienie  jej od świadczeń pomocy społecznej.  Zawierana  przez  pracownika

socjalnego  umowa  z osobą  występującą  o pomoc  do ośrodka  pomocy  społecznej  musi

zawierać indywidualny plan wychodzenia tej osoby z trudnej sytuacji w jakiej się znalazła.

Ustawa o pomocy społecznej wprowadziła przepis umożliwiający odmowę lub wstrzymanie

udzielanej  pomocy  w sytuacji  odmowy  zawarcia  kontraktu  socjalnego.  Zawieranie

kontraktów  ma  chronić  indywidualność  klientów,  rozwijać  ich  umiejętności,  zachęcać

do aktywnego poszukiwania pracy, uczyć odpowiedzialności.

Kontrakty zawierane powinny być przede wszystkim z osobami,  których problemy

socjalne  mają  długotrwały  charakter,  a  wyeliminowanie  ich  przyczyn  nie  jest  możliwe

bez udziału  zainteresowanych.  Jest  zatem  ostatnim  narzędziem  jakim  posłużyć  się może

pracownik socjalny. W 2023 z narzędzia tego skorzystano 8 razy. 
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Wolontariat

Od 2008 roku przy  Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej  w Nasielsku (MOPS) istnieje

Wolontariat.  W  2023  roku  w  MOPS  zdeklarowanych  było  5  wolontariuszy  na  stałe

współpracujących. Osoby te pomagały osobom chorym, niepełnosprawnym, upośledzonym,

osobom starszym, samotnym.

W ramach wolontariatu w 2023 roku MOPS współpracował z Wolontariuszami Akcyjnymi ze

szkół  z  terenu  Gminy  Nasielsk:  Szkołą  Podstawową  Nr  1  im.  Konstytucji  3  Maja  w

Nasielsku,  Szkołą  Podstawową  Nr  2  im.  Stefana  Starzyńskiego  w  Nasielsku,  Liceum

Ogólnokształcącym im. Jarosława Iwaszkiewicza w Nasielsku, Zespołem Szkół Zawodowych

im.  Mikołaja  Kopernika  w Nasielsku,  Szkołą  Podstawową im.  Pierre’a  de  Coubertina  w

Budach Siennickich.

W 2023 roku podczas „Świątecznej Zbiórki Żywności”, która odbyła się w dniach 24 – 25

listopada zostało zebrane 890 kg żywności, która trafiła do najbardziej potrzebujących rodzin

z terenu Gminy Nasielsk. Były to najczęściej osoby starsze,  samotne, oraz niepełnosprawne.

W  dalszym  ciągu  MOPS  współpracuje  z  Bankiem  Żywności  w  Ciechanowie,  Fundacją

„Bądźmy Razem” oraz Polskim Czerwonym Krzyżem w Nowym Dworze Mazowieckim.

Podczas  „31  Finału  Wielkiej  Orkiestry  Świątecznej  Pomocy”  w  dniu  29.01.2023r.

pracownicy MOPS oraz wolontariusze zaangażowani byli w malowanie buziek najmłodszych

uczestników imprezy.

W dniu 10 czerwca 2023 roku odbył się „Gminny Dzień Dziecka” przy Szkole Podstawowej

Nr  2  im.  Stefana  Starzyńskiego  w Nasielsku,  podczas   imprezy  pracownicy  MOPS oraz

wolontariusze umilali czas małym uczestnikom malując buzie w wymarzone wzory i kolory.

W czasie „Otwarcia Skweru im. Jana Pawła II w Nasielsku” organizowanego 9 września 2023

roku pracownicy MOPS oraz wolontariusze również zaangażowani byli w malowanie buziek

najmłodszych uczestników imprezy.

    Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Popowie Borowym

- działalność szkolnego koła wolontariatu oraz PCK

- 10 osób objętych działaniem

    Szkoła Podstawowa im. Pierre’a de Coubertina w Budach Siennickich

 Udział uczniów w akcjach (realizowanych 5 programów):

-  „Szlachetna  paczka”  –  zbiórka  darów  i  pieniędzy  dla  wybranej  rodziny  –  objętych

działaniem kl. 0-VIII – 120 osób,
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- Zbiórka dla dzieci z Domu Dziecka w Chotomowie – działaniem objęci uczniowie kl. 0-VIII

- 100

- „Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy”  - działaniem objęci uczniowie klas 0-VIII- 60

- Zbiórka odzieży dla podopiecznych PCK

- działaniem objęci uczniowie klas 0-VIII – 30

- Zbiórka artykułów spożywczych organizowana przez Bank Żywności w Ciechanowie

- działaniem objęci uczniowie klas VII -VIII -12, pracownicy 6

      Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Dębinkach

- Akcja „Góra Grosza” organizowana jest przez Towarzystwo Nasz Dom, które zajmuje się

pomocą dzieciom w trudnej sytuacji rodzinnej,

- Udział w 31 finale Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy

- Zorganizowanie przez Szkolne Koło Wolontariatu kiermaszu ciast, z którego dochód został

przeznaczony na potrzebującego mieszkańca gminy Nasielsk

- działaniem objęto 174 osoby

      Szkoła Podstawowa Nr 1 im. Konstytucji 3 Maja w Nasielsku

-  W marcu przystąpiono do ogólnopolskiej akcji Paczka na Kresy, którą Fundacja Kresy w

potrzebie  –  Polacy  Polakom,  współorganizowała  wraz  z  Polską  Fundacją  Narodową,

Mazowieckim  Kuratorium  Oświaty,  Pocztą  Polską,  Mazowiecką  Wojewódzką  Komendą

OHP oraz harcerzami ze Szczepu 147 „Błękitni”. W związku ze zbliżającymi się Świętami

Wielkiej Nocy, po raz kolejny przystąpiono do tej akcji, która skierowana była do Polaków

mieszkających  za  wschodnią  granicą  Polski.  Proponowana  akcja  pierwotnie  polegała  na

zbiórce  darów  i  funduszy  przeznaczonych  na  świąteczne  paczki  dla  Polaków  z  Litwy  i

Ukrainy.  Jednak  w związku  z  zaistniałą  sytuacją  na  Ukrainie  –  wybuch  wojny,  akcja  ta

zmieniła swój cel i przeorganizowała się w akcję #solidarnizUkrainą. Zebrane dary (produkty

żywnościowe,  pierwszej  potrzeby,  ubrania,  zabawki)  przekazano  p.  Dawidowi  Domała.

Prowadzono również zbiórkę pieniędzy, które zostały przeliczone i przekazane, jako pomoc

dla uciekających przed wojną.

- „Wielkanocna kartka” to szkolna akcja wolontariatu, która zachęcała uczniów do wykonania

kart  świątecznych,  które  zostały  wysłane  do  przyjaciół  szkoły  oraz  przekazane  do

pensjonariuszy  Domu  Pomocy  Społecznej.  Akcja  miała  na  celu  pokazanie  wieloletniej

tradycji  wysyłania  kartek  z  życzeniami  i  umiejętności  dzielenia  się  radością,  nadzieją  i

miłością z drugim człowiekiem.
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- Wiosną intensywnie przystąpiono do prac ogrodniczych. Zostały wysiane nasiona kwiatów,

które jako rozsady wykorzystane były do obsadzenia ogródków na terenie szkoły. W ramach

akcji  #solidarnizUkrainą wolontariusze zainicjowali  szkolną akcję  żółto-niebieskie  serce z

bratków. Uczniowie bardzo chętnie przynosili bratki, a wolontariusze wysadzali sadzonki i w

ten  sposób  powstało  serce  w  barwach  narodowych  Ukrainy.  W  okresie  wiosennym

wolontariusze przycinali i podlewali rośliny, pielili oraz dbali o estetyczny wygląd szkolnego

terenu.

-  Wolontariusze  w  kwietniu  reprezentowali  szkołę  podczas  gminnych  obchodów  Dnia

Świadomości Autyzmu 2023

-  Szkolny  Klub  Wolontariatu  wspomagał  Samorząd  Uczniowski  na  terenie  szkoły  w

ogólnopolskiej akcji Góra Grosza, której celem było zebranie funduszy na pomoc dzieciom

wychowującym  się  poza  własną  rodziną,  w  tym  na  tworzenie  takich  programów,  które

pozwolą dzieciom wrócić do domu bądź tworzenia takich miejsc, które będą w miarę swoich

możliwości  zbliżone  do  domu  rodzinnego  oraz  programów,  które  pozwolą  im  spokojnie

dorastać, Zebrano 50 kg żółtych monet.

-  Przez  dwa  miesiące   (maj,  czerwiec)  w  ramach  ogólnopolskiego  projektu  edukacyjno-

ekologicznego  „Zbieraj  z  Klasą”  zbierano  elektrośmieci.  To  akcja  proekologiczna,  której

celem była edukacja dzieci w zakresie ekologii. Wolontariusze motywowali wszystkich do

ochrony  planety  poprzez  działania  pro-ekologiczne  np.  segregowanie  śmieci,  zbieranie

zużytych baterii czy elektrośmieci szkoła otrzyma punkty, które wymieni na nagrody.

-  W  czerwcu  na  spotkaniu  z  wolontariuszami  zostały  podsumowane  efekty  całorocznej

działalności,  zostało  przygotowane  sprawozdanie  oraz  dyplomy  i  podziękowania  dla

członków SKW.

- Przez cały okres trwała zbiórka makulatury i korków w ramach „Zakręconej Akcji”

- akcja „Znicz” - sprzątanie grobów zaniedbanych i opuszczonych, wykonanie wiązanek,

- Szkolny Klub Wolontariatu wraz z Samorządem Uczniowskim zorganizowali we wrześniu

tydzień  kreatywności,  odwagi,  a  przede  wszystkim  dobrej  zabawy  w  ramach

Międzynarodowego Dnia Kropki.

- Od września do końca października w szkole trwała zbiórka żołędzi i kolb kukurydzy. Akcja

miała na celu promowanie nawyków ekologicznych wśród dzieci i młodzieży, wykształcenie

wrażliwości  na  los  zwierząt  leśnych.  Zebrane  jesienne  dary  zostały  przekazane  Kołu

Łowieckiemu nr 36 przy Kancelarii Prezesa Rady Ministrów.

-  Szkoła  Pamięta  to  akcja  Ministerstwa  Edukacji  Narodowej,  której  celem  było

zorganizowanie  działań  upamiętniających  ważne  postaci  oraz  wydarzenia.  Szkoła  po  raz
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kolejny włączyła się do tego projektu. Członkowie Szkolnego Klubu Wolontariatu zachęcali

uczniów do udziału w tej akcji. Część wiązanek i zniczy przekazano Miejskiemu Ośrodkowi

Pomocy Społecznej. Kwiatami od uczniów i ich rodziców udekorowane zostały opuszczone i

bezimienne  groby.  Upamiętniono  miejsca  ważne  dla  społeczności  lokalnej.  Odwiedzono

Groby Nieznanego Żołnierza oraz uporządkowano opuszczone i bezimienne mogiły. Celem

akcji było zwrócenie uwagi młodych ludzi na potrzebę pielęgnowania pamięci o bohaterach

naszej wolności, szczególnie tych, którzy związani byli z historią regionu.

- „Święta godne, a nie głodne” - pod takim hasłem odbyła się kolejna edycja Świątecznej

Zbiórki Żywności, w której społeczność szkolna wzięła czynny udział.

-  W grudniu Szkolny Klub Wolontariatu wraz z Samorządem Uczniowskim zorganizował

zbiórkę  żywności  i  słodyczy  oraz  innych  artykułów  pierwszej  potrzeby  w  ramach  akcji

Szlachetna Paczka 2023 i dla dzieci z Domu Dziecka. Dzięki wsparciu młodzieży i rodziców

udało się wspomóc Nowodworski Sztab Szlachetnej Paczki i Dom Dziecka w Chotomowie.

Wszystkie  akcje  opatrzone  były  hashtag  #Razemnaświęta  –  Ministerstwa  Edukacji

Narodowej

-  Przez  cały  grudzień wolontariusze  ze  Szkolnego Klubu Wolontariusza  prowadzili  akcję

„Mikołajkowe  czytanie”  w klasach  I-III  i  w  Oddziałach  Przedszkolnych.  Odbył  się  cykl

spotkań  dla  dzieci,  podczas  których  wolontariusze,  nauczyciele  oraz  uczniowie  czytali

młodszym słuchaczom bajki np. o Świętym Mikołaju. Akcja głośnego czytania miała na celu

propagowanie idei czytania, zainteresowania książką dzieci, zapoznanie z literaturą dziecięcą

oraz twórczy kontakt  z dziełem literackim.

     Samorządowe Przedszkole  „Stacyjkowo” w Starych Pieścirogach

zbiórka rzeczy dla dzieci z domu dziecka, zbiórka rzeczy dla schroniska, zbiórka publiczna

dla Ksawerego Daleckiego

- 125 osób objęto działaniem,

    Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Stefana Starzyńskiego w Nasielsku

Koło Wolontariatu przy Samorządzie Uczniowskim

- zbiórka rzeczowa dla dzieci z Domu Dziecka w Chotomowie,

- Szlachetna Paczka

- WOŚP

- Góra Grosza

- 15 osób objętych działaniem,
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Asystent rodziny

Będąc  w stałym  kontakcie  z pracownikami  socjalnymi,  na bieżąco  wymieniane  są

informacje  istotne  dla  poprawy  funkcjonowania  rodziny.  Zadania  asystenta  rodziny

niezależne są jednak od pracowników socjalnych. Asystent rodziny ma za zadanie pokazać

możliwości  i wyuczyć  nawyki  w funkcjonowaniu  rodziny,  które  mogą  przyczynić  się do

podniesienia  kompetencji  opiekuńczo-wychowawczych,  życiowych,  standardu  życia,

większego zaangażowania w sytuacje zdrowotne rodziny. zaległości, regulowanie w terminie

opłat  za  energię  elektryczną,  śmieci,  czynsz.  Zajmuje  się  wyłącznie  pomocą  i pracą

z rodzinami, które mają trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczej. Asystent

rodziny ma za zadanie pokazać możliwości i wyuczyć nawyki w funkcjonowaniu rodziny,

które  mogą  przyczynić  się  do podniesienia  kompetencji  opiekuńczo-wychowawczych,

życiowych,  podniesienie  poziomu  standardu  życia,  większego  zaangażowania  w sytuacje

zdrowotne rodziny.

Miejski  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Nasielsku  realizuje  założenia  Ustawy  o

wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej z dnia 09 czerwca 2011 roku (Dz.U. 2024 poz.177).

Wsparcie  asystenta  rodziny  kierowane  jest  do  rodzin  przeżywających  trudności  w

wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, w tym:

• rodzin, których dzieci przebywają w pieczy zastępczej, natomiast istnieje szansa ich

powrotu do rodziny biologicznej,

• rodzin zagrożonych umieszczeniem dzieci w pieczy zastępczej,

• rodzin, u których występują okresowe trudności.

Asystent  rodziny  w  roku  2023  współpracował  z  19  rodzinami  przeżywającymi

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych. (Sprawozdanie za 2023 rok

z działalności asystenta rodziny w załączeniu).

Asystent rodziny z Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nasielsku współpracuje

z instytucjami działającymi na rzecz poprawy funkcjonowania rodziny.
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Zespół Interdyscyplinarny

Zespół  Interdyscyplinarny  do  Spraw  Przeciwdziałania  Przemocy  w  Rodzinie

powołany został Zarządzeniem nr 76/2011 Burmistrza Nasielska z dnia 6 czerwca 2011roku.

W skład Zespołu wchodzili przedstawiciele instytucji działających na rzecz dziecka i rodziny

z  terenu  gminy  Nasielsk:  m.in.  przedstawiciele  Szkół  Podstawowych,  Policji,  Sądu

Rejonowego w Pułtusku, Służby Zdrowia, Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, Gminnej

Komisji  do  Spraw Rozwiązywania  Problemów Alkoholowych,  Poradni  Psychologiczno  –

Pedagogicznej, Klubu AA ,,Keja’’. Uchwałą Nr XXVI/253/21 Rady Miejskiej w Nasielsku z

dnia 25 marca 2021r. przyjęto Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na

lata  2021  -2025.  Program  obejmował   systematyczne  zbieranie  informacji  na  temat

rozmiarów zjawiska przemocy w rodzinie, organizowanie akcji informacyjno – edukacyjnych

dotyczących  przemocy  w  rodzinie  w  formie  spotkań,  wykładów,  szkoleń,  dystrybucji

materiałów informacyjno – edukacyjnych. Ważnym elementem  Programu była interwencja

kryzysowa  skierowana  zarówno  do  ofiar  przemocy  w  rodzinie  jak  i  sprawców  oraz

świadczenie  pomocy  psychologicznej,  terapeutycznej,  prawnej  osobom  uwikłanym  w

przemoc  domową  oraz  w  problemy  współistniejące.  Źródłem   finansowania  Programu

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Gminie Nasielsk na lata 2021- 2025 były środki

własne Gminy.

W  związku ze zmianą Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w

rodzinie (Dz.U. z 2021r. Poz.1249 ze zm.) zgodnie z treścią art. 6 ust.2 pkt 1 w/w ustawy

zaszła konieczność opracowania i realizacji nowego Gminnego Programu Przeciwdziałania

Przemocy  Domowej  i  Ochrony  Osób  Doznających  Przemocy  Domowej.  Uchwałą  Nr

LXII/541/23 Rady Miejskiej w Nasielsku z dnia 28 sierpnia 2023r. został przyjęty Gminny

Program  Przeciwdziałania  Przemocy  Domowej  i  Ochrony  Osób  Doznających  Przemocy

Domowej na lata 2023 – 2027. Niniejszy Program obejmuje zadania, które na gminę nakłada

ustawa  o  przeciwdziałaniu  przemocy  domowej.  Realizacja  Programu,  w szczególności  w

obszarach  profilaktyki,  ochrony  i  wsparcia  osób  dotkniętych  przemocą  oraz  oddziaływań

wobec  osób  stosujących  przemoc  jest  nastawiona  na  redukowanie  zjawiska  przemocy

domowej wśród mieszkańców gminy Nasielsk oraz na wzrost efektywności podejmowanych

działań.  Wdrożenie  w  życie  Programu  jest  gwarancją  zintegrowanych  działań

profilaktycznych,  interwencyjnych  i  pomocowych  w  tym  zakresie.  Głównym  celem

gminnego  programu jest  przeciwdziałanie  przemocy  domowej  w gminie  Nasielsk,  a  tym

samym  budowanie  skutecznie  działającego  systemu  uwzględniającego  lokalne
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uwarunkowania i rozmiary zjawiska. Program określa szczegółowe zadania do realizowania,

ukierunkowane  na:  rozwój  systemu  przeciwdziałania  przemocy  oraz  współpracy

międzyinstytucjonalnej, zapewnienie dostępności pomocy osobom i rodzinom z problemem

przemocy domowej,  kształtowanie świadomości społecznej w zakresie zjawiska przemocy

domowej, doskonalenie kadr zajmujących się diagnozowaniem i pomocą osobom dotkniętym

tym problemem oraz edukację i  profilaktykę mieszkańców gminy Nasielsk.  W Programie

została  przedstawiona  analiza  badań,  dotycząca  zjawiska  przemocy  domowej  oraz  stanu

wiedzy  na  temat  przemocy  wśród  uczniów  Szkół  Podstawowych  w  Nasielsku.  Program

składa  się z podstawy prawnej, na której opiera się pomoc ofiarom przemocy oraz działania

mające na celu przeciwdziałać poszczególnym zagrożeniom. Źródła  finansowania Programu

Przeciwdziałania Przemocy Domowej w Gminie Nasielsk na lata 2023- 2027  pochodzić będą

głównie z budżetu gminy Nasielsk. Zadania ujęte w Programie mogą być także finansowane z

dotacji oraz środków pozabudżetowych pozyskanych z innych źródeł.   Na podstawie Ustawy

z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021r. Poz.1249ze

zm. ) art 9a ust.15 Rada Gminy określiła w drodze uchwały, tryb i sposób powoływania oraz

odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego Uchwałą Nr LXII/542/23 z dnia 28

sierpnia  2023r.  Gminny  Zespół  Interdyscyplinarny  do  Spraw  Przeciwdziałania  Przemocy

Domowej powołany został zarządzeniem nr 157/23 Burmistrza Nasielska z dnia 15 września

2023roku.  Zarządzenie  weszło  w  życie  z  dniem  21.09.2023r.  W  skład  Zespołu  weszli

przedstawiciele instytucji z terenu gminy Nasielsk: m.in. przedstawiciele  Oświaty, Policji,

Sądu Rejonowego w Pułtusku, Ochrony Zdrowia, Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej,

Miejsko - Gminnej Komisji Rozwiązywania  Problemów Alkoholowych, Fundacji „Bądźmy

Razem”.  W 2023 roku zrealizowano działania,  które  zostały  przedstawione w niniejszym

sprawozdaniu.

Spotkania Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego:

• W  dniu  24.03.2023  odbyło  się  pierwsze  w  tym  roku  posiedzenie  Zespołu

Interdyscyplinarnego.  W  posiedzeniu  wzięli  udział  zastępca  przewodniczącego

Zespołu, oraz przedstawiciele Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nasielsku,

Komisariatu Policji w Nasielsku, Szkoły Podstawowej Nr 1 im. Konstytucji 3 Maja w

Nasielsku.  Na  posiedzeniu  Zespołu  rozpatrywano sprawy związane  z  przemocą  w

rodzinach z terenu gminy Nasielsk. W 7 rodzinach zakończono procedurę „Niebieskie

Karty” na skutek ustania przemocy domowej  i poprawą sytuacji w rodzinach w tym w

1 przypadku  z  powodu  braku  zasadności  podejmowanych   działań.  W I  kwartale

2023r.  do  Zespołu  wpłynęły  3  formularze  „Niebieska  Karta  –  A”  2  zostały
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sporządzone przez Komisariat Policji w Nasielsku, 1 przez placówkę oświatową. W

posiedzeniu Zespołu w I kwartale 2023r. wzięła udział 1 osoba z 4 wezwanych osób

wobec których toczy się procedura „NK”.  Powołano 1 Grupę Roboczą, która  odbyła

1 spotkanie w tym kwartale.

• 12.06.2023 roku odbyło się drugie spotkanie Zespołu, które dotyczyło działań na rzecz

rodzin  dotkniętych  przemocą  domową.  W  posiedzeniu  Zespołu  wzięli  udział

przewodniczący   Zespołu,  przedstawiciel  Komisariatu  Policji  w  Nasielsku,

przedstawiciele  szkół  podstawowych w Nasielsku  oraz   przedstawiciel  Miejskiego

Ośrodka Pomocy Społecznej     w Nasielsku. W 12 przypadkach podjęto decyzję o

zakończeniu procedury „NK” w związku z ustaniem przemocy domowej  i poprawą

sytuacji w rodzinach. Omówiono sytuację rodzin w których prowadzono procedurę

„Niebieskie Karty”. W II kwartale 2023r do Zespołu Interdyscyplinarnego wpłynęło 9

formularzy ,,Niebieska Karta–A”. 8 zostało sporządzonych przez Komisariat Policji w

Nasielsku i  1 przez oświatę.  W posiedzeniu Zespołu w II  kwartale   2023r wzięło

udział 6 wezwanych osób wobec których toczy się procedura „NK”.

• 30.08.2023  roku  odbyło  się  kolejne  posiedzenie  Zespołu,  dotyczyło  rodzin

dotkniętych  przemocą  domową.  W  spotkaniu  Zespołu  wzięli  udział  zastępca

przewodniczącego  Zespołu,  oraz  przedstawiciele  Komisariatu  Policji  w  Nasielsku,

Szkoły Podstawowej Nr 1 im. Konstytucji 3 Maja w Nasielsku, Klubu Keja „AA” jak

również Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej   w Nasielsku. W 3 przypadkach

podjęto  decyzję  o  zakończeniu  procedury  „NK” w związku  z  ustaniem przemocy

domowej i poprawą sytuacji w rodzinach w tym w 2 przypadkach z powodu braku

zasadności  podejmowanych   działań.  Omówiono  sytuację  rodzin  w  których  nadal

prowadzona była procedura „NK”. W III  kwartale  2023r do Zespołu wpłynęło 14

formularzy ,,Niebieska Karta – A”. 13 zostało sporządzonych przez Komisariat Policji

w Nasielsku, 1 przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Nasielsku. Na spotkanie

stawiło się 2 sprawców przemocy domowej wobec, których prowadzono procedurę

„NK”.

• 22.09.2023  roku  odbyło  się  pierwsze  posiedzenie  Gminnego  Zespołu

Interdyscyplinarnego  do  Spraw  Przeciwdziałania  Przemocy  Domowej  powołanego

Zarządzeniem Nr 157/23 Burmistrza Nasielska z dnia 15 września 2023r. Posiedzenie

zostało zwołane przez Burmistrza Nasielska.  W posiedzeniu Zespołu wzięli  udział

przedstawiciele  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w  Nasielsku,  Miejsko  –

Gminnej  Komisji  Rozwiązywania  Problemów  Alkoholowych,  Ochrony  Zdrowia,
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Policji, Oświaty, Sądu, Fundacji „Bądźmy Razem”. Na posiedzeniu dokonano wyboru

Przewodniczącego  i  Zastępcy  Przewodniczącego  spośród  14  członków  Zespołu

Interdyscyplinarnego  oraz  został  opracowany  i  przyjęty  regulamin  określający

szczegółowe  warunki  funkcjonowania  Gminnego  Zespołu  Interdyscyplinarnego  do

Spraw Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz trybu i sposobu powoływania grup

diagnostyczno  –  pomocowych.  Zostało  powołanych  15  grup  diagnostyczno  –

pomocowych.  14.11.2023r  odbyło  się  kolejne  posiedzenie  Zespołu

Interdyscyplinarnego. W posiedzeniu Zespołu wzięli udział Przewodniczący Zespołu,

Zastępca  Przewodniczącego,  oraz  przedstawiciele  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy

Społecznej  w  Nasielsku,  Miejsko  –  Gminnej  Komisji  Rozwiązywania  Problemów

Alkoholowych, Ochrony Zdrowia, Policji, Oświaty, Sądu, Fundacji „Bądźmy Razem”.

Omówiono  sytuację  rodzin  w  których  prowadzona  jest  procedura  „NK”.  Podano

statystyki dotyczące liczby: „NK -A”, „NK – C”,  „NK -D”, grup diagnostyczno –

pomocowych oraz podjętych działań.

W  okresie  od  stycznia  do  grudnia  2023  roku  do   Gminnego  Zespołu

Interdyscyplinarnego  do  Spraw  Przeciwdziałania  Przemocy  Domowej  wpłynęło  38

formularzy ,,Niebieska Karta  –  A” w tym 2 zostały  założone  w toku trwania  tej  samej

procedury. 31 „NK -A” zostało sporządzonych przez Policję, 4 formularze przez placówki

oświatowe, 1 przez ochronę zdrowia oraz 2 formularze  przez MOPS w Nasielsku. Zespół

Interdyscyplinarny  oraz  Grupy  Diagnostyczno  -  Pomocowe  zakończyły  postępowanie  w

sprawach przemocy domowej w 27 przypadkach na skutek ustania  przemocy domowej i

uzasadnionego przypuszczenia, że zaprzestano dalszego stosowania przemocy domowej oraz

4  z  powodu  braku  zasadności  podejmowania  działań.  W  każdej  prowadzonej

procedurze ,,Niebieska Karta” został sporządzony pisemny protokół. Grupa Diagnostyczno –

Pomocowa w 9 przypadkach prowadzić będzie działania monitorujące przez okres 9 miesięcy

od  zakończenia  procedury  „Niebieskie  Karty”.  W  2023r.  liczba  procedur  „NK”

kontynuowany  z  poprzednich  okresów  tj.  za  2022  rok  wyniosła  13.  Łącznie  Zespół

Interdyscyplinarny zajmował się procedurą „NK” w 48 rodzinach z terenu Gminy Nasielsk.

W 2023r. powołano 1 Grupę Roboczą, oraz 27 Grup Diagnostyczno – Pomocowych, które

odbyły  44  spotkania  w  związku  z  przemocą  domową.  Członkowie  Zespołu

Interdyscyplinarnego jak i  Grup Diagnostyczno – Pomocowych spotykali   się regularnie i

prowadzili  działania  na  rzecz  rodzin  dotkniętych  przemocą  domową.  Osobom

zainteresowanym  były  udzielane  informacje  na  temat  możliwych  form  pomocy
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specjalistycznej  w  zakresie  przemocy  domowej  i  uzależnień.  Sprawcy  przemocy  z

uzależnieniem  alkoholowym  byli  kierowani  do  odpowiednich  placówek  celem  leczenia.

Zarówno osoby doznające  przemocy jak i sprawcy mogą otrzymać wsparcie psychologiczne

(osoby z rodzin dotkniętych problemem alkoholowym), indywidualne  i  rodzinne jak również

prawne.  Zespół  Interdyscyplinarny  oraz  Grupy  Diagnostyczno  -  Pomocowe  podejmują

działania w celu przerwania przemocy domowej. Grupy Diagnostyczno - Pomocowe w 2023

roku w rodzinach w których są małoletnie dzieci dotknięte przemocą i prowadzono Procedurę

,,Niebieskie  Karty„  natychmiastowo informowały  Sąd  Rejonowy w Pułtusku  III  Wydział

Rodzinny i  Nieletnich oraz  w niektórych przypadkach Prokuraturę  Rejonową w Pułtusku

jeżeli nie zostało złożone zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa. W 2023r

była konieczność zapewnienia jednej rodzinie dotkniętej przemocą domową schronienia w

postaci umieszczenia w  Ośrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Mławie. W

jednej  z  rodzin  również  dotkniętej  przemocą  troje  małoletnich  dzieci  na  podstawie

postanowienia  Sądu  Rejonowego  w  Pułtusku  III  Wydział  Rodzinny  i  Nieletnich  zostało

umieszczonych  w  zawodowych  formach  pieczy  zastępczej.  W  wielu  przypadkach

prowadzonej  procedury  ,,Niebieskie  Karty”  udało  się  powstrzymać  zjawisko  przemocy

domowej. Sprawcy przemocy domowej mają coraz większą świadomość o konsekwencjach

karnych  wynikających  ze  stosowania  przemocy  wobec  bliskich.  Coraz  większa  liczba

mieszańców posiada wiedzę o funkcjonowaniu Gminnego Zespołu  Interdyscyplinarnego do

Spraw Przeciwdziałania Przemocy Domowej.

Gminny  Zespół  Interdyscyplinarny   realizuje  kampanię  ulotkową  i  informacyjną

odnośnie  funkcjonowania  Zespołu  Interdyscyplinarnego.  Kampania  polega  na

dystrybuowaniu  ulotek  informacyjnych  i  plakatów   zawierających  informacje  dotyczące

przemocy  oraz dostępnych form pomocy dla osób uwikłanych w przemoc domową. Gminny

Zespół Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziałania Przemocy Domowej stara się w miarę

możliwości  zapobiegać i zmniejszać skalę zjawiska przemocy domowej na terenie Gminy

Nasielsk.

Pracownicy socjalni Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nasielsku w sytuacji

rozpoznania  podczas  wywiadu  środowiskowego  problemów zagrażających  prawidłowemu

funkcjonowaniu rodziny  wnioskują do Dyrektora MOPS w wywiadzie środowiskowym o

przyznanie rodzinie asystenta rodziny.

W  roku  2023  asystent  rodziny  współpracował  z  19  rodzinami   przeżywającymi

trudności  w  wypełnianiu  funkcji  opiekuńczo-wychowawczych  z  terenu  Gminy  Nasielsk

(Sprawozdanie za 2023 rok z działalności asystenta rodziny w załączeniu).
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      Asystent rodziny jest w stałym kontakcie z pracownikami socjalnymi, na bieżąco

przekazywane są  sobie  informacje  istotne  dla  poprawy funkcjonowania  rodziny.  Asystent

rodziny  podejmuje  wszelkie  działania  zmierzające  do  tego,  aby  w  przyszłości  rodzina

samodzielnie  potrafiła  pokonywać  trudności  życiowe,  zwłaszcza  dotyczące  opieki  i

wychowania dzieci.

Szkoła Podstawowa im. Pierre'a de Coubertina w Budach Siennickich

- monitorowanie zachowań dzieci i postępów w nauce, 2 rodziny objęte działaniem,

        Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Stefana Starzyńskiego w Nasielsku

Udział  pedagoga  szkolnego  w  pracach  Gminnego  Zespołu  Interdyscyplinarnego  ds.

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie

- współpraca z kuratorem sądowym i kuratorami społecznymi, asystentem rodziny,

- stała współpraca z pracownikami MOPS, PCPR, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w

Nasielsku i Nowym Dworze Mazowieckim,

- rozmowy z rodzicami i dziećmi,

- 49 osoby objęte działaniem,

       Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Dębinkach

-  Na  bieżąco  –  monitorowanie  sytuacji  rodzin  dysfunkcyjnych,  mających  trudności

wychowawcze  w  stałej  współpracy  z  Poradnią  Psychologiczno-Pedagogiczną,  Sądem

Rodzinnym, Kuratorami, MOPS i Policją, PCPR w Nowym Dworze Mazowieckim - 19 osób

objętych działaniem

Monitorowanie sytuacji i potrzeb rodzin wielodzietnych i dysfunkcyjnych.

- 22 osoby objęte działaniem,

      Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Popowie Borowym

-  współpraca  wychowawców z  rodzicami,  pedagogiem szkolnym,  asystentem rodzin  oraz

kuratorami,

- 3 osoby objęte działaniem

       Sąd Rejonowy w Pułtusku, Zespół Kuratorskiej Służby Sądowej

nadzory kuratora sądowego, t.j. ilość osób w sprawach, w których Sąd orzekł nadzór kuratora,

- 280 osób objętych działaniem
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        Komisariat Policji w Nasielsku

Komisariat  Policji  w  Nasielsku  nie  prowadzi  danych  z  tego  zakresu,  jednocześnie

monitorowanie odbywa się w ramach normalnej służby, prowadzenia procedury „Niebieska

Karta”.  O  wszelkich  nieprawidłowościach  związanych  z  sytuacją  dziecka  w  rodzinie

informowany jest Sąd, Wydział Rodzinny i Nieletnich oraz pomoc społeczna, w  przypadku

zachowań o  znamionach  przestępstwa  prowadzone  są  postępowania  przygotowawcze  pod

nadzorem Prokuratury.

      Szkoła Podstawowa Nr 1 im. Konstytucji 3 Maja w Nasielsku

1. Analiza postępów w nauce i zachowaniu ucznia.

2. Współpraca z MOPS, PCPR, Policja, Sąd Rodzinny

- 47 osób objętych działaniem,

      Szkoła Podstawowa im. Mikołaja Kopernika w Cieksynie

systematyczna współpraca z GOPS, MOPS, PPP, Sądem Rodzinnym, asystentem rodziny i

kuratorami w sprawie sytuacji rodzinnej i edukacyjnej uczniów,

      Samorządowe Przedszkole im. Juliana Tuwima w Nasielsku

4 osoby objęte działaniem
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Klub Senior+

W 2023 roku do Klubu Senior + uczęszczały 23 osoby. w tym 20 seniorek i 3 seniorów,

którzy uczestniczyli w organizowanych zajęciach.

Dwudziestu  dwóch  uczestników  klubu  posiada  orzeczenie  o  stopniu  niepełnosprawności,

jedna  osoba  pozostaje  bez  orzeczenia.  Ośmioro  seniorów  pozostaje  w  tzw.  „rezerwie

kadrowej”,  ponieważ w podeszłym wieku występuje duża rotacja osobowa i  tak w sumie

w przeciągu roku odeszło z klubu trzy osoby (dwie osoby zmarły, jedna zrezygnowała na

własną prośbę z uwagi na wiek 92 lata).

Klub Senior+ jest otwarty codziennie w godzinach od 8:00 do 16:00. W tym czasie zapewnia

uczestnikom stałą opiekę. Spotkania są okazją do świętowania rocznic, jubileuszy, urodzin,

imienin i spotkań integracyjnych. 

W ciągu roku w klubie wiele się  wydarzyło,  seniorzy wzięli  udział  w licznych zajęciach

poprawiających ich kondycję fizyczną i umysłową. Klub Senior+ jest miejscem, w którym

wspólne zainteresowania, problemy i radości łączą osoby starsze samotne oraz energiczne i te

wciąż „młode duchem”.

Seniorzy wspólnie z pracownikami MOPS przygotowują posiłki, pieką ciasta, na warsztatach

plastycznych  robią  różnego  rodzaju  ozdoby  i  kartki  okolicznościowe,  malują  pejzaże,

układają bukiety z polnych kwiatów i kolorowych liści.

Poza  warsztatami  pielęgniarka  zatrudniona  w  klubie  przeprowadzała  liczne  pogadanki

tematyczne.  Dziesięć  razy  w  miesiącu  prowadzone  są  przez  rehabilitanta  jednogodzinne

zajęcia aktywizujące. W każdą środę przez cztery godziny seniorzy uczestniczą w zajęciach

muzycznych.  Ponadto mogą uczestniczyć w wirtualnych wycieczkach po kraju  i  świecie.

Przeprowadzono wiele prelekcji tematycznych z projekcją filmów oraz slajdów.

Dla seniorów organizowane są imprezy okolicznościowe takie jak:

 Dzień Babci;

 Dzień Dziadka;

 Walentynki;

 Bal karnawałowy;

 Ostatki;

 Dzień Kobiet;

 Dzień Seniora;
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 Andrzejki;

 Mikołajki;

 Spotkania integracyjne.

Seniorzy zawierają w klubie nowe znajomości, mogą robić fajne rzeczy w miłej, rodzinnej

atmosferze i spędzać czas w gronie znajomych.

W roku 2023 okazjami do spędzenia tego czasu były:

 Dzień  Babci  i  Dziadka  -  celebrowaliśmy  wraz  z  dziećmi  z  Samorządowego

Przedszkola w Nasielsku. Grupa czterolatków przedstawiła nam skecze o dziadkach

i rozweseliła seniorów piosenkami w swoim wykonaniu.  Następnie przeglądaliśmy

kartki wykonane przez dzieci z tegoż przedszkola.

 11.01. - Wyjście do DPS im. Jana Pawła w Nasielsku na coroczny Bal Karnawałowy.

 02.02. – Spotkanie w Bibliotece Miejskiej z pisarką p. Anną Kasiuk.

 08.02. - Coroczny Bal Karnawałowy w Klubie Seniora, wybieranie króla i królowej

balu.

 14.02.-  Walentynki  w  Polsce  i  na  świecie  historia  i  ciekawostki.  Rozmowy,

posiłkowanie się prasą.

 16.02.-  Tłusty  czwartek  –  pieczenie  i  degustowanie  własnoręcznie  upieczonych

pączków przez seniorów.

 21.02.- Ostatki – tego dnia Seniorzy żegnali  tegoroczny karnawał.  Wesołe zabawy

przy muzyce mechanicznej, byli przebierańcy i tańce.

 02.03.  -  Badanie  profilaktyczne  cukru  w  Klubie  Senior+.  Program  Cukrzyca

Mazowsze Fundusze Europejskie.

 08.03.-  Dzień  Kobiet  świętowaliśmy  przy  herbacie  i  własnoręcznie  upieczonym

cieście.

 10.03.- Senior w cyfrowym świecie nauka obsługi smartfona.

 21.03.- Żegnamy zimę tradycyjnym topieniem Marzanny.

 05.04.- Uroczyste Śniadanie Wielkanocne.

 06.04.-  Wyjście  do  Biblioteki  Miejskiej-  prelekcja  dr  Roksany  Majkowskiej

pt. Podróże geologiczne.

 02.05.- Dzień Flagi.

 09.05.- W zgodzie z naturą – relaks w plenerze, wsparcie układu serca i krążenia.

 10.05.  –  Wyjście  do  Biblioteki  Miejskiej  –  prelekcja  dr  Wnuk  Lisowskiej  temat

przewodni: Między Europą a Azją. Dlaczego myślimy i zachowujemy się inaczej.
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 26.05.  -  Dzień  Matki  –  rozmowy o  szacunku,  wdzięczności,  cierpliwości  naszych

mam.

 06.06.-  Wykład  dr  Patrycji  Kleczkowskiej  temat:  Wiek  i  choroby  a  efektywność

i bezpieczeństwo stosowanej farmakoterapii, leki roślinne i syntetyczne.

 13.06.- Prezentacja Fundacji Stocznia – proste i poznane nowe narzędzia do terapii

poznawczej, choroby otępienne.

 15.06.- Wyjście do DPS w Nasielsku na festiwal muzyki romskiej. Śpiewanie pieśni

biesiadnych.

 20.06. – Wyjście plenerowe – zbieranie szczawiu.

 30.06. – Wyjście plenerowe zbieranie ziół, które mają uzdrawiającą moc.

 20.07.  –  Wyjazd  integracyjny  do  gospodarstwa  p.  Kowalskich  we  Winnikach.

Biesiadowanie przy ognisku. 

 24.08.  –  Wycieczka  do  Sannik  koło  Płocka  –  zwiedzanie  Zamku,  warsztaty

decoupage.

 30.08.- Wyjazd do lasu na grzyby – piknik na polanie leśnej.

 01.09.-  Fundacja  Projekt  Starsi.  Wykład  w  Klubie  Senior+  neuropsychologa  Pani

Pauliny Mikołajczyk na temat „Jak zadbać o pamięć”.

 08.09.-  Wyjście  do  Kina  Niwa  na  występ  trzech  tenorów  popowo-operowych

„TREVOCI”.

 14.09.- Spotkanie prewencyjne z policją w Klubie Senior+ dotyczące bezpieczeństwa

osób starszych.

 21.09.- Seniorzy z wizytą w DPS w Karolinowie – piknik na pożegnanie lata.

 28.09.- Piknik u zaprzyjaźnionej seniorki – pieczenie kiełbasek.

 02.10.- Spotkanie w NOK inauguracja roku akademickiego Uniwersytetu Trzeciego

Wieku.

 03.10.- Fundacja Projekt Starsi – trening pamięci w Klubie Senior+ z neuropsycholog

Panią Pauliną Mikołajczyk.

 06.10.- Spacer krajoznawczy zbieranie kasztanów i żołędzi.

 09.10.- Projekt program Fundacji Biedronki „Danie Wspólnych Chwil”. Gotowanie

w Klubie Senior+ i spożywanie przygotowanych dań.

 27.10.- Wyjście na cmentarz. Zapalanie zniczy tym, którzy odeszli.

 03.11.- Jesienny spacer – odwiedziliśmy nowo wybudowany skwer im. Jana Pawła.

 16.11.- Projekt Program Fundacji Biedronki „Danie Wspólnych Chwil”. Gotowanie
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w Klubie Senior+ i spożywanie przygotowanych dań.

 23.11.-  Program  Profilaktyki  Osteoporozy  „Uwaga   osteoporoza”.  Bezpłatne

spotkanie informacyjne.

 12.12.- Projekt Program Fundacji Biedronki „Danie Wspólnych Chwil”. Gotowanie

w Klubie Senior+ i spożywanie przygotowanych dań.

 20.12.- Uroczysta Kolacja Wigilijna. Wspólne śpiewanie kolęd. Seniorzy otrzymali

prezenty  od Mikołaja.

Należy nadmienić, że uczestnicy Klubu swoim występem umilili imprezę oddania do

użytku Parku Jana Pawła II w Nasielsku. Klub Senior+ uczestniczył w Nasielskim Jarmarku

Bożonarodzeniowym prezentując swoje kolędy i pastorałki. Nie sposób wymienić wszystkich

przedsięwzięć, w których Seniorzy uczestniczyli. Ich przeprowadzenie nie byłoby możliwe

bez zaangażowania Dyrektora MOPS i pozyskanych środków. W pracy z osobami starszymi

trzeba  być  wrażliwym  na  ich  los,  trzeba  doceniać  ich  ufność  i  zaangażowanie

w uczestniczeniu w projektach Klubu. Należy nadmienić, iż Klub Senior+ i jego uczestnicy

byli pozytywnie opisywani w licznych artykułach na łamach tygodnika „Życie Nasielska”.
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Karta Dużej Rodziny

Od  dnia  16.06.2014  r.  w Miejskim  Ośrodku  Pomocy  Społecznej  w Nasielsku

przyjmowane  są  wnioski  o przyznanie  ogólnopolskiej  Karty  Dużej  Rodziny.  Karta  Dużej

Rodziny przysługuje rodzinom z co najmniej trójką dzieci, niezależnie od dochodu. Karta jest

wydawana  bezpłatnie,  każdemu  członkowi  rodziny.  Rodzice  mogą  korzystać  z karty

dożywotnio, dzieci - do 18 roku życia lub do ukończenia nauki, maksymalnie do osiągnięcia

25  lat.  Osoby  niepełnosprawne  otrzymają  kartę  na czas  trwania  orzeczenia

o niepełnosprawności.

Karta  oferuje  system  zniżek  oraz dodatkowych  uprawnień.  Jej  posiadacze  będą  mieli

możliwość korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie

całego kraju.

Zniżki  mogą  oferować  nie  tylko  instytucje  publiczne,  ale  również  przedsiębiorcy

prywatni.  Przystępując  do programu  zyskują  prawo  do posługiwania  się znakiem  „Tu

honorujemy Ogólnopolską Kartę Dużej Rodziny".

Kartę  przyznaje  wójt,  burmistrz  lub  prezydent  miasta  na wniosek  członka  rodziny

wielodzietnej.

W 2023 roku MOPS wydał 452 Karty Dużej Rodziny.

Zbiórki żywności

W 2023 roku podczas „Świątecznej Zbiórki Żywności”, która odbyła się w dniach 24 – 25

listopada zostało zebrane 890 kg żywności, która trafiła do najbardziej potrzebujących rodzin

z terenu Gminy Nasielsk. Były to najczęściej osoby starsze, samotne, oraz niepełnosprawne.

W dalszym ciągu MOPS współpracuje z Bankiem Żywności w Ciechanowie, Fundacją

„Bądźmy Razem” oraz Polskim Czerwonym Krzyżem w Nowym Dworze Mazowieckim.
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