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Wstęp

Miejski  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w Nasielsku  przedstawia  sprawozdanie  ukazujące

działania realizowane na przestrzeni 2024 roku.

Tabela  1:  Porównanie  wydatków  Ośrodka  w roku  2020,  2021,2022,  2023  i  2024

z uwzględnieniem źródła finansowania.

2021 2022 2023 2024

ze  środków  budżetu  państwa

na zadania zlecone
31.108.433,97 34.642.404,88 8.472.936,72 10.227.387,73

ze  środków  budżetu  państwa

na zadania własne
1.004.211,31 1.016.663,23 949.170,57 1.257.149,14

ze  środków  gminy  na zadania

własne
4.141.006,56 4.684.326,54 5.186.007,40 6.299.725,68

Fundusz pracy 2.000,00 3.000,00 14.449,75 30.387,18

SUMA 36.255.651,84 40.343.394,65 14.622.564,44 17.814.649,73

4



Zatrudnienie 

Stan zatrudnienia  w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej  w Nasielsku na koniec  2024

roku wynosił 30 osób.

Liczba osób zatrudnionych związana jest ściśle z sytuacją finansową i lokalową Ośrodka,

kompetencjami kandydatów do pracy i specyfiką pracy w OPS.

Tabela 2: Zatrudnienie w MOPS Nasielsk w roku 2024.

L.p. Wyszczególnienie Liczba zatrudnionych osób

1. Dyrektor MOPS 1

2.

Sekcja Pomocy Społecznej (zgodnie z art. 
110 ustawy o pomocy społecznej 1 
pracownik socjalny na 2000 mieszkańców 
lub 50 rodzin),

10

3. Sekcja Świadczeń Rodzinnych 2

4. Asystent rodziny 1

5. Sekcja ekonomiczno-administracyjna 
i obsługi (SEAiO)

10

6. Dział Usług Opiekuńczych:
4 opiekunek - stosunek pracy

6

7. Osoby odbywające staż 3

System finansowego wsparcia rodzin

Działania  Ośrodka  obejmują  system  złożony  z instrumentów  pomocy  finansowej.

Ich stosowanie wynika z ustaw szczególnych. Instrumenty pomocy finansowej obejmują:

1. Świadczenia z pomocy społecznej, 

2. Świadczenia rodzinne,

3. Świadczenia opiekuńcze w tym:

a. Specjalny zasiłek opiekuńczy,

b. Świadczenia pielęgnacyjnego,

c. Zasiłek pielęgnacyjny,

4. Świadczenia z funduszu alimentacyjnego, 

5. Dodatki mieszkaniowe.

6. Pomoc materialna dla uczniów (stypendia i zasiłki szkolne)
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7. Jednorazowe świadczenie „Za życiem”

8. Obsługa pomocy dla uchodźców z Ukrainy

9. Zaświadczenia z programu „Czyste Powietrze”

10. Dodatek dla gospodarstw domowych

11. Refundacja podatku VAT za dostarczone paliwa gazowe

12. Zespół przeciwdziałania przemocy

Pomoc  finansowa  z Pomocy  Społecznej  kierowana  jest  do rodzin  szczególnego  ryzyka

zgodnie z założeniami polityki społecznej.

1. Świadczenia z pomocy społecznej

Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa, mającą na celu umożliwienie

osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie

pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Pomoc społeczną organizują

organy  administracji  rządowej  i samorządowej,  współpracując  w tym  zakresie,  na zasadzie

partnerstwa,  z organizacjami  społecznymi  i pozarządowymi,  kościołem  katolickim,  innymi

kościołami, związkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi, wspiera ona osoby

i rodziny w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia im życie

w warunkach odpowiadających godności człowieka. Zadaniem pomocy społecznej jest głownie

zapobieganie  wykluczeniu  społecznemu  poprzez  podejmowanie  działań  zmierzających

do życiowego  usamodzielnienia  osób  i rodzin  oraz ich  integracji  ze  środowiskiem.  Rodzaj,

forma  i rozmiar  świadczenia  powinny  być  odpowiednie  do okoliczności  uzasadniających

udzielenie  pomocy.  Potrzeby  osób  i rodzin  korzystających  z pomocy  powinny  zostać

uwzględnione, jeżeli odpowiadają celom i mieszczą się w możliwościach pomocy społecznej.

Prawo do świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej przysługuje osobom, których dochód

na osobę w rodzinie nie przekraczał w 2024 roku 600 zł netto lub 766 zł na osobę samotną. 

Istotną rolę odgrywa praca socjalna ze wsparciem finansowym lub rzeczowym. Pracownicy

socjalni  są pierwszymi  osobami,  które  mają  bezpośredni  kontakt  z rodziną  w środowisku

jej zamieszkania.  Przeprowadzając  wywiady  środowiskowe,  dokonują  diagnozy  problemów

i określają indywidualne plany pomocy. na przestrzeni roku 2024 świadczeniami przyznanymi

w ramach zadań zleconych i zadań własnych ogółem(bez względu na ich rodzaj, formę, liczbę

oraz źródło finansowania) objęto :
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Tabela 3. Rzeczywista liczba rodzin osób objęta pomocą społeczną w 20241.

Wyszczególnienie
Liczba osób, którym
przyznano decyzją

świadczenie

Liczba rodzin
Liczba osób
w rodzinachogółem

w tym:
na wsi

0 1 2 3 4

Świadczenia przyznane w ramach zadań 
zleconych i zadań własnych OGÓŁEM (bez 
względu na ich rodzaj, formę, liczbę oraz źródło 
finansowania)

327 251 152 513

w tym:
świadczenie pieniężne

180 175 112 346

świadczenia niepieniężne 179 127 68 306

Świadczenia przyznane w ramach zadań 
zleconych bez względu na ich rodzaj, formę 
i liczbę

0 0 0 0

Świadczenia przyznane w ramach zadań 
własnych bez względu na ich rodzaj, formę 
i liczbę

327 251 152 513

Pomoc udzielana w postaci pracy socjalnej - 
ogółem

X 284 153 582

w tym:
X 64 28 110

wyłącznie w postaci pracy socjalnej

Praca socjalna prowadzona w oparciu o:
Liczba kontraktów / projektów

socjalnych

Liczba osób objęta
kontraktami / projektami

socjalnymi

kontrakt socjalny część A 0 0

kontrakt socjalny część B 0 0

projekt socjalny 0 0

1) Sprawozdanie roczne z udzielonych świadczeń pomocy społecznej – pieniężnych, w naturze i usługach za I-XII
2024 r.
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Rysunek  1:  Świadczenia  przyznane w ramach zadań zleconych i zadań własnych (liczba

osób w rodzinach).

Dominujące powody przyznania pomocy rodzinie to niezmiennie: ubóstwo, bezrobocie,

niepełnosprawność, długotrwała lub ciężka choroba2.

Rysunek 2: Dominujące powody przyznania pomocy (liczba rodzin).

Szczegółową strukturę wydatków z zakresu pomocy społecznej uwzględniającą rodzaje

realizowanych zadań przedstawia poniższe zestawienie. 

2) Sprawozdanie roczne z udzielonych świadczeń pomocy społecznej – pieniężnych, w naturze i usługach za I-XII
2024 r.
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Tabela 4: Udzielone świadczenia pomocy społecznej - pieniężne, w naturze i usługach - zadania

własne3 w zł.

formy pomocy
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razem 3) 1. 327 X 1 170 437 251 513

zasiłki stałe – ogółem 2. 56 603 498 927 55 57

zasiłki okresowe - ogółem 3. 21 87 31 574 20 43

schronienie 4. 8 X 68 914 8 8

posiłek 5. 125 17 085 213 066 64 234

 w tym dla dzieci 6. 101 10 844 74 334 42 205

usługi opiekuńcze - ogółem 7. 48 8 194 149 775 48 57

zasiłki  celowe  na pokrycie
wydatków powstałych  w wyniku
zdarzenia losowego

8. 1 1 4 000 1 1

sprawienie pogrzebu 9. X 11 20 989 11 12

inne  zasiłki  celowe  i w naturze
ogółem

10. 134 X 125 001 131 293

praca socjalna 11. X X X 284 582

We wszystkich wierszach podana jest  liczba osób otrzymujących decyzją świadczenie,  liczba

rodzin i liczba osób w tych rodzinach przy zachowaniu zasady, że osobę (rodzinę) wymieniono

tylko raz bez względu na liczbę, kwotę i częstotliwość otrzymanych świadczeń.

Tabela 5: Koszt utrzymania klientów przebywających w DPS.

Liczba  osób,  którym
przyznano  decyzją
świadczenia

Liczba
świadczeń

Kwota
świadczeń
w zł

Liczba
rodzin

Liczba  osób
w rodzinach

Odpłatność  gminy  za
pobyt  w domu  pomocy
społecznej

33 389 1.625.627 33 33

3) Sprawozdanie roczne z udzielonych świadczeń pomocy społecznej – pieniężnych, w naturze i usługach za I-XII
2024 r.
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2. Pomoc materialna dla uczniów

Od września 2014, obsługa stypendium szkolnego i zasiłków szkolnych przesunięta została

w zakres działania Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej. Pomoc materialna jest udzielana

uczniom w celu zmniejszenia różnic w dostępie do edukacji, umożliwienia pokonywania barier

dostępu  do edukacji  wynikających  z trudnej  sytuacji  materialnej  ucznia,  a  także  wspierania

edukacji uczniów zdolnych.

Pomoc materialna przysługuje uczniom szkół publicznych i niepublicznych o uprawnieniach

szkół  publicznych  dla  młodzieży  i dla  dorosłych  oraz słuchaczom  publicznych  kolegiów

nauczycielskich,  nauczycielskich  kolegiów  języków  obcych  i kolegiów  pracowników  służb

społecznych – do czasu ukończenia kształcenia,  nie dłużej jednak niż do ukończenia 24 roku

życia,  wychowankom  publicznych  i niepublicznych  ośrodków  umożliwiających  dzieciom

i młodzieży,  o których mowa w art.  16 ust.  7,  a także dzieciom i młodzieży z upośledzeniem

umysłowym  z niepełnosprawnościami  sprzężonymi  realizację  odpowiednio  obowiązku

szkolnego  i obowiązku  nauki  –  do czasu  ukończenia  realizacji  obowiązku  nauki.  Pomoc

materialna  ma  charakter  socjalny  albo  motywacyjny.  Świadczeniami  pomocy  materialnej

o charakterze socjalnym są stypendium szkolne i zasiłek szkolny.

Stypendium  szkolne  może  otrzymać  uczeń  znajdujący  się w trudnej  sytuacji  materialnej,

wynikającej  z niskich  dochodów  na osobę  w rodzinie,  w szczególności  gdy  w rodzinie

tej występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, wielodzietność,

brak  umiejętności  wypełniania  funkcji  opiekuńczo-wychowawczych,  alkoholizm  lub

narkomania, a także gdy rodzina jest niepełna lub wystąpiło zdarzenie losowe.

Miesięczna  wysokość  dochodu  na osobę  w rodzinie  ucznia  uprawniająca  do ubiegania

się o stypendium szkolne nie może być większa niż kwota, o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej czyli w 2024 roku 600 zł netto.

Złożone  zostało  4  wnioski  dotyczących  okresu  zasiłkowego  2023/2024,  na podstawie

których  przyznano  6  stypendiów  szkolnych  i 2  wnioski  o  zasiłek  szkolny  wskutek  czego

przyznano 3 świadczenia.

3. Świadczenia rodzinne

Świadczenia  rodzinne  są  formą  pomocy  państwa  skierowaną  do rodzin  spełniających

odpowiednia  kryteria.  Mają  one  na celu  udzielanie  wsparcia  finansowego  w wychowywaniu

dzieci, a także wspomaganie osób starszych i niepełnosprawnych.

Zgodnie  z przepisami ustawy z dnia  28 listopada 2003 r.  o świadczeniach rodzinnych

(Dz.U. 2024 poz. 323 ze zm.) świadczeniami rodzinnymi są:
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1) Zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego

Zasiłek  ten  ma  na celu  częściowe  pokrycie  wydatków  na utrzymanie  dziecka.  do zasiłku

rodzinnego przysługują dodatki :

 dodatek z tytułu urodzenia dziecka

 dodatek  z tytułu  opieki  nad  dzieckiem  w okresie  korzystania  z urlopu

wychowawczego

 dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka

 dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej

 dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego

 dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego

 dodatek  z tytułu  podjęcia  przez  dziecko  nauki  w szkole  poza  miejscem

zamieszkania.

Zasiłek  rodzinny  przysługiwał  w  2024  roku  jeżeli  dochód  rodziny  w przeliczeniu

na osobę  nie  przekracza  kwoty  674,00  zł.  w przypadku  gdy  członkiem rodziny  jest  dziecko

legitymujące  się orzeczeniem  o niepełnosprawności  lub  orzeczeniem  o umiarkowanym  albo

o znacznym stopniu niepełnosprawności,  zasiłek rodzinny przysługuje,  jeżeli  dochód rodziny

w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty 764,00 zł.

2) Świadczenia opiekuńcze

 Świadczenia: opiekuńcze czyli zasiłek pielęgnacyjny, świadczenie pielęgnacyjne

oraz specjalny zasiłek opiekuńczy;

 zasiłek pielęgnacyjny – przyznawany jest w celu częściowego pokrycia wydatków

wynikających  z konieczności  zapewnienia  opieki  i pomocy  innej  osoby  w związku

z niezdolnością  do samodzielnej  egzystencji.  Przysługuje  niepełnosprawnemu  dziecku,

osobie  niepełnosprawnej  w wieku  powyżej  16  roku  życia,  jeżeli  legitymuje

się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności oraz osobie, która ukończyła 75

lat.  od listopada  2019  r.  wysokość  świadczenia  wynosi  215,84  zł  miesięcznie.

W przypadku tego świadczenia nie obowiązuje kryterium dochodowe.

 świadczenie  pielęgnacyjne  –  ta  forma  pomocy  przysługuje  osobom,  które  nie

podejmują lub rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania

opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności
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albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub

długotrwałej  opieki  lub  pomocy  innej  osoby  w związku  ze  znacznie  ograniczoną

możliwością  samodzielnej  egzystencji  oraz konieczności  stałego  współudziału  na co

dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. o świadczenie

pielęgnacyjne mogą ubiegać się : matka albo ojciec, opiekun faktyczny dziecka, osoba

będąca  rodziną  zastępczą  spokrewnioną,  inne  osoby,  na których  zgodnie  z przepisami

Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego ciąży obowiązek alimentacyjny, z wyjątkiem osób

o znacznym stopniu  niepełnosprawności.  w 2024  roku  wysokość  świadczenia  wynosił

2988 zł. w przypadku tego świadczenia nie obowiązuje kryterium dochodowe.

 specjalny zasiłek opiekuńczy -  świadczenie  te  przysługuje  osobom, na których

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy

ciąży  obowiązek  alimentacyjny,  jeżeli  rezygnują  z zatrudnienia  lub  innej  pracy

zarobkowej  w związku  z koniecznością  sprawowania  stałej  opieki  nad  osobą

legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczeniem

o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki

lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej

egzystencji  oraz konieczności  stałego  współudziału  na co  dzień  opiekuna  dziecka

w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. Zasiłek przysługuje w wysokości 620,00

zł miesięcznie jeżeli łączny dochód rodziny osoby sprawującej opiekę oraz rodziny osoby

wymagającej opieki w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty 764,00 zł.

3) Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka

Z  tytułu  urodzenia  się  żywego  dziecka  przysługuje  jednorazowa  zapomoga  z  tytułu

urodzenia się dziecka w wysokości 1000 zł na jedno dziecko.

Od 1 stycznia 2013 r. jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka przysługuje,

jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty 1922,00 zł netto. P

Przy ustalaniu kryterium dochodowego, warunkującego nabycie prawa do jednorazowej

zapomogi  z  tytułu  urodzenia  się  dziecka,  mają  zastosowanie  przepisy  dotyczące  ustalania

dochodu  określone  w  ustawie  o  świadczeniach  rodzinnych.  Kwota  kryterium  dochodowego

uprawniającego do ww. zapomogi oraz jej wysokość podlega weryfikacji co 3 lata. Świadczenie

to, podobnie jak wszystkie świadczenia rodzinne jest wolne od podatku dochodowego.

Zapomoga  przysługuje  matce  lub  ojcu  dziecka,  opiekunowi  prawnemu dziecka,  opiekunowi

faktycznemu dziecka (oznacza to osobę faktycznie opiekującą się dzieckiem, jeżeli wystąpiła z

wnioskiem do sądu rodzinnego o przysposobienie dziecka).
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W 2024 roku świadczenie zostało wypłacone 47 razy na kwotę 47.000,00 zł.

4) Świadczenie rodzicielskie

To świadczenie  nie  jest  zależne od dochodu i  przysługuje  osobom, które  ze  względu

na swój  status  zawodowy  nie są uprawnione  do otrzymywania  zasiłku  macierzyńskiego.

Przysługuje  w wysokości  1000 zł  miesięcznie.  Okres  pobierania  świadczenia  rodzicielskiego

uzależniony jest od ilości urodzonych podczas jednego porodu dzieci i wynosi:

 52  tygodnie  –  w przypadku  urodzenia  jednego  dziecka  przy  jednym  porodzie,

przysposobienia jednego dziecka lub objęcia opieką jednego dziecka;

 65 tygodni – w przypadku urodzenia bliźniąt;

 67 tygodni – w przypadku urodzenia trojaczków;

 69 tygodni – w przypadku urodzenia czworaczków;

 71  tygodni  –  w przypadku  urodzenia  pięcioraczków  i więcej  dzieci  przy  jednym

porodzie. 

W 2024 roku świadczenie wypłacono 276 razy na kwotę 251.489,00 zł.

5) Zasiłek dla opiekuna (ZDO)

Świadczenie  przysługuje  matce  lub  ojcu  dziecka,  opiekunowi  prawnemu  albo

opiekunowi  faktycznemu  dziecka  bez  względu  na dochód,  z tytułu  urodzenia  się dziecka,  u

którego  zdiagnozowano  ciężkie  i nieodwracalne  upośledzenie  albo nieuleczalną  chorobę

zagrażającą  jego życiu,  które  powstały  w prenatalnym okresie  rozwoju dziecka  lub w czasie

porodu.

W 2024 roku wypłacone zasiłki zamknęły się w kwocie 14.880,00. Tę formę pomocy

wypłacono 24 razy.

6) Świadczenie „Za życiem”

Jednorazowe świadczenie w wysokości 4000 zł – świadczenie przysługuje matce lub ojcu

dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka bez względu na dochód,

z tytułu urodzenia się dziecka, u którego zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne upośledzenie

albo nieuleczalną  chorobę  zagrażającą  jego  życiu,  które  powstały  w prenatalnym  okresie

rozwoju dziecka lub w czasie porodu. 
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Tabela 6: Wydatki na świadczenia rodzinne4 (w pełnych złotych)

L.p

.

Wyszczególnienie Wydatki w 2022

(w pełnych

złotych)

Wydatki w 2023

(w pełnych

złotych)

Wydatki w 2024

(w pełnych

złotych)

1 Zasiłek rodzinny i dodatki do ZR 1.696.315 1.441.568 1 124 000

2 Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia 

się dziecka

102.000 90.000 47 000

3 Świadczenia rodzicielskie 374.315 316.058 251 489

4 Jednorazowe świadczenie „Za życiem” 8.000 12.000 20 000

Tabela 7: Wydatki na świadczenia opiekuńcze (w pełnych złotych).

Wydatki w 2022r.

(w pełnych zł)

Wydatki w 2023r.

(w pełnych zł)

Wydatki w 2024r.

(w pełnych zł)

Specjalny zasiłek opiekuńczy5 149.606 116.800 16 809

Zasiłek dla opiekunów6 15.500 14.880 14.880,00

Świadczenie pielęgnacyjne7 2.142.817 2.715.013 130 589

Nowe świadczenie pielęgnacyjne8 X X 6 454

Zasiłek pielęgnacyjny9 1.606.929 1.657.004 1 713 770

4. Świadczenia z funduszu alimentacyjnego

Świadczenia  z funduszu  alimentacyjnego  to  rodzaj  finansowego  wsparcia  dla  rodzin,

w których dzieci pomimo zasądzonych alimentów od rodzica wyrokiem sądu są ich pozbawione

z powodu bezskuteczności egzekucji komorniczej. Państwo do października 2024 roku zastępczo

wypłacało  osobom  uprawnionym  świadczenia  pieniężne  w wysokości  zgodnej  z wyrokiem

sądowym, nie  więcej  jednak niż  500,00 zł  na  dziecko,  od października 2024 roku kwota ta

wynosi nie więcej niż  1000 zł na dziecko. Kryterium dochodowe uprawniające do świadczeń

z funduszu alimentacyjnego wynosi 1209,00 zł. W dalszym ciągu obowiązuje system tak zwanej

złotówki za złotówkę.

4) Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania zadań z zakresu świadczeń rodzinnych za IV kwartał 2024 r.
5) Dane z raportu z systemu dziedzinowego.
6) Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z realizacji zadań z zakresu zasiłków dla opiekunów za IV kwartał 2024 r.
7) j.w.
8) Świadczenie pielęgnacyjne dla pracujących rodziców
9) j.w.
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 W roku 2024 z funduszu alimentacyjnego wypłacono świadczenia na kwotę 535.880,00 zł.

Tabela  8.  Wydatki  na świadczenie  z funduszu  alimentacyjnego  finansowane  z dotacji

celowej z budżetu państwa oraz liczba wypłaconych świadczeń z wyłączeniem świadczeń

ustalonych  na podstawie  art.  9  ust.  2a  ustawy  o  pomocy  osobom  uprawnionym

do alimentów10.

Lp. Wyszczególnienie
Kwota

(w pełnych złotych)
Liczba świadczeń

1.
Świadczenie z funduszu alimentacyjnego, z tego 

na osobę uprawnioną w wieku:
506275 1147

1.1. - 0-17 lat 448908 1002

1.2. - 18-24 lat 54867 140

1.3. - 25 i więcej 2500 5

Porównując  kwotę  wypłaconych  świadczeń  z funduszu  alimentacyjnego  można

zauważyć utrzymanie się tendencji spadkowej co ilustruje wykres poniżej.

Rysunek 3: Kwota wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjnego.

Ośrodek  w sprawach  dotyczących  świadczenia  z funduszu  alimentacyjnego  wydał  109

decyzji.

10) Kwartalne sprawozdanie rzeczowo-finansowe z realizacji zadań przewidzianych w ustawie o pomocy osobom
uprawnionym do alimentów za IV kwartał 2024 r.
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5. Dłużnicy alimentacyjni

Dłużnik  alimentacyjny  jest  zobowiązany  do zwrotu  organowi  właściwemu  wierzyciela

należności  w wysokości  świadczeń  wypłaconych  z funduszu  alimentacyjnego  osobie

uprawnionej łącznie z ustawowymi odsetkami za opóźnienie.

Tabela  9:  Informacje  na temat  należności  z tytułu  wypłaconych  świadczeń  z funduszu

alimentacyjnego na dzień 31.12.2024 (w pełnych złotych).

1.
Stan należności z tytułu wypłaconych świadczeń z funduszu 
alimentacyjnego na ostatni dzień miesiąca

8842199

2. Kwoty zwrócone przez dłużników alimentacyjnych z tytułu 
wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjnego, z tego

291592

2.1. - przekazane na dochody budżetu państwa, w tym: 248575

2.1.1. - odsetki ustawowe za opóźnienie 184050

2.2. - przekazane na dochody własne organu właściwego wierzyciela 43017

3. Umorzone należności od dłużników alimentacyjnych 0,00

4. Wygaszone należności z tytuł świadczeń wypłaconych w zastępstwie 
alimentów

30950

W  ramach,  wynikającego  z ustawy  o pomocy  osobom  uprawnionym  do alimentów,

postępowania  wobec  dłużnika  alimentacyjnego  Miejski  Ośrodek  Pomocy  Społecznej

w Nasielsku  przeprowadza  wywiady  alimentacyjne  i odbiera  oświadczenia  majątkowe

od dłużników, kieruje zawiadomienia do właściwej Prokuratury o popełnieniu przestępstwa z art.

209 kodeksu karnego, przekazuje do właściwego Starosty wnioski o zatrzymanie prawa jazdy

dłużnikom alimentacyjnym.

W toku  postępowania  wobec  dłużnika  alimentacyjnego  MOPS  z upoważnienia

Burmistrza wydaje również decyzje uznające dłużnika alimentacyjnego za uchylającego się od

obowiązku  alimentacyjnego.  Ponadto  ośrodek  przekazuje  informacje  o zobowiązaniach

dłużników alimentacyjnych w przypadku powstania zaległości za okres dłuższy niż 6 miesięcy

do Biur Informacji Gospodarczej. Nadto, bardzo ważnym jest prawidłowa współpraca z wieloma

kancelariami  komorniczymi  i bieżąca  aktualizacja  stanu  zadłużenia  każdego  z dłużników

alimentacyjnych,  czego  przełożeniem  jest  kwota zwróconych  zobowiązań  alimentacyjnych,

która w 2024 roku wyniosła 297595,90 (należność główna, odsetki, zaliczka alimentacyjna).
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6. Program „Czyste powietrze”

Od 21 października  2020 roku tut.  Ośrodek realizuje  nowe zadanie  w ramach Programu

Priorytetowego „Czyste Powietrze”.

Ustawą  z dnia  14  sierpnia  2020r.  o zmianie  ustawy  o biokomponentach  i biopaliwach

ciekłych  oraz niektórych  innych  ustaw,  zostały  wprowadzone  nowe  regulacje  w zakresie

obowiązku  wydawania  przez  wójtów,  burmistrzów,  prezydentów  miast  zaświadczeń

o wysokości  przeciętnego  miesięcznego  dochodu  przypadającego  na jednego  członka

gospodarstwa  domowego  osoby  fizycznej,  która  zamierza  złożyć  wniosek  o przyznanie

dofinansowania  z Narodowego  Funduszu  Ochrony  Środowiska  i Gospodarki  Wodnej  lub

wojewódzkich funduszy ochrony środowiska i gospodarki wodnej.

Z  upoważnienia  Burmistrza  Nasielska  Miejski  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w Nasielsku

wydaje powyższe zaświadczenia na wniosek osoby zainteresowanej w oparciu o analizę sytuacji

rodzinnej i dochodowej wnioskodawcy. 

W 2024 roku wydano 239 zaświadczeń w tym 180 dla gospodarstw jednoosobowych i 59 dla

gospodarstw wieloosobowych.
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7. Dodatki mieszkaniowe

Osoby najmniej zarabiające bardzo często nie są w stanie ponosić pełnych kosztów związanych

z opłacaniem czynszu za  zajmowany przez siebie  lokal.  z tego też  względu na mocy ustawy

z 2001  roku  o  najmie  lokali  i dodatkach  mieszkaniowych,  państwo  zdecydowało  się

na wspieranie najuboższych mieszkańców poprzez przyznawanie im dodatków mieszkaniowych.

Dodatki mieszkaniowe są dofinansowaniem do wydatków mieszkaniowych wypłacanym

przez  gminę.  Przyznanie  tej  pomocy  materialnej  zależy  przede  wszystkim  od miesięcznych

dochodów  wszystkich  członków  gospodarstwa  domowego,  opłat  poniesionych  za  lokal

oraz od powierzchni  zajmowanego  przez  niego  lokalu.  Pomoc  ta  przyznawana  jest  na okres

sześciu  miesięcy  i wypłacana  jest  z budżetu  gminy.  Decyzję  o  przyznaniu  dodatku

mieszkaniowego wydaje wójt, burmistrz lub prezydent miasta.

Kwota wypłacanego dodatku zależna jest m.in. od powierzchni mieszkania, dochodów

gospodarstwa, wydatków ponoszonych przez właścicieli na dany lokal.

Tabela  10. Wydatki z tytułu dodatków mieszkaniowych w 2020, 2021, 2022, 2023 i 2024

roku w złotych.

Rok 2020 2021 2022 2023 2024

Liczba gospodarstw

domowych
55 56 67 61 65

Kwota świadczeń

w złotych
121 588 zł 144 905 zł 155 011 zł 205 064 zł 208 587
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8. Obsługa pomocy dla uchodźców z Ukrainy

Ośrodek  wpierał  migrantów w związku  z sytuacją  na Ukrainie.  w tym celu  w imieniu

Gminy  Nasielsk  prowadzono  postępowania  w sprawach  dotyczących  wypłaty  świadczeń

pieniężnych  zgodnie  z przepisami  ustawy  z dnia  12  marca  2022r.  o  pomocy  obywatelom

Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa w tym:

• Jednorazowe świadczenie UKR wraz z kosztami obsługi - kwota wypłacona 1.224,00 zł

• Zapewnienie zakwaterowania i wyżywienia dla osób ze statusem UKR wraz z kosztami

obsługi - kwota wypłacona 1.369,60 zł.

• Świadczenia rodzinne dla obywateli Ukrainy wraz z kosztami obsługi kwota 29343,00 zł.

9. Dodatek dla gospodarstw domowych (inne źródła ciepła).

Celem  ustawy  z dnia  15  września  2022  r.  o  szczególnych  rozwiązaniach  w zakresie

niektórych źródeł ciepła w związku z sytuacją na rynku paliw było wsparcie dla dużej  grupy

gospodarstw domowych,  wspólnot  mieszkaniowych,  spółdzielni  mieszkaniowych,  podmiotów

wrażliwych  wymienionych  w art.  4  ust.  1  pkt  4  ustawy  poprzez  pokrycie  części  nakładów

wynikających ze wzrostu kosztów ogrzewania. Wsparcie wypłacane było do końca 2022 roku

jednak z uwagi na opóźnienie w przesłaniu środków na wypłatę, w imieniu Gminy Nasielsk,

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Nasielsku wypłacił w 2024 roku 30.316,00 zł w ramach

dodatku.
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System wsparcia niefinansowego – praca socjalna

Jednym  z zadań  na stałe  wpisanym  w pomoc  społeczną  jest  podejmowanie  działań

zmierzających  do życiowego  usamodzielnienia  osób  i rodzin  oraz ich  integracji  ze

środowiskiem. Zadanie to realizowane jest m.in. poprzez pracę socjalną. Ustawa z dnia 12 marca

2004 o pomocy społecznej w art. 6 pkt 12 definiuje ją w następujący sposób: „praca socjalna to

działalność  zawodowa  mająca  na celu  pomoc  osobom  i rodzinom  we  wzmacnianiu  lub

odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich

ról społecznych oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi”.

Szeroko  rozumiana  praca  socjalna  przybiera  działania  o charakterze  motywacyjnym,

wspierającym i aktywizującym. Jest prowadzona wieloaspektowo. Działania obejmują wiele sfer

życia osób, którymi zajmują się pracownicy socjalni. Dotyczą aktywności zawodowej, trudności

i problemów  zdrowotnych  (w  tym  uzależnienia),  wsparcie  klientów  w prawidłowym

funkcjonowaniu  w życiu  codziennym,  a  także  mediacje  –  których  podejmują  się pracownicy

socjalni w środowiskach szczególnie narażonych na konflikty. Ponadto praca socjalna obejmuje

również działania informacyjne o przysługujących uprawnieniach, jest działalnością zawodową,

mającą  na celu  lepszą  adaptację  osób,  rodzin,  grup  i środowiska  społecznego,  w jakim żyją,

oraz rozwijanie  poczucia  godności  osobistej  i odpowiedzialności  jednostek  na drodze

odwoływania się do potencjalnych możliwości poszczególnych osób.

Zjawiska występujące w środowiskach oraz nowe obowiązki powodują, że praca socjalna

wymaga  większego  zaangażowania  ze  względu  na kumulację  problemów.  W związku  z tym

zauważalna jest zmiana w charakterze pracy, ale i oczekiwań wobec pracowników socjalnych.

Nowoczesna  pomoc  społeczna,  aby  była  skuteczną  i efektywną  wymaga  coraz  liczniejszej

i wysoko wykwalifikowanej kadry pracowników socjalnych.

Rozmiary potrzeb społecznych wymuszają poszukiwanie nowych rozwiązań w dziedzinie

pomocy  społecznej.  Potrzeba  skutecznego  rozwiązywania  problemów  klientów  pomocy

społecznej  spowodowała  wprowadzenie  do ustawy  z 12  marca  2004r  o pomocy  społecznej

jednej z technik prowadzenia pracy socjalnej, jaką jest kontrakt socjalny. Został on zdefiniowany

w art. 6 pkt 6 cytowanej ustawy jako:

„pisemna  umowa  zawarta  z osobą  ubiegającą  się o pomoc,  określająca  uprawnienia

i zobowiązania  stron  umowy,  w ramach  wspólnie  podejmowanych  działań  zmierzających

do przezwyciężenia trudnej sytuacji życiowej osoby lub rodziny”.

Kontrakt socjalny stwarza płaszczyznę porozumienia umożliwiając osiąganie postępów,

które składają się na poprawę sytuacji  klienta pomocy społecznej.  Celem zawarcia kontraktu
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socjalnego, jest wyposażenie osoby – znajdującej się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej,

np.:  zdolnej  do pracy  lub  mogącej  w przyszłości  wejść  w rolę  pracobiorcy  –  w kompetencje

umożliwiające jej samodzielne zaspokajanie podstawowych potrzeb życiowych i uczestniczenie

w życiu  gospodarczym  i społecznym  danej  społeczności,  a  tym  samym  uniezależnienie

jej od świadczeń pomocy społecznej. Zawierana przez pracownika socjalnego umowa z osobą

występującą  o pomoc  do ośrodka  pomocy  społecznej  musi  zawierać  indywidualny  plan

wychodzenia  tej  osoby  z trudnej  sytuacji  w jakiej  się znalazła.  Ustawa  o pomocy  społecznej

wprowadziła  przepis  umożliwiający  odmowę lub  wstrzymanie  udzielanej  pomocy w sytuacji

odmowy zawarcia  kontraktu  socjalnego.  Zawieranie  kontraktów ma  chronić  indywidualność

klientów,  rozwijać  ich  umiejętności,  zachęcać  do aktywnego  poszukiwania  pracy,  uczyć

odpowiedzialności.

Kontrakty  zawierane  powinny  być  przede  wszystkim  z osobami,  których  problemy

socjalne  mają  długotrwały  charakter,  a  wyeliminowanie  ich  przyczyn  nie  jest  możliwe

bez udziału  zainteresowanych.  Jest  zatem  ostatnim  narzędziem  jakim  posłużyć  się może

pracownik socjalny. 
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Wolontariat

Od  2008  roku  przy  Miejskim  Ośrodku  Pomocy  Społecznej  w  Nasielsku  istnieje

Wolontariat.  W 2024  roku  w  MOPS  zdeklarowanych  było  8  wolontariuszy  na  stałe

współpracujących.  Osoby  te  pomagały  osobom  chorym,  niepełnosprawnym,  upośledzonym,

osobom starszym, samotnym.

W ramach wolontariatu w 2024 roku MOPS współpracował z Wolontariuszami Akcyjnymi ze

szkół z terenu Gminy Nasielsk: Szkołą Podstawową Nr 1 im. Konstytucji 3 Maja w Nasielsku,

Szkołą Podstawową Nr 2 im. Stefana Starzyńskiego w Nasielsku, Liceum Ogólnokształcącym

im. Jarosława Iwaszkiewicza w Nasielsku, Szkołą Podstawową im. Pierre’a de Coubertina w

Budach Siennickich.

W 2024  roku  podczas  „Świątecznej  Zbiórki  Żywności”,  która  odbyła  się  w  dniach  29  -30

listopada zostało zebrane 1169 kg żywności, która trafiła do najbardziej potrzebujących rodzin

z terenu Gminy Nasielsk. Były to najczęściej osoby starsze, samotne oraz niepełnosprawne.

MOPS współpracuje z Bankiem Żywności w Ciechanowie, Fundacją „Kwitnący Dom”, Polskim

Czerwonym Krzyżem w Nowym Dworze Mazowieckim, Caritas, Szlachetna Paczka.

Podczas  „32.  Finału  Wielkiej  Orkiestry  Świątecznej  Pomocy”  w  dniu  28  stycznia  2024  r.

pracownicy MOPS oraz wolontariusze zaangażowani byli w malowanie buziek najmłodszych

uczestników imprezy.

W dniu 30 sierpnia 2024 roku odbył się Piknik charytatywny – „Płomień Nadziei dla Piotrka”

przy  Skwerze  im.  Jana  Pawła  II  w  Nasielsku.  Podczas  imprezy  pracownicy  MOPS  oraz

wolontariusze umilali czas małym uczestnikom malując buzie w wymarzone wzory i kolory.

W  ramach  promowania  wolontariatu  w  2024  roku  zorganizowana  była  zbiórka  żywności

wspólnie  z  Bankiem  Żywności  w  Ciechanowie  w  zbiórce  były  zaangażowane  4  instytucje.

W zbiórce wzięło udział 80 wolontariuszy.
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Asystent rodziny

Asystent  rodziny  wspiera,  towarzyszy  rodzinie,  diagnozuje  jej  problemy i  potrzeby  oraz

pomaga przezwyciężyć wszelkie trudności, motywuje do podejmowania działań zmierzających

do poprawy funkcjonowania rodziny. Asystent rodziny nie wyręcza rodzin w ich działaniach,

lecz wspiera i pomaga w ich pełnym usamodzielnieniu i wzięciu odpowiedzialności za własne

życie.

Będąc w stałym kontakcie z pracownikami socjalnymi, na bieżąco wymieniane są informacje

istotne dla poprawy funkcjonowania rodziny. Zadania asystenta rodziny niezależne są jednak

od pracowników socjalnych.  Asystent  rodziny ma za zadanie pokazać możliwości  i wyuczyć

nawyki  w funkcjonowaniu  rodziny,  które  mogą  przyczynić  się do  podniesienia  kompetencji

opiekuńczo-wychowawczych,  życiowych,  standardu  życia,  większego  zaangażowania

w sytuacje zdrowotne rodziny. zaległości, regulowanie w terminie opłat za energię elektryczną,

śmieci,  czynsz.  Zajmuje  się  wyłącznie  pomocą  i pracą  z rodzinami,  które  mają  trudności

w pełnieniu  funkcji  opiekuńczo-wychowawczej.  Asystent  rodziny  ma  za  zadanie  pokazać

możliwości  i wyuczyć  nawyki  w funkcjonowaniu  rodziny,  które  mogą  przyczynić  się

do podniesienia  kompetencji  opiekuńczo-wychowawczych,  życiowych,  podniesienie  poziomu

standardu życia, większego zaangażowania w sytuacje zdrowotne rodziny.

Miejski  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Nasielsku  realizuje  założenia  Ustawy  o

wspieraniu rodziny i  pieczy zastępczej  z  dnia 09 czerwca 2011 roku (Dz.U. 2024 poz.177).

Wsparcie asystenta rodziny kierowane jest do rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu

funkcji opiekuńczo-wychowawczej, w tym:

• rodzin,  których  dzieci  przebywają  w pieczy  zastępczej,  natomiast  istnieje  szansa  ich

powrotu do rodziny biologicznej,

• rodzin zagrożonych umieszczeniem dzieci w pieczy zastępczej,

• rodzin, u których występują okresowe trudności.

Od  01 stycznia 2024 do 31 grudnia 2024 roku asystent rodziny współpracował z 22

rodzinami przeżywającymi trudności  w wypełnianiu funkcji  opiekuńczo-wychowawczych.  W

roku  2025  liczba  rodzin,  z  którymi  asystent  rodziny  nadal  kontynuował  współpracę  z

poprzednich okresów tj. za rok 2024 wyniosła 15.
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Zespół Interdyscyplinarny

Gminny  Zespół  Interdyscyplinarny  do  Spraw  Przeciwdziałania  Przemocy  Domowej

powołany został zarządzeniem nr 157/23 Burmistrza Nasielska z dnia 15 września 2023roku.

Zarządzenie  weszło  w  życie  z  dniem 21.09.2023r.  W skład  Zespołu  weszli  przedstawiciele

instytucji z terenu gminy Nasielsk: m.in. przedstawiciele Oświaty, Policji, Sądu Rejonowego w

Pułtusku,  Ochrony  Zdrowia,  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej,  Miejsko  -  Gminnej

Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Fundacji „Bądźmy Razem”.

W  związku  z  ustanowieniem  Rządowego  Programu  Przeciwdziałania  Przemocy

Domowej na lata 2024-2030, na podstawie Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu

przemocy domowej (Dz.U. z 2021r. Poz. 1249, z 2023r. poz. 289, 535, 1606) zgodnie z treścią

art. 6 ust 2 pkt 1 w/w ustawy zaszła konieczność opracowania i realizacji nowego Gminnego

Programu Przeciwdziałania  Przemocy Domowej  oraz  Ochrony Osób Doznających Przemocy

Domowej. Uchwałą Nr LXX/585/24 Rady Miejskiej w Nasielsku z dnia 21 marca 2024r. został

przyjęty Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony Osób Doznających

Przemocy Domowej na lata 2024 – 2030. Niniejszy Program obejmuje zadania, które na gminę

nakłada ustawa o przeciwdziałaniu przemocy domowej. Realizacja Programu, w szczególności

w obszarach  profilaktyki,  ochrony  i wsparcia  osób  dotkniętych  przemocą  oraz  oddziaływań

wobec osób stosujących przemoc jest nastawiona na redukowanie zjawiska przemocy domowej

wśród  mieszkańców  gminy  Nasielsk  oraz  na wzrost  efektywności  podejmowanych  działań.

Wdrożenie  w życie  Programu  jest  gwarancją  zintegrowanych  działań  profilaktycznych,

interwencyjnych  i pomocowych  w tym  zakresie.  Głównym  celem  gminnego  programu  jest

przeciwdziałanie przemocy domowej w gminie Nasielsk, a tym samym budowanie skutecznie

działającego systemu uwzględniającego lokalne uwarunkowania i rozmiary zjawiska. Program

określa  szczegółowe  zadania  do realizowania,  ukierunkowane  na:  rozwój  systemu

przeciwdziałania przemocy oraz współpracy międzyinstytucjonalnej,  zapewnienie dostępności

pomocy  osobom  i rodzinom  z problemem  przemocy  domowej,  kształtowanie  świadomości

społecznej  w zakresie  zjawiska  przemocy  domowej,  doskonalenie  kadr  zajmujących  się

diagnozowaniem i pomocą  osobom dotkniętym tym problemem oraz  edukację  i profilaktykę

mieszkańców gminy  Nasielsk.  W Programie  została  przedstawiona  analiza  badań,  dotycząca

zjawiska  przemocy  domowej  oraz  stanu  wiedzy  na temat  przemocy  wśród  uczniów  Szkół

Podstawowych w Nasielsku. Program składa się z podstawy prawnej, na której opiera się pomoc

ofiarom przemocy oraz działania mające na celu przeciwdziałać poszczególnym zagrożeniom.

Źródła finansowania Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej w Gminie Nasielsk na lata
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2024- 2030 pochodzić będą głównie z budżetu gminy Nasielsk, przy czym środki na obsługę

organizacyjno-techniczną Zespołu Interdyscyplinarnego przewidziane są w planie finansowym

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  w Nasielsku. Zadania ujęte w Programie mogą być

także finansowane z dotacji oraz środków pozabudżetowych pozyskanych z innych źródeł.

W  2024roku  zrealizowano  działania,  które  zostały  przedstawione  w  niniejszym

sprawozdaniu.

W 2024r odbyło się sześć posiedzeń Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego do Spraw

Przeciwdziałania Przemocy Domowej. W posiedzeniach brali udział członkowie zespołu, którzy

są  przedstawicielami  następujących  instytucji:  Miejski  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w

Nasielsku, Miejsko-Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Nasielsku,

Poradnia Terapii Uzależnień, Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Nasielsku,

Komisariat Policji w Nasielsku, Szkoła Podstawowa Nr 1 im. Konstytucji 3 Maja w Nasielsku,

Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Stefana Starzyńskiego w Nasielsku, Liceum Ogólnokształcące im.

Jarosława Iwaszkiewicza w Nasielsku, Zespół Szkół Zawodowych im. Mikołaja Kopernika w

Nasielsku, Centrum Usług Wspólnych w Nasielsku, Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w

Nowym Dworze Mazowieckim, Sąd Rejonowy w Pułtusku, Fundacja „Bądźmy Razem”.

Na posiedzeniach Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziałania

Przemocy Domowej omawiane są:

 • „Niebieskie Karty – A” wszczęte od poprzedniego posiedzenia zespołu;

 • sprawy zgłoszone do Zespołu Interdyscyplinarnego odnośnie podejrzenia stosowania

przemocy domowej;

 • sporządzone „Niebieskie Karty –C” i „D” oraz podjęte działania przez członków grup

diagnostyczno – pomocowych;

 • przyczyny poszerzenia grup diagnostyczno – pomocowych;

 • sytuacje osób zgłoszonych do Miejsko Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów

Alkoholowych w Nasielsku, Sądu Rejonowego w Pułtusku, Prokuratury Rejonowej w Pułtusku

w ramach procedury „Niebieskie Karty”.

 •  sytuacje  osób  wezwanych  i  zaproszonych  na  posiedzenia  grup  diagnostyczno  –

pomocowych (w tym udzielona pomoc, podjęte działania i zobowiązania wobec tych osób);

 • sytuacje osób doznających przemocy domowej oraz stosujących przemoc domową;

 •  zakończone  procedury„Niebieskie  Karty”  oraz  przesłanki  uzasadniające  ich

zakończenie;

 • odstąpienia od dalszych działań;

 • monitoringi po zakończeniu procedury „Niebieskie Karty”;
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 • sprawozdawczość.

W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku do Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego

do Spraw Przeciwdziałania Przemocy Domowej wpłynęło 39 formularzy ,,Niebieska Karta – A”,

w  tym  1  została  założona  w  toku  trwania  tej  samej  procedury.  28  „NK  -A”  zostało

sporządzonych przez Policję, 7 formularzy przez placówki oświatowe, 3 przez ochronę zdrowia i

1 przez MOPS w Nasielsku. W toku prowadzonych procedur Grupy Diagnostyczno – Pomocowe

sporządziły 39 formularzy „Niebieska Karta – C” z osobami doznającymi przemocy domowej

oraz 30 formularzy „Niebieska Karta – D” z osobami stosującymi przemoc domową.

Grupy  Diagnostyczno  -  Pomocowe  zakończyły  postępowanie  w  sprawach  przemocy

domowej  w  39  przypadkach  na  skutek  ustania  przemocy  domowej  i  uzasadnionego

przypuszczenia, że zaprzestano dalszego stosowania przemocy domowej. W 1 przypadku Grupa

Diagnostyczno-Pomocowa  odstąpiła  od  dalszych  działań  z  powodu  nie  potwierdzenia

występowania  przemocy  domowej.  Również  w  1  z  przypadków  zgłoszenia  o  podejrzeniu

występowania przemocy domowej odstąpiono od dalszych działań z powodu nie potwierdzenia

występowania przemocy domowej. 

Wśród osób stosujących przemoc domową w roku 2024 przeważali mężczyźni, którzy

stanowili 35 osób, natomiast kobiety - 5. Osoby, które doznawały przemocy domowej to głównie

kobiety - 43 w tym 10 to osoby niepełnoletnie. Mężczyźni stanowili 7 osób w tym 5 to osoby

niepełnoletnie.

W 2024r. liczba procedur „NK” kontynuowanych z poprzednich okresów tj. za 2023 rok

wyniosła  18.  Łącznie  Zespół  Interdyscyplinarny  oraz  Grupy  Diagnostyczno  -  Pomocowe

zajmowały się procedurą „NK” w 56 rodzinach z terenu Gminy Nasielsk. W tym 3 procedury

„NK” zostały przekazane do innych Zespołów Interdyscyplinarnych z uwagi na zmianę miejsca

zamieszkania osób doznających przemocy domowej. 

W 2024r. powołano 39 Grup Diagnostyczno – Pomocowych, które odbyły 171 spotkania

w  związku  z  podejrzeniem  stosowania  przemocy  domowej.  W  11  przypadkach  Grupa

Diagnostyczno  –  Pomocowa  wystąpiła  z  wnioskiem  do  Zespołu  Interdyscyplinarnego  o

poszerzenie składu grupy o psychologa, pedagoga, asystenta rodziny czy społecznego kuratora

sądowego.

Członkowie  Zespołu  Interdyscyplinarnego  jak  i  Grup  Diagnostyczno  –  Pomocowych

spotykali się regularnie i prowadzili działania na rzecz rodzin dotkniętych przemocą domową.

Osobom  zainteresowanym  były  udzielane  informacje  na  temat  możliwych  form  pomocy

specjalistycznej w zakresie przemocy domowej i uzależnień. Sprawcy przemocy z uzależnieniem

alkoholowym  byli  kierowani  do  odpowiednich  placówek  celem  leczenia.  Zarówno  osoby
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doznające przemocy jak i  sprawcy mogą otrzymać wsparcie psychologiczne (osoby z rodzin

dotkniętych problemem alkoholowym),  indywidualne i  rodzinne jak również prawne.  Zespół

Interdyscyplinarny  oraz  Grupy  Diagnostyczno  -  Pomocowe  podejmują  działania  w  celu

przerwania przemocy domowej. Grupy Diagnostyczno - Pomocowe w 2024 roku w rodzinach w

których  są  małoletnie  dzieci  dotknięte  przemocą  i  prowadzono  procedurę  ,,Niebieskie

Karty„  natychmiastowo  informowały  Sąd  Rejonowy  w  Pułtusku  III  Wydział  Rodzinny  i

Nieletnich oraz w niektórych przypadkach Prokuraturę Rejonową w Pułtusku jeżeli nie zostało

złożone zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa. W  wielu  przypadkach

prowadzonej  procedury  ,,Niebieskie  Karty”  udało  się  powstrzymać  zjawisko  przemocy

domowej.  Sprawcy  przemocy  domowej  mają  coraz  większą  świadomość  o  konsekwencjach

karnych  wynikających  ze  stosowania  przemocy  wobec  bliskich.  Coraz  większa  liczba

mieszańców  posiada  wiedzę  o  funkcjonowaniu  Gminnego  Zespołu  Interdyscyplinarnego  do

Spraw Przeciwdziałania Przemocy Domowej. Gminny  Zespół  Interdyscyplinarny

realizuje  kampanię  ulotkową  i  informacyjną  odnośnie  funkcjonowania  Zespołu

Interdyscyplinarnego. Kampania polega na dystrybuowaniu ulotek informacyjnych i plakatów

zawierających  informacje  dotyczące  przemocy  oraz  dostępnych  form  pomocy  dla  osób

uwikłanych w przemoc domową. Gminny Zespół Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziałania

Przemocy  Domowej  stara  się  w  miarę  możliwości  zapobiegać  i  zmniejszać  skalę  zjawiska

przemocy domowej na terenie Gminy Nasielsk.
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Klub Senior+

Celem  działalności  Klubu  Senior+  jest  zapewnianie  wsparcia  osobom  nieaktywnym

zawodowo  w  wieku  60+  przez  umożliwienie  korzystania  z  oferty  na  rzecz  społecznej

aktywizacji w tym:

 oferty obejmującej usługi w zakresie aktywności ruchowej;

 oferty edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekuńczej;

 poprawy jakości życia Seniorów w środowisku lokalnym;

 zapewnienie  Seniorom  wsparcia  oraz  pomocy  adekwatnej  do  potrzeb  i  możliwości

wynikających z wieku i stanu zdrowia;

 zaangażowania  Seniorów  w  życie  społeczności  lokalnej,  promowanie  aktywnego

starzenia się.

W okresie od miesiąca stycznia 2024 r. do grudnia 2024 r. klub funkcjonował przez pięć dni

w  tygodniu  od  godz.  800 do  godz.  1600.  Zajęcia  odbywały  się  według  przygotowanych

miesięcznych harmonogramów zajęć. 

Z uwagi  na fakt,  że  z  klubu odeszła  jedna osoba,  na jej  miejsce dołączyła nowa osoba.

Średnia osób uczestniczących w zajęciach w w/w okresie wynosiła 20 osób. Dwadzieścia jeden

osób posiada orzeczenie o niepełnosprawności, dwie osoby pozostają bez orzeczenia. 12 osób

pozostaje w tzw. rezerwie. 

Działalność  Klubu  Senior+  w  tym  okresie  obfitowała  w  różnorodne  wydarzenia.

Z wolontariuszem odbywały się warsztaty plastyczne, podczas których Klubowicze wykazali się

dużą  kreatywnością  oraz  pomysłowością  przy  tworzeniu  różnego  rodzaju  gadżetów

karnawałowych, kwiatów z bibuły i wstążek. Na zajęciach kulinarnych Seniorzy przygotowują

posiłki i pieką ciasta. 

Praca  w  grupach  to  nasza  codzienność,  ale  jest  też  czas  na  pracę  indywidualną.

Dostosowujemy zadania do możliwości konkretnego Seniora.

Ponadto,  w  każdą  środę  odbywały  się  dwugodzinne  zajęcia  muzyczne.  Przez  10  godzin

w  miesiącu  Seniorzy  uczestniczyli  w  zajęciach  aktywizujących  prowadzonych  przez

rehabilitanta zatrudnionego przez MOPS. 

W  siedzibie  Klubu  odbywały  się  spotkania  integracyjne  międzypokoleniowe  z  dziećmi

z Przedszkola Samorządowego w Nasielsku i Pieścirogach. 

W  przeciągu  roku  odbywały  się  liczne  prelekcje,  wycieczki  i  spotkania  integracyjne

w terenie. 

 22.01.  Dzień  Babci  i  Dziadka  oba  święta  wyjątkowe,  odwiedziły  nas  dzieci
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z Samorządowego Przedszkola w Nasielsku, które przygotowały część artystyczną oraz

laurki dla Seniorów;

 31.01. odbył się coroczny bal karnawałowy w klimacie country w DPS im. Jana Pawła II

w Nasielsku;

 13.02.  Ostatki  zabawa  przy  muzyce  mechanicznej.  Seniorzy  przebrali  się  za  różne

postaci;

 14.02. Walentynki  tego dnia nie zabrakło kartek z życzeniami i  pełnej  przyjacielskiej

atmosfery;

 15.02. Fundacja Projekt Starsi – ćwiczenia pamięci i koncentracji;

 04.03. wirtualny spacer po Sanktuarium na Jasnej Górze;

 08.03. Dzień Kobiet;

 21.03. spotkanie międzypokoleniowe Seniorzy i Dzieci na Śniadaniu Wielkanocnym w

Samorządowym Przedszkolu w Pieścirogach;

 27.03. uroczyste Śniadanie Wielkanocne w Klubie Senior+;

 28.03. wirtualny spacer po Licheniu;

 05.04. wirtualny spacer po Wyspie Wielkanocnej;

 11.04.  prelekcja  na  temat  „Potrzeby  edukacyjne  osób  starszych”  Krajowy  Instytut

Gospodarki Senioralnej;

 19.04. wirtualny spacer po Gietrzwałdzie. Piękne widoki i historia o cudzie;

 24.04. webinarium „Na co uważać i jak nie dać się okraść w Internecie” Urząd Komisji

Nadzoru Finansowego;

 14.05. wyjście do Biblioteki Miejskiej w Nasielsku. Spotkanie autorskie ze Zdzisławem

Suwińskim historykiem i autorem książek;

 26.05. Dzień Matki obchodzony w Klubie przy kawie i ciastku;

 27.06. wyjście plenerowe, zbieranie ziół, które mają uzdrawiającą moc;

 04.07. wyjście integracyjne do DPS im. Jana Pawła ii w Nasielsku na Festiwal Piosenki

Romskiej;

 05.07. wirtualny spacer po Zamku w Malborku i Petrykozach;

 22.08. wyjście integracyjne do ogrodu terapeutycznego przy DPS im. Jana Pawła II w

Nasielsku, wspólne biesiadowanie przy grillu;

 29.08. wyjazd do gospodarstwa wiejskiego w Winnikach, biesiadowanie przy grillu;

 05.09. wirtualny spacer po Muzeum Przyrodniczym we Wrocławiu;
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 13.09. spotkanie z policją, udział w debacie społecznej programu Dzielnicowy bliżej Nas;

 19.09.  uczestniczenie w webinarium Seniorów „Jak samodzielnie  weryfikować oferty,

inwestycje?”;

 25.09. udało się także zorganizować wycieczkę do Sanktuarium w Licheniu. Zwiedzanie

bazyliki i wspólna modlitwa;

 27.09. wirtualny spacer po Muzeum Narodowym w Warszawie;

 30.09.  wyjście  do  Kina  Niwa  na  inaugurację  roku  akademickiego  Uniwersytetu  III

Wieku;

 03.10. wykład w Klubie Senior+ Magdaleny Kiliś- specjalista żywienia, trycholog;

 04.10. spacer krajoznawczy, zbieranie kasztanów i żołędzi; 

 11.10. wyjście do Biblioteki Miejskiej, wykład Katarzyny Kowalcze, temat: Zdrowie i

witalność Seniorów. Kluczowe składniki pokarmowe w wieku „złotej jesieni”;

 21.10. wyjazd do zaprzyjaźnionej Seniorki, zrywanie pigwy;

 24.10. wykład Magdaleny Kiliś specjalisty żywienia człowieka, trycholog;

 28.10. wyjście Seniorów do pobliskiego lasu na grzyby;

 30.10. wyjście na cmentarz, sprzątanie grobów Seniorów, tych którzy odeszli;

 31.10. wyjście na cmentarz, zapalanie zniczy;

 06.11.  jesienny  spacer  po  Nasielsku.  Podpatrywanie  przebudowy  skweru  przy

ul. Kościuszki;

 18.11. wirtualny spacer po Zamościu;

 20.11. wyjście na nowo wybudowaną ścieżkę pieszo-rowerową w Nasielsku;

 27.11. zabawa andrzejkowa, lanie wosku, wróżby;

 06.12.  Mikołajki  w Klubie,  Seniorzy otrzymali  drobne upominki,  czas spędzony przy

herbacie i cieście;

 20.12.  uroczysta  Kolacja  Wigilijna,  wspólne  śpiewanie  kolęd.  Seniorzy  otrzymali

prezenty od Św. Mikołaja, w którego wcieliła się Dyrektor MOPS Monika Nojbert.

W przeciągu roku Seniorzy Klubu Senior+ umilali swoimi występami imprezy organizowane

przez  Urząd  Miasta  i  MOPS.  Nie  sposób  wymienić  przedsięwzięć,  w  których  Seniorzy

uczestniczyli. Ich przeprowadzenie nie byłoby możliwe bez zaangażowania Dyrektora MOPS i

pozyskanych środków. 

Należy  nadmienić,  iż  Klub  Senior+  i  jego  uczestnicy  byli  pozytywnie  opisywani

w licznych artykułach na łamach „Życia Nasielska”’. 
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Karta Dużej Rodziny

Od dnia 16.06.2014 r. w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Nasielsku przyjmowane

są wnioski o przyznanie ogólnopolskiej Karty Dużej Rodziny. Karta Dużej Rodziny przysługuje

rodzinom z co najmniej trójką dzieci, niezależnie od dochodu. Karta jest wydawana bezpłatnie,

każdemu członkowi rodziny. Rodzice mogą korzystać z karty dożywotnio, dzieci - do 18 roku

życia  lub  do ukończenia  nauki,  maksymalnie  do osiągnięcia  25  lat.  Osoby  niepełnosprawne

otrzymają kartę na czas trwania orzeczenia o niepełnosprawności.

Karta  oferuje  system  zniżek  oraz dodatkowych  uprawnień.  Jej  posiadacze  będą  mieli

możliwość korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie

całego kraju.

Zniżki mogą oferować nie tylko instytucje publiczne, ale również przedsiębiorcy prywatni.

Przystępując  do programu  zyskują  prawo  do posługiwania  się znakiem  „Tu  honorujemy

Ogólnopolską Kartę Dużej Rodziny".

Kartę  przyznaje  wójt,  burmistrz  lub  prezydent  miasta  na wniosek  członka  rodziny

wielodzietnej.

W 2024 roku MOPS wydał 160 Karty Dużej Rodziny.

Nasielska Karta Seniora

Organizatorem  Programu  „Nasielska  Karta  Seniora”,  jest  Urząd  Miejski  w  Nasielsku

natomiast zadania związane z realizacją programu przekazano do Miejskiego Ośrodka Pomocy

Społecznej  w Nasielsku.  Warunkiem uzyskania Karty jest  złożenie wniosku.  Kartę otrzymać

może każda osoba zamieszkała na terenie gminy Nasielsk, która ukończyła 60. rok życia.

Nasielska Karta Seniora (NKS)

• Liczba Kart wydanych w 2024 roku – 477 kart

• Liczba Kart wydanych łącznie – 1.870 kart

• Liczba podmiotów uczestniczących w programie – 18 podmiotów

Zbiórki żywności

W ramach promowania wolontariatu w 2024 roku zorganizowana była zbiórka żywności

wspólnie z Bankiem Żywności w Ciechanowie w zbiórce  były zaangażowane 4 instytucje. W

zbiórce wzięło udział  80 wolontariuszy.
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; 

		

		Seria 1



		2012

		1277



		2013

		1276



		2014

		1450



		2015

		1495



		2016

		1422



		2017

		1494



		2018

		1207



		2019

		1094



		2020

		987



		2021

		558



		2022

		491



		2023

		332



		2024

		327





; 

; 

; 

; 

		

		Bezrobocie

		Ubóstwo

		Niepełnosprawność

		Długotrwała lub ciężka choroba



		2012

		226

		246

		195

		120



		2013

		262

		303

		199

		129



		2014

		241

		319

		212

		140



		2015

		246

		328

		204

		140



		2016

		209

		293

		202

		125



		2017

		154

		256

		178

		120



		2018

		108

		205

		163

		124



		2019

		108

		205

		163

		124



		2020

		108

		173

		119

		131



		2021

		90

		158

		121

		120



		2022

		73

		125

		103

		120



		2023

		80

		115

		108

		119



		2024

		81

		105

		122

		109





; 

		

		Wysokość świadczeń



		2019

		702383



		2020

		678624



		2021

		651049



		2022

		578713



		2023

		535880



		2024

		506275
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WstępMiejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Nasielsku przedstawia sprawozdanie ukazujące działania realizowane na przestrzeni 2024 roku.



Tabela 1: Porównanie wydatków Ośrodka w roku 2020, 2021,2022, 2023 i 2024 z uwzględnieniem źródła finansowania.

		

		2021

		2022

		2023

		2024



		ze środków budżetu państwa na zadania zlecone

		31.108.433,97

		34.642.404,88

		8.472.936,72

		10.227.387,73



		ze środków budżetu państwa na zadania własne

		1.004.211,31

		1.016.663,23

		949.170,57

		1.257.149,14



		ze środków gminy na zadania własne

		4.141.006,56

		4.684.326,54

		5.186.007,40

		6.299.725,68



		Fundusz pracy

		2.000,00

		3.000,00

		14.449,75

		30.387,18



		SUMA

		36.255.651,84

		40.343.394,65

		14.622.564,44

		17.814.649,73







Zatrudnienie Stan zatrudnienia w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Nasielsku na koniec 2024 roku wynosił 30 osób.



Liczba osób zatrudnionych związana jest ściśle z sytuacją finansową i lokalową Ośrodka, kompetencjami kandydatów do pracy i specyfiką pracy w OPS.

Tabela 2: Zatrudnienie w MOPS Nasielsk w roku 2024.

		L.p.

		Wyszczególnienie

		Liczba zatrudnionych osób



				





		Dyrektor MOPS

		1



				





		Sekcja Pomocy Społecznej (zgodnie z art. 110 ustawy o pomocy społecznej 1 pracownik socjalny na 2000 mieszkańców lub 50 rodzin),

		10



				





		Sekcja Świadczeń Rodzinnych

		2



				





		Asystent rodziny

		1



				





		Sekcja ekonomiczno-administracyjna i obsługi (SEAiO)

		10



				





		Dział Usług Opiekuńczych:

4 opiekunek - stosunek pracy

		6



				





		Osoby odbywające staż

		3





System finansowego wsparcia rodzin Działania Ośrodka obejmują system złożony z instrumentów pomocy finansowej. Ich stosowanie wynika z ustaw szczególnych. Instrumenty pomocy finansowej obejmują: 

		Świadczenia z pomocy społecznej, 



		Świadczenia rodzinne,



		Świadczenia opiekuńcze w tym:

		Specjalny zasiłek opiekuńczy,



		Świadczenia pielęgnacyjnego,



		Zasiłek pielęgnacyjny,







		Świadczenia z funduszu alimentacyjnego, 



		Dodatki mieszkaniowe.



		Pomoc materialna dla uczniów (stypendia i zasiłki szkolne)



		Jednorazowe świadczenie „Za życiem”



		Obsługa pomocy dla uchodźców z Ukrainy



		Zaświadczenia z programu „Czyste Powietrze”



		Dodatek dla gospodarstw domowych



		Refundacja podatku VAT za dostarczone paliwa gazowe



		Zespół przeciwdziałania przemocy







Pomoc finansowa z Pomocy Społecznej kierowana jest do rodzin szczególnego ryzyka zgodnie z założeniami polityki społecznej.

Świadczenia z pomocy społecznejPomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa, mającą na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Pomoc społeczną organizują organy administracji rządowej i samorządowej, współpracując w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami społecznymi i pozarządowymi, kościołem katolickim, innymi kościołami, związkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi, wspiera ona osoby i rodziny w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia im życie w warunkach odpowiadających godności człowieka. Zadaniem pomocy społecznej jest głownie zapobieganie wykluczeniu społecznemu poprzez podejmowanie działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem. Rodzaj, forma i rozmiar świadczenia powinny być odpowiednie do okoliczności uzasadniających udzielenie pomocy. Potrzeby osób i rodzin korzystających z pomocy powinny zostać uwzględnione, jeżeli odpowiadają celom i mieszczą się w możliwościach pomocy społecznej. 

Prawo do świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej przysługuje osobom, których dochód na osobę w rodzinie nie przekraczał w 2024 roku 600 zł netto lub 766 zł na osobę samotną. 

Istotną rolę odgrywa praca socjalna ze wsparciem finansowym lub rzeczowym. Pracownicy socjalni są pierwszymi osobami, które mają bezpośredni kontakt z rodziną w środowisku jej zamieszkania. Przeprowadzając wywiady środowiskowe, dokonują diagnozy problemów i określają indywidualne plany pomocy. na przestrzeni roku 2024 świadczeniami przyznanymi w ramach zadań zleconych i zadań własnych ogółem(bez względu na ich rodzaj, formę, liczbę oraz źródło finansowania) objęto :

Tabela 3. Rzeczywista liczba rodzin osób objęta pomocą społeczną w 20241 ) Sprawozdanie roczne z udzielonych świadczeń pomocy społecznej – pieniężnych, w naturze i usługach za I-XII 2024 r. .

		Wyszczególnienie

		Liczba osób, którym przyznano decyzją

świadczenie

		Liczba rodzin

		Liczba osób w rodzinach



		ogółem

		w tym:

na wsi



		0

		1

		2

		3

		4



		Świadczenia przyznane w ramach zadań zleconych i zadań własnych OGÓŁEM (bez względu na ich rodzaj, formę, liczbę oraz źródło finansowania)

		327

		251

		152

		513



		w tym:

świadczenie pieniężne

		180

		175

		112

		346



		świadczenia niepieniężne

		179

		127

		68

		306



		Świadczenia przyznane w ramach zadań zleconych bez względu na ich rodzaj, formę i liczbę

		0

		0

		0

		0



		Świadczenia przyznane w ramach zadań własnych bez względu na ich rodzaj, formę i liczbę

		327

		251

		152

		513



		Pomoc udzielana w postaci pracy socjalnej - ogółem

		X

		284

		153

		582



		w tym:

		X

		64

		28

		110



		wyłącznie w postaci pracy socjalnej



		Praca socjalna prowadzona w oparciu o:

		Liczba kontraktów / projektów socjalnych

		Liczba osób objęta kontraktami / projektami socjalnymi



		kontrakt socjalny część A

		0

		0



		kontrakt socjalny część B

		0

		0



		projekt socjalny

		0

		0







 wykresRysunek 1: Świadczenia przyznane w ramach zadań zleconych i zadań własnych (liczba osób w rodzinach). 



Dominujące powody przyznania pomocy rodzinie to niezmiennie: ubóstwo, bezrobocie, niepełnosprawność, długotrwała lub ciężka choroba2 ) Sprawozdanie roczne z udzielonych świadczeń pomocy społecznej – pieniężnych, w naturze i usługach za I-XII 2024 r. .

 wykresRysunek 2: Dominujące powody przyznania pomocy (liczba rodzin). 



Szczegółową strukturę wydatków z zakresu pomocy społecznej uwzględniającą rodzaje realizowanych zadań przedstawia poniższe zestawienie. 



Tabela 4: Udzielone świadczenia pomocy społecznej - pieniężne, w naturze i usługach - zadania własne3 ) Sprawozdanie roczne z udzielonych świadczeń pomocy społecznej – pieniężnych, w naturze i usługach za I-XII 2024 r.  w zł.

		formy pomocy

		liczba osób, którym przyznano decyzją świadczenia

		liczba świadczeń

		kwota świadczeń w zł

		liczba rodzin

		liczba osób w rodzinach



		0

		1

		2

		3

		4

		5



		razem 3)

				





		327

		X

		1 170 437

		251

		513



		zasiłki stałe – ogółem

				





		56

		603

		498 927

		55

		57



		zasiłki okresowe - ogółem

				





		21

		87

		31 574

		20

		43



		schronienie

				





		8

		X

		68 914

		8

		8



		posiłek

				





		125

		17 085

		213 066

		64

		234



		 w tym dla dzieci

				





		101

		10 844

		74 334

		42

		205



		usługi opiekuńcze - ogółem

				





		48

		8 194

		149 775

		48

		57



		zasiłki celowe na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego

				





		1

		1

		4 000

		1

		1



		sprawienie pogrzebu

				





		X

		11

		20 989

		11

		12



		inne zasiłki celowe i w naturze ogółem

				





		134

		X

		125 001

		131

		293



		praca socjalna

				





		X

		X

		X

		284

		582







We wszystkich wierszach podana jest liczba osób otrzymujących decyzją świadczenie, liczba rodzin i liczba osób w tych rodzinach przy zachowaniu zasady, że osobę (rodzinę) wymieniono tylko raz bez względu na liczbę, kwotę i częstotliwość otrzymanych świadczeń.



Tabela 5: Koszt utrzymania klientów przebywających w DPS.

		

		Liczba osób, którym przyznano decyzją świadczenia

		Liczba świadczeń

		Kwota świadczeń

w zł

		Liczba

rodzin

		Liczba osób w rodzinach



		Odpłatność gminy za pobyt w domu pomocy społecznej

		33

		389

		1.625.627

		33

		33







Pomoc materialna dla uczniówOd września 2014, obsługa stypendium szkolnego i zasiłków szkolnych przesunięta została w zakres działania Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia różnic w dostępie do edukacji, umożliwienia pokonywania barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a także wspierania edukacji uczniów zdolnych.

Pomoc materialna przysługuje uczniom szkół publicznych i niepublicznych o uprawnieniach szkół publicznych dla młodzieży i dla dorosłych oraz słuchaczom publicznych kolegiów nauczycielskich, nauczycielskich kolegiów języków obcych i kolegiów pracowników służb społecznych – do czasu ukończenia kształcenia, nie dłużej jednak niż do ukończenia 24 roku życia, wychowankom publicznych i niepublicznych ośrodków umożliwiających dzieciom i młodzieży, o których mowa w art. 16 ust. 7, a także dzieciom i młodzieży z upośledzeniem umysłowym z niepełnosprawnościami sprzężonymi realizację odpowiednio obowiązku szkolnego i obowiązku nauki – do czasu ukończenia realizacji obowiązku nauki. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są stypendium szkolne i zasiłek szkolny.

Stypendium szkolne może otrzymać uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności gdy w rodzinie tej występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, wielodzietność, brak umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a także gdy rodzina jest niepełna lub wystąpiło zdarzenie losowe.

Miesięczna wysokość dochodu na osobę w rodzinie ucznia uprawniająca do ubiegania się o stypendium szkolne nie może być większa niż kwota, o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej czyli w 2024 roku 600 zł netto.

Złożone zostało 4 wnioski dotyczących okresu zasiłkowego 2023/2024, na podstawie których przyznano 6 stypendiów szkolnych i 2 wnioski o zasiłek szkolny wskutek czego przyznano 3 świadczenia.

Świadczenia rodzinne 	Świadczenia rodzinne są formą pomocy państwa skierowaną do rodzin spełniających odpowiednia kryteria. Mają one na celu udzielanie wsparcia finansowego w wychowywaniu dzieci, a także wspomaganie osób starszych i niepełnosprawnych.

	Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz.U. 2024 poz. 323 ze zm.) świadczeniami rodzinnymi są:



		Zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego





Zasiłek ten ma na celu częściowe pokrycie wydatków na utrzymanie dziecka. do zasiłku rodzinnego przysługują dodatki :

		dodatek z tytułu urodzenia dziecka



		dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego



		dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka



		dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej



		dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego



		dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego



		dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.







Zasiłek rodzinny przysługiwał w 2024 roku jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty 674,00 zł. w przypadku gdy członkiem rodziny jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepełnosprawności, zasiłek rodzinny przysługuje, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty 764,00 zł.



		Świadczenia opiekuńcze





		Świadczenia: opiekuńcze czyli zasiłek pielęgnacyjny, świadczenie pielęgnacyjne oraz specjalny zasiłek opiekuńczy;



		zasiłek pielęgnacyjny – przyznawany jest w celu częściowego pokrycia wydatków wynikających z konieczności zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w związku z niezdolnością do samodzielnej egzystencji. Przysługuje niepełnosprawnemu dziecku, osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku życia, jeżeli legitymuje się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności oraz osobie, która ukończyła 75 lat. od listopada 2019 r. wysokość świadczenia wynosi 215,84 zł miesięcznie. W przypadku tego świadczenia nie obowiązuje kryterium dochodowe.



		świadczenie pielęgnacyjne – ta forma pomocy przysługuje osobom, które nie podejmują lub rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. o świadczenie pielęgnacyjne mogą ubiegać się : matka albo ojciec, opiekun faktyczny dziecka, osoba będąca rodziną zastępczą spokrewnioną, inne osoby, na których zgodnie z przepisami Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego ciąży obowiązek alimentacyjny, z wyjątkiem osób o znacznym stopniu niepełnosprawności. w 2024 roku wysokość świadczenia wynosił 2988 zł. w przypadku tego świadczenia nie obowiązuje kryterium dochodowe.



		specjalny zasiłek opiekuńczy - świadczenie te przysługuje osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy ciąży obowiązek alimentacyjny, jeżeli rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w związku z koniecznością sprawowania stałej opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. Zasiłek przysługuje w wysokości 620,00 zł miesięcznie jeżeli łączny dochód rodziny osoby sprawującej opiekę oraz rodziny osoby wymagającej opieki w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty 764,00 zł.







		Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka





Z tytułu urodzenia się żywego dziecka przysługuje jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka w wysokości 1000 zł na jedno dziecko.

Od 1 stycznia 2013 r. jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka przysługuje, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty 1922,00 zł netto. P

Przy ustalaniu kryterium dochodowego, warunkującego nabycie prawa do jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia się dziecka, mają zastosowanie przepisy dotyczące ustalania dochodu określone w ustawie o świadczeniach rodzinnych. Kwota kryterium dochodowego uprawniającego do ww. zapomogi oraz jej wysokość podlega weryfikacji co 3 lata. Świadczenie to, podobnie jak wszystkie świadczenia rodzinne jest wolne od podatku dochodowego.

Zapomoga przysługuje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu dziecka, opiekunowi faktycznemu dziecka (oznacza to osobę faktycznie opiekującą się dzieckiem, jeżeli wystąpiła z wnioskiem do sądu rodzinnego o przysposobienie dziecka).

	W 2024 roku świadczenie zostało wypłacone 47 razy na kwotę 47.000,00 zł.

		Świadczenie rodzicielskie





	To świadczenie nie jest zależne od dochodu i przysługuje osobom, które ze względu na swój status zawodowy nie są uprawnione do otrzymywania zasiłku macierzyńskiego. Przysługuje w wysokości 1000 zł miesięcznie. Okres pobierania świadczenia rodzicielskiego uzależniony jest od ilości urodzonych podczas jednego porodu dzieci i wynosi:

		52 tygodnie – w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, przysposobienia jednego dziecka lub objęcia opieką jednego dziecka;



		65 tygodni – w przypadku urodzenia bliźniąt;



		67 tygodni – w przypadku urodzenia trojaczków;



		69 tygodni – w przypadku urodzenia czworaczków;



		71 tygodni – w przypadku urodzenia pięcioraczków i więcej dzieci przy jednym porodzie. 







	W 2024 roku świadczenie wypłacono 276 razy na kwotę 251.489,00 zł.	



		Zasiłek dla opiekuna (ZDO)





Świadczenie przysługuje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka bez względu na dochód, z tytułu urodzenia się dziecka, u którego zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą jego życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

W 2024 roku wypłacone zasiłki zamknęły się w kwocie 14.880,00. Tę formę pomocy wypłacono 24 razy.

		Świadczenie „Za życiem”





Jednorazowe świadczenie w wysokości 4000 zł – świadczenie przysługuje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka bez względu na dochód, z tytułu urodzenia się dziecka, u którego zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą jego życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. 



Tabela 6: Wydatki na świadczenia rodzinne4 ) Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania zadań z zakresu świadczeń rodzinnych za IV kwartał 2024 r.  (w pełnych złotych)

		L.p.

		Wyszczególnienie

		Wydatki w 2022

(w pełnych złotych)

		Wydatki w 2023

(w pełnych złotych)

		Wydatki w 2024

(w pełnych złotych)



		1

		Zasiłek rodzinny i dodatki do ZR

		1.696.315

		1.441.568 

		1 124 000



		2

		Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia się dziecka

		102.000 

		90.000 

		47 000



		3

		Świadczenia rodzicielskie

		374.315 

		316.058

		251 489



		4

		Jednorazowe świadczenie „Za życiem”

		8.000

		12.000

		20 000	







Tabela 7: Wydatki na świadczenia opiekuńcze (w pełnych złotych).

		

		Wydatki w 2022r.

(w pełnych zł)

		Wydatki w 2023r.

(w pełnych zł)

		Wydatki w 2024r.

(w pełnych zł)



		Specjalny zasiłek opiekuńczy5 ) Dane z raportu z systemu dziedzinowego. 

		149.606

		116.800

		16 809



		Zasiłek dla opiekunów6 ) Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z realizacji zadań z zakresu zasiłków dla opiekunów za IV kwartał 2024 r. 

		15.500 

		14.880

		14.880,00



		Świadczenie pielęgnacyjne7 ) j.w. 

		2.142.817

		2.715.013

		130 589



		Nowe świadczenie pielęgnacyjne8 ) Świadczenie pielęgnacyjne dla pracujących rodziców 

		X

		X

		6 454



		Zasiłek pielęgnacyjny9 ) j.w. 

		1.606.929 

		1.657.004

		1 713 770





Świadczenia z funduszu alimentacyjnegoŚwiadczenia z funduszu alimentacyjnego to rodzaj finansowego wsparcia dla rodzin, w których dzieci pomimo zasądzonych alimentów od rodzica wyrokiem sądu są ich pozbawione z powodu bezskuteczności egzekucji komorniczej. Państwo do października 2024 roku zastępczo wypłacało osobom uprawnionym świadczenia pieniężne w wysokości zgodnej z wyrokiem sądowym, nie więcej jednak niż 500,00 zł na dziecko, od października 2024 roku kwota ta wynosi nie więcej niż  1000 zł na dziecko. Kryterium dochodowe uprawniające do świadczeń z funduszu alimentacyjnego wynosi 1209,00 zł. W dalszym ciągu obowiązuje system tak zwanej złotówki za złotówkę.

 W roku 2024 z funduszu alimentacyjnego wypłacono świadczenia na kwotę 535.880,00 zł.

Tabela 8. Wydatki na świadczenie z funduszu alimentacyjnego finansowane z dotacji celowej z budżetu państwa oraz liczba wypłaconych świadczeń z wyłączeniem świadczeń ustalonych na podstawie art. 9 ust. 2a ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów10 ) Kwartalne sprawozdanie rzeczowo-finansowe z realizacji zadań przewidzianych w ustawie o pomocy osobom uprawnionym do alimentów za IV kwartał 2024 r. .

		Lp.

		Wyszczególnienie

		Kwota

(w pełnych złotych)

		Liczba świadczeń



		1.

		Świadczenie z funduszu alimentacyjnego, z tego na osobę uprawnioną w wieku:

		506275

		1147



		1.1.

		- 0-17 lat

		448908

		1002



		1.2.

		- 18-24 lat

		54867

		140



		1.3.

		- 25 i więcej

		2500

		5







Porównując kwotę wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjnego można zauważyć utrzymanie się tendencji spadkowej co ilustruje wykres poniżej.

 wykresRysunek 3: Kwota wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjnego. 



Ośrodek w sprawach dotyczących świadczenia z funduszu alimentacyjnego wydał 109 decyzji.

Dłużnicy alimentacyjniDłużnik alimentacyjny jest zobowiązany do zwrotu organowi właściwemu wierzyciela należności w wysokości świadczeń wypłaconych z funduszu alimentacyjnego osobie uprawnionej łącznie z ustawowymi odsetkami za opóźnienie.

Tabela 9: Informacje na temat należności z tytułu wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjnego na dzień 31.12.2024 (w pełnych złotych).

		1.

		Stan należności z tytułu wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjnego na ostatni dzień miesiąca

		8842199



		2.

		Kwoty zwrócone przez dłużników alimentacyjnych z tytułu wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjnego, z tego

		291592



		2.1.

		- przekazane na dochody budżetu państwa, w tym:

		248575



		2.1.1.

		- odsetki ustawowe za opóźnienie

		184050



		2.2.

		- przekazane na dochody własne organu właściwego wierzyciela

		43017



		3.

		Umorzone należności od dłużników alimentacyjnych

		0,00



		4.

		Wygaszone należności z tytuł świadczeń wypłaconych w zastępstwie alimentów

		30950







W ramach, wynikającego z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, postępowania wobec dłużnika alimentacyjnego Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Nasielsku przeprowadza wywiady alimentacyjne i odbiera oświadczenia majątkowe od dłużników, kieruje zawiadomienia do właściwej Prokuratury o popełnieniu przestępstwa z art. 209 kodeksu karnego, przekazuje do właściwego Starosty wnioski o zatrzymanie prawa jazdy dłużnikom alimentacyjnym.

	W toku postępowania wobec dłużnika alimentacyjnego MOPS z upoważnienia Burmistrza wydaje również decyzje uznające dłużnika alimentacyjnego za uchylającego się od obowiązku alimentacyjnego. Ponadto ośrodek przekazuje informacje o zobowiązaniach dłużników alimentacyjnych w przypadku powstania zaległości za okres dłuższy niż 6 miesięcy do Biur Informacji Gospodarczej. Nadto, bardzo ważnym jest prawidłowa współpraca z wieloma kancelariami komorniczymi i bieżąca aktualizacja stanu zadłużenia każdego z dłużników alimentacyjnych, czego przełożeniem jest kwota zwróconych zobowiązań alimentacyjnych, która w 2024 roku wyniosła 297595,90 (należność główna, odsetki, zaliczka alimentacyjna).

Program „Czyste powietrze”Od 21 października 2020 roku tut. Ośrodek realizuje nowe zadanie w ramach Programu Priorytetowego „Czyste Powietrze”.

Ustawą z dnia 14 sierpnia 2020r. o zmianie ustawy o biokomponentach i biopaliwach ciekłych oraz niektórych innych ustaw, zostały wprowadzone nowe regulacje w zakresie obowiązku wydawania przez wójtów, burmistrzów, prezydentów miast zaświadczeń o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu przypadającego na jednego członka gospodarstwa domowego osoby fizycznej, która zamierza złożyć wniosek o przyznanie dofinansowania z Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej lub wojewódzkich funduszy ochrony środowiska i gospodarki wodnej.

Z upoważnienia Burmistrza Nasielska Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Nasielsku wydaje powyższe zaświadczenia na wniosek osoby zainteresowanej w oparciu o analizę sytuacji rodzinnej i dochodowej wnioskodawcy. 

W 2024 roku wydano 239 zaświadczeń w tym 180 dla gospodarstw jednoosobowych i 59 dla gospodarstw wieloosobowych.

Dodatki mieszkanioweOsoby najmniej zarabiające bardzo często nie są w stanie ponosić pełnych kosztów związanych z opłacaniem czynszu za zajmowany przez siebie lokal. z tego też względu na mocy ustawy z 2001 roku o najmie lokali i dodatkach mieszkaniowych, państwo zdecydowało się na wspieranie najuboższych mieszkańców poprzez przyznawanie im dodatków mieszkaniowych.

	Dodatki mieszkaniowe są dofinansowaniem do wydatków mieszkaniowych wypłacanym przez gminę. Przyznanie tej pomocy materialnej zależy przede wszystkim od miesięcznych dochodów wszystkich członków gospodarstwa domowego, opłat poniesionych za lokal oraz od powierzchni zajmowanego przez niego lokalu. Pomoc ta przyznawana jest na okres sześciu miesięcy i wypłacana jest z budżetu gminy. Decyzję o przyznaniu dodatku mieszkaniowego wydaje wójt, burmistrz lub prezydent miasta.

	Kwota wypłacanego dodatku zależna jest m.in. od powierzchni mieszkania, dochodów gospodarstwa, wydatków ponoszonych przez właścicieli na dany lokal.

Tabela 10. Wydatki z tytułu dodatków mieszkaniowych w 2020, 2021, 2022, 2023 i 2024 roku w złotych.

		Rok

		2020

		2021

		2022

		2023

		2024



		Liczba gospodarstw domowych

		55

		56

		67

		61 

		65



		Kwota świadczeń w złotych

		121 588 zł

		144 905 zł

		155 011 zł

		205 064 zł

		208 587





Obsługa pomocy dla uchodźców z Ukrainy	Ośrodek wpierał migrantów w związku z sytuacją na Ukrainie. w tym celu w imieniu Gminy Nasielsk prowadzono postępowania w sprawach dotyczących wypłaty świadczeń pieniężnych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa w tym:

		Jednorazowe świadczenie UKR wraz z kosztami obsługi - kwota wypłacona 1.224,00 zł



		Zapewnienie zakwaterowania i wyżywienia dla osób ze statusem UKR wraz z kosztami obsługi - kwota wypłacona 1.369,60 zł.



		Świadczenia rodzinne dla obywateli Ukrainy wraz z kosztami obsługi kwota 29343,00 zł.





Dodatek dla gospodarstw domowych (inne źródła ciepła).	Celem ustawy z dnia 15 września 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie niektórych źródeł ciepła w związku z sytuacją na rynku paliw było wsparcie dla dużej grupy gospodarstw domowych, wspólnot mieszkaniowych, spółdzielni mieszkaniowych, podmiotów wrażliwych wymienionych w art. 4 ust. 1 pkt 4 ustawy poprzez pokrycie części nakładów wynikających ze wzrostu kosztów ogrzewania. Wsparcie wypłacane było do końca 2022 roku jednak z uwagi na opóźnienie w przesłaniu środków na wypłatę, w imieniu Gminy Nasielsk, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Nasielsku wypłacił w 2024 roku 30.316,00 zł w ramach dodatku.

System wsparcia niefinansowego – praca socjalnaJednym z zadań na stałe wpisanym w pomoc społeczną jest podejmowanie działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem. Zadanie to realizowane jest m.in. poprzez pracę socjalną. Ustawa z dnia 12 marca 2004 o pomocy społecznej w art. 6 pkt 12 definiuje ją w następujący sposób: „praca socjalna to działalność zawodowa mająca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich ról społecznych oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi”.

Szeroko rozumiana praca socjalna przybiera działania o charakterze motywacyjnym, wspierającym i aktywizującym. Jest prowadzona wieloaspektowo. Działania obejmują wiele sfer życia osób, którymi zajmują się pracownicy socjalni. Dotyczą aktywności zawodowej, trudności i problemów zdrowotnych (w tym uzależnienia), wsparcie klientów w prawidłowym funkcjonowaniu w życiu codziennym, a także mediacje – których podejmują się pracownicy socjalni w środowiskach szczególnie narażonych na konflikty. Ponadto praca socjalna obejmuje również działania informacyjne o przysługujących uprawnieniach, jest działalnością zawodową, mającą na celu lepszą adaptację osób, rodzin, grup i środowiska społecznego, w jakim żyją, oraz rozwijanie poczucia godności osobistej i odpowiedzialności jednostek na drodze odwoływania się do potencjalnych możliwości poszczególnych osób.

Zjawiska występujące w środowiskach oraz nowe obowiązki powodują, że praca socjalna wymaga większego zaangażowania ze względu na kumulację problemów. W związku z tym zauważalna jest zmiana w charakterze pracy, ale i oczekiwań wobec pracowników socjalnych. Nowoczesna pomoc społeczna, aby była skuteczną i efektywną wymaga coraz liczniejszej i wysoko wykwalifikowanej kadry pracowników socjalnych.

Rozmiary potrzeb społecznych wymuszają poszukiwanie nowych rozwiązań w dziedzinie pomocy społecznej. Potrzeba skutecznego rozwiązywania problemów klientów pomocy społecznej spowodowała wprowadzenie do ustawy z 12 marca 2004r o pomocy społecznej jednej z technik prowadzenia pracy socjalnej, jaką jest kontrakt socjalny. Został on zdefiniowany w art. 6 pkt 6 cytowanej ustawy jako:

„pisemna umowa zawarta z osobą ubiegającą się o pomoc, określająca uprawnienia i zobowiązania stron umowy, w ramach wspólnie podejmowanych działań zmierzających do przezwyciężenia trudnej sytuacji życiowej osoby lub rodziny”.

Kontrakt socjalny stwarza płaszczyznę porozumienia umożliwiając osiąganie postępów, które składają się na poprawę sytuacji klienta pomocy społecznej. Celem zawarcia kontraktu socjalnego, jest wyposażenie osoby – znajdującej się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej, np.: zdolnej do pracy lub mogącej w przyszłości wejść w rolę pracobiorcy – w kompetencje umożliwiające jej samodzielne zaspokajanie podstawowych potrzeb życiowych i uczestniczenie w życiu gospodarczym i społecznym danej społeczności, a tym samym uniezależnienie jej od świadczeń pomocy społecznej. Zawierana przez pracownika socjalnego umowa z osobą występującą o pomoc do ośrodka pomocy społecznej musi zawierać indywidualny plan wychodzenia tej osoby z trudnej sytuacji w jakiej się znalazła. Ustawa o pomocy społecznej wprowadziła przepis umożliwiający odmowę lub wstrzymanie udzielanej pomocy w sytuacji odmowy zawarcia kontraktu socjalnego. Zawieranie kontraktów ma chronić indywidualność klientów, rozwijać ich umiejętności, zachęcać do aktywnego poszukiwania pracy, uczyć odpowiedzialności.

Kontrakty zawierane powinny być przede wszystkim z osobami, których problemy socjalne mają długotrwały charakter, a wyeliminowanie ich przyczyn nie jest możliwe bez udziału zainteresowanych. Jest zatem ostatnim narzędziem jakim posłużyć się może pracownik socjalny. 

Wolontariat	Od 2008 roku przy Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Nasielsku istnieje Wolontariat. W 2024 roku w MOPS zdeklarowanych było 8 wolontariuszy na stałe współpracujących. Osoby te pomagały osobom chorym, niepełnosprawnym, upośledzonym, osobom starszym, samotnym.

W ramach wolontariatu w 2024 roku MOPS współpracował z Wolontariuszami Akcyjnymi ze szkół z terenu Gminy Nasielsk: Szkołą Podstawową Nr 1 im. Konstytucji 3 Maja w Nasielsku, Szkołą Podstawową Nr 2 im. Stefana Starzyńskiego w Nasielsku, Liceum Ogólnokształcącym im. Jarosława Iwaszkiewicza w Nasielsku, Szkołą Podstawową im. Pierre’a de Coubertina w Budach Siennickich.

W 2024 roku podczas „Świątecznej Zbiórki Żywności”, która odbyła się w dniach 29 -30 listopada zostało zebrane 1169 kg żywności, która trafiła do najbardziej potrzebujących rodzin z terenu Gminy Nasielsk. Były to najczęściej osoby starsze, samotne oraz niepełnosprawne.

MOPS współpracuje z Bankiem Żywności w Ciechanowie, Fundacją „Kwitnący Dom”, Polskim Czerwonym Krzyżem w Nowym Dworze Mazowieckim, Caritas, Szlachetna Paczka.

Podczas „32. Finału Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy” w dniu 28 stycznia 2024 r. pracownicy MOPS oraz wolontariusze zaangażowani byli w malowanie buziek najmłodszych uczestników imprezy.

W dniu 30 sierpnia 2024 roku odbył się Piknik charytatywny – „Płomień Nadziei dla Piotrka” przy Skwerze im. Jana Pawła II w Nasielsku. Podczas imprezy pracownicy MOPS oraz wolontariusze umilali czas małym uczestnikom malując buzie w wymarzone wzory i kolory.

W ramach promowania wolontariatu w 2024 roku zorganizowana była zbiórka żywności wspólnie z Bankiem Żywności w Ciechanowie w zbiórce były zaangażowane 4 instytucje. W zbiórce wzięło udział 80 wolontariuszy.

Asystent rodzinyAsystent rodziny wspiera, towarzyszy rodzinie, diagnozuje jej problemy i potrzeby oraz pomaga przezwyciężyć wszelkie trudności, motywuje do podejmowania działań zmierzających  do poprawy funkcjonowania rodziny. Asystent rodziny nie wyręcza rodzin w ich działaniach, lecz wspiera i pomaga w ich pełnym usamodzielnieniu i wzięciu odpowiedzialności za własne życie.

Będąc w stałym kontakcie z pracownikami socjalnymi, na bieżąco wymieniane są informacje istotne dla poprawy funkcjonowania rodziny. Zadania asystenta rodziny niezależne są jednak od pracowników socjalnych. Asystent rodziny ma za zadanie pokazać możliwości i wyuczyć nawyki w funkcjonowaniu rodziny, które mogą przyczynić się do podniesienia kompetencji opiekuńczo-wychowawczych, życiowych, standardu życia, większego zaangażowania w sytuacje zdrowotne rodziny. zaległości, regulowanie w terminie opłat za energię elektryczną, śmieci, czynsz. Zajmuje się wyłącznie pomocą i pracą z rodzinami, które mają trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczej. Asystent rodziny ma za zadanie pokazać możliwości i wyuczyć nawyki w funkcjonowaniu rodziny, które mogą przyczynić się do podniesienia kompetencji opiekuńczo-wychowawczych, życiowych, podniesienie poziomu standardu życia, większego zaangażowania w sytuacje zdrowotne rodziny.

	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Nasielsku realizuje założenia Ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej z dnia 09 czerwca 2011 roku (Dz.U. 2024 poz.177). Wsparcie asystenta rodziny kierowane jest do rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, w tym:

		rodzin, których dzieci przebywają w pieczy zastępczej, natomiast istnieje szansa ich powrotu do rodziny biologicznej,



		rodzin zagrożonych umieszczeniem dzieci w pieczy zastępczej,



		rodzin, u których występują okresowe trudności.







	Od  01 stycznia 2024 do 31 grudnia 2024 roku asystent rodziny współpracował z 22 rodzinami przeżywającymi trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. W roku 2025 liczba rodzin, z którymi asystent rodziny nadal kontynuował współpracę z poprzednich okresów tj. za rok 2024 wyniosła 15.

Zespół InterdyscyplinarnyGminny Zespół Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziałania Przemocy Domowej powołany został zarządzeniem nr 157/23 Burmistrza Nasielska z dnia 15 września 2023roku. Zarządzenie weszło w życie z dniem 21.09.2023r. W skład Zespołu weszli przedstawiciele instytucji z terenu gminy Nasielsk: m.in. przedstawiciele Oświaty, Policji, Sądu Rejonowego w Pułtusku, Ochrony Zdrowia, Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, Miejsko - Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Fundacji „Bądźmy Razem”.

	W związku z ustanowieniem Rządowego Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej na lata 2024-2030, na podstawie Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021r. Poz. 1249, z 2023r. poz. 289, 535, 1606) zgodnie z treścią art. 6 ust 2 pkt 1 w/w ustawy zaszła konieczność opracowania i realizacji nowego Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej. Uchwałą Nr LXX/585/24 Rady Miejskiej w Nasielsku z dnia 21 marca 2024r. został przyjęty Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej na lata 2024 – 2030. Niniejszy Program obejmuje zadania, które na gminę nakłada ustawa o przeciwdziałaniu przemocy domowej. Realizacja Programu, w szczególności w obszarach profilaktyki, ochrony i wsparcia osób dotkniętych przemocą oraz oddziaływań wobec osób stosujących przemoc jest nastawiona na redukowanie zjawiska przemocy domowej wśród mieszkańców gminy Nasielsk oraz na wzrost efektywności podejmowanych działań. Wdrożenie w życie Programu jest gwarancją zintegrowanych działań profilaktycznych, interwencyjnych i pomocowych w tym zakresie. Głównym celem gminnego programu jest przeciwdziałanie przemocy domowej w gminie Nasielsk, a tym samym budowanie skutecznie działającego systemu uwzględniającego lokalne uwarunkowania i rozmiary zjawiska. Program określa szczegółowe zadania do realizowania, ukierunkowane na: rozwój systemu przeciwdziałania przemocy oraz współpracy międzyinstytucjonalnej, zapewnienie dostępności pomocy osobom i rodzinom z problemem przemocy domowej, kształtowanie świadomości społecznej w zakresie zjawiska przemocy domowej, doskonalenie kadr zajmujących się diagnozowaniem i pomocą osobom dotkniętym tym problemem oraz edukację i profilaktykę mieszkańców gminy Nasielsk. W Programie została przedstawiona analiza badań, dotycząca zjawiska przemocy domowej oraz stanu wiedzy na temat przemocy wśród uczniów Szkół Podstawowych w Nasielsku. Program składa się z podstawy prawnej, na której opiera się pomoc ofiarom przemocy oraz działania mające na celu przeciwdziałać poszczególnym zagrożeniom. Źródła finansowania Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej w Gminie Nasielsk na lata 2024- 2030 pochodzić będą głównie z budżetu gminy Nasielsk, przy czym środki na obsługę organizacyjno-techniczną Zespołu Interdyscyplinarnego przewidziane są w planie finansowym Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nasielsku. Zadania ujęte w Programie mogą być także finansowane z dotacji oraz środków pozabudżetowych pozyskanych z innych źródeł.

	W 2024roku zrealizowano działania, które zostały przedstawione w niniejszym sprawozdaniu.	

	W 2024r odbyło się sześć posiedzeń Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziałania Przemocy Domowej. W posiedzeniach brali udział członkowie zespołu, którzy są przedstawicielami następujących instytucji: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Nasielsku, Miejsko-Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Nasielsku, Poradnia Terapii Uzależnień, Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Nasielsku, Komisariat Policji w Nasielsku, Szkoła Podstawowa Nr 1 im. Konstytucji 3 Maja w Nasielsku, Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Stefana Starzyńskiego w Nasielsku, Liceum Ogólnokształcące im. Jarosława Iwaszkiewicza w Nasielsku, Zespół Szkół Zawodowych im. Mikołaja Kopernika w Nasielsku, Centrum Usług Wspólnych w Nasielsku, Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Nowym Dworze Mazowieckim, Sąd Rejonowy w Pułtusku, Fundacja „Bądźmy Razem”. 

	Na posiedzeniach Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziałania Przemocy Domowej omawiane są:

 • „Niebieskie Karty – A” wszczęte od poprzedniego posiedzenia zespołu;

 • sprawy zgłoszone do Zespołu Interdyscyplinarnego odnośnie podejrzenia stosowania przemocy domowej;

 • sporządzone „Niebieskie Karty –C” i „D” oraz podjęte działania przez członków grup diagnostyczno – pomocowych;

 • przyczyny poszerzenia grup diagnostyczno – pomocowych;

 • sytuacje osób zgłoszonych do Miejsko Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Nasielsku, Sądu Rejonowego w Pułtusku, Prokuratury Rejonowej w Pułtusku w ramach procedury „Niebieskie Karty”.

 • sytuacje osób wezwanych i zaproszonych na posiedzenia grup diagnostyczno – pomocowych (w tym udzielona pomoc, podjęte działania i zobowiązania wobec tych osób);

 • sytuacje osób doznających przemocy domowej oraz stosujących przemoc domową;

 • zakończone procedury„Niebieskie Karty” oraz przesłanki uzasadniające ich zakończenie;

 • odstąpienia od dalszych działań;

 • monitoringi po zakończeniu procedury „Niebieskie Karty”;

 • sprawozdawczość.

	W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku do Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziałania Przemocy Domowej wpłynęło 39 formularzy ,,Niebieska Karta – A”, w tym 1 została założona w toku trwania tej samej procedury. 28 „NK -A” zostało sporządzonych przez Policję, 7 formularzy przez placówki oświatowe, 3 przez ochronę zdrowia i 1 przez MOPS w Nasielsku. W toku prowadzonych procedur Grupy Diagnostyczno – Pomocowe sporządziły 39 formularzy „Niebieska Karta – C” z osobami doznającymi przemocy domowej oraz 30 formularzy „Niebieska Karta – D” z osobami stosującymi przemoc domową.

	Grupy Diagnostyczno - Pomocowe zakończyły postępowanie w sprawach przemocy domowej w 39 przypadkach na skutek ustania przemocy domowej i uzasadnionego przypuszczenia, że zaprzestano dalszego stosowania przemocy domowej. W 1 przypadku Grupa Diagnostyczno-Pomocowa odstąpiła od dalszych działań z powodu nie potwierdzenia występowania przemocy domowej. Również w 1 z przypadków zgłoszenia o podejrzeniu występowania przemocy domowej odstąpiono od dalszych działań z powodu nie potwierdzenia występowania przemocy domowej. 

	Wśród osób stosujących przemoc domową w roku 2024 przeważali mężczyźni, którzy stanowili 35 osób, natomiast kobiety - 5. Osoby, które doznawały przemocy domowej to głównie kobiety - 43 w tym 10 to osoby niepełnoletnie. Mężczyźni stanowili 7 osób w tym 5 to osoby niepełnoletnie.

	W 2024r. liczba procedur „NK” kontynuowanych z poprzednich okresów tj. za 2023 rok wyniosła 18. Łącznie Zespół Interdyscyplinarny oraz Grupy Diagnostyczno - Pomocowe zajmowały się procedurą „NK” w 56 rodzinach z terenu Gminy Nasielsk. W tym 3 procedury „NK” zostały przekazane do innych Zespołów Interdyscyplinarnych z uwagi na zmianę miejsca zamieszkania osób doznających przemocy domowej. 

	W 2024r. powołano 39 Grup Diagnostyczno – Pomocowych, które odbyły 171 spotkania w związku z podejrzeniem stosowania przemocy domowej. W 11 przypadkach Grupa Diagnostyczno – Pomocowa wystąpiła z wnioskiem do Zespołu Interdyscyplinarnego o poszerzenie składu grupy o psychologa, pedagoga, asystenta rodziny czy społecznego kuratora sądowego.

	Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego jak i Grup Diagnostyczno – Pomocowych spotykali się regularnie i prowadzili działania na rzecz rodzin dotkniętych przemocą domową. Osobom zainteresowanym były udzielane informacje na temat możliwych form pomocy specjalistycznej w zakresie przemocy domowej i uzależnień. Sprawcy przemocy z uzależnieniem alkoholowym byli kierowani do odpowiednich placówek celem leczenia. Zarówno osoby doznające przemocy jak i sprawcy mogą otrzymać wsparcie psychologiczne (osoby z rodzin dotkniętych problemem alkoholowym), indywidualne i rodzinne jak również prawne. Zespół Interdyscyplinarny oraz Grupy Diagnostyczno - Pomocowe podejmują działania w celu przerwania przemocy domowej. Grupy Diagnostyczno - Pomocowe w 2024 roku w rodzinach w których są małoletnie dzieci dotknięte przemocą i prowadzono procedurę ,,Niebieskie Karty„ natychmiastowo informowały Sąd Rejonowy w Pułtusku III Wydział Rodzinny i Nieletnich oraz w niektórych przypadkach Prokuraturę Rejonową w Pułtusku jeżeli nie zostało złożone zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa.	W wielu przypadkach prowadzonej procedury ,,Niebieskie Karty” udało się powstrzymać zjawisko przemocy domowej. Sprawcy przemocy domowej mają coraz większą świadomość o konsekwencjach karnych wynikających ze stosowania przemocy wobec bliskich. Coraz większa liczba mieszańców posiada wiedzę o funkcjonowaniu Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziałania Przemocy Domowej.		Gminny Zespół Interdyscyplinarny realizuje kampanię ulotkową i informacyjną odnośnie funkcjonowania Zespołu Interdyscyplinarnego. Kampania polega na dystrybuowaniu ulotek informacyjnych i plakatów zawierających informacje dotyczące przemocy oraz dostępnych form pomocy dla osób uwikłanych w przemoc domową. Gminny Zespół Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziałania Przemocy Domowej stara się w miarę możliwości zapobiegać i zmniejszać skalę zjawiska przemocy domowej na terenie Gminy Nasielsk.

Klub Senior+Celem działalności Klubu Senior+ jest zapewnianie wsparcia osobom nieaktywnym zawodowo w wieku 60+ przez umożliwienie korzystania z oferty na rzecz społecznej aktywizacji w tym:

		oferty obejmującej usługi w zakresie aktywności ruchowej;



		oferty edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekuńczej;



		poprawy jakości życia Seniorów w środowisku lokalnym;



		zapewnienie Seniorom wsparcia oraz pomocy adekwatnej do potrzeb i możliwości wynikających z wieku i stanu zdrowia;



		zaangażowania Seniorów w życie społeczności lokalnej, promowanie aktywnego starzenia się.





W okresie od miesiąca stycznia 2024 r. do grudnia 2024 r. klub funkcjonował przez pięć dni w tygodniu od godz. 800 do godz. 1600. Zajęcia odbywały się według przygotowanych miesięcznych harmonogramów zajęć. 

Z uwagi na fakt, że z klubu odeszła jedna osoba, na jej miejsce dołączyła nowa osoba. Średnia osób uczestniczących w zajęciach w w/w okresie wynosiła 20 osób. Dwadzieścia jeden osób posiada orzeczenie o niepełnosprawności, dwie osoby pozostają bez orzeczenia. 12 osób pozostaje w tzw. rezerwie. 

Działalność Klubu Senior+ w tym okresie obfitowała w różnorodne wydarzenia. 

Z wolontariuszem odbywały się warsztaty plastyczne, podczas których Klubowicze wykazali się dużą kreatywnością oraz pomysłowością przy tworzeniu różnego rodzaju gadżetów karnawałowych, kwiatów z bibuły i wstążek. Na zajęciach kulinarnych Seniorzy przygotowują posiłki i pieką ciasta. 

Praca w grupach to nasza codzienność, ale jest też czas na pracę indywidualną. Dostosowujemy zadania do możliwości konkretnego Seniora.

Ponadto, w każdą środę odbywały się dwugodzinne zajęcia muzyczne. Przez 10 godzin 

w miesiącu Seniorzy uczestniczyli w zajęciach aktywizujących prowadzonych przez rehabilitanta zatrudnionego przez MOPS. 

W siedzibie Klubu odbywały się spotkania integracyjne międzypokoleniowe z dziećmi

z Przedszkola Samorządowego w Nasielsku i Pieścirogach. 

W przeciągu roku odbywały się liczne prelekcje, wycieczki i spotkania integracyjne 

w terenie. 

		22.01. Dzień Babci i Dziadka oba święta wyjątkowe, odwiedziły nas dzieci 

z Samorządowego Przedszkola w Nasielsku, które przygotowały część artystyczną oraz laurki dla Seniorów;



		31.01. odbył się coroczny bal karnawałowy w klimacie country w DPS im. Jana Pawła II w Nasielsku;



		13.02. Ostatki zabawa przy muzyce mechanicznej. Seniorzy przebrali się za różne postaci;



		14.02. Walentynki tego dnia nie zabrakło kartek z życzeniami i pełnej przyjacielskiej atmosfery;



		15.02. Fundacja Projekt Starsi – ćwiczenia pamięci i koncentracji;



		04.03. wirtualny spacer po Sanktuarium na Jasnej Górze;



		08.03. Dzień Kobiet;



		21.03. spotkanie międzypokoleniowe Seniorzy i Dzieci na Śniadaniu Wielkanocnym w Samorządowym Przedszkolu w Pieścirogach;



		27.03. uroczyste Śniadanie Wielkanocne w Klubie Senior+;



		28.03. wirtualny spacer po Licheniu;



		05.04. wirtualny spacer po Wyspie Wielkanocnej;



		11.04. prelekcja na temat „Potrzeby edukacyjne osób starszych” Krajowy Instytut Gospodarki Senioralnej;



		19.04. wirtualny spacer po Gietrzwałdzie. Piękne widoki i historia o cudzie;



		24.04. webinarium „Na co uważać i jak nie dać się okraść w Internecie” Urząd Komisji Nadzoru Finansowego;



		14.05. wyjście do Biblioteki Miejskiej w Nasielsku. Spotkanie autorskie ze Zdzisławem Suwińskim historykiem i autorem książek;



		26.05. Dzień Matki obchodzony w Klubie przy kawie i ciastku;



		27.06. wyjście plenerowe, zbieranie ziół, które mają uzdrawiającą moc;



		04.07. wyjście integracyjne do DPS im. Jana Pawła ii w Nasielsku na Festiwal Piosenki Romskiej;



		05.07. wirtualny spacer po Zamku w Malborku i Petrykozach;



		22.08. wyjście integracyjne do ogrodu terapeutycznego przy DPS im. Jana Pawła II w Nasielsku, wspólne biesiadowanie przy grillu;



		29.08. wyjazd do gospodarstwa wiejskiego w Winnikach, biesiadowanie przy grillu;



		05.09. wirtualny spacer po Muzeum Przyrodniczym we Wrocławiu;



		13.09. spotkanie z policją, udział w debacie społecznej programu Dzielnicowy bliżej Nas;



		19.09. uczestniczenie w webinarium Seniorów „Jak samodzielnie weryfikować oferty, inwestycje?”;



		25.09. udało się także zorganizować wycieczkę do Sanktuarium w Licheniu. Zwiedzanie bazyliki i wspólna modlitwa;



		27.09. wirtualny spacer po Muzeum Narodowym w Warszawie;



		30.09. wyjście do Kina Niwa na inaugurację roku akademickiego Uniwersytetu III Wieku;



		03.10. wykład w Klubie Senior+ Magdaleny Kiliś- specjalista żywienia, trycholog; 



		04.10. spacer krajoznawczy, zbieranie kasztanów i żołędzi; 



		11.10. wyjście do Biblioteki Miejskiej, wykład Katarzyny Kowalcze, temat: Zdrowie i witalność Seniorów. Kluczowe składniki pokarmowe w wieku „złotej jesieni”;



		21.10. wyjazd do zaprzyjaźnionej Seniorki, zrywanie pigwy;



		24.10. wykład Magdaleny Kiliś specjalisty żywienia człowieka, trycholog;



		28.10. wyjście Seniorów do pobliskiego lasu na grzyby;



		30.10. wyjście na cmentarz, sprzątanie grobów Seniorów, tych którzy odeszli;



		31.10. wyjście na cmentarz, zapalanie zniczy;



		06.11. jesienny spacer po Nasielsku. Podpatrywanie przebudowy skweru przy 

ul. Kościuszki;



		18.11. wirtualny spacer po Zamościu;



		20.11. wyjście na nowo wybudowaną ścieżkę pieszo-rowerową w Nasielsku;



		27.11. zabawa andrzejkowa, lanie wosku, wróżby;



		06.12. Mikołajki w Klubie, Seniorzy otrzymali drobne upominki, czas spędzony przy herbacie i cieście;



		20.12. uroczysta Kolacja Wigilijna, wspólne śpiewanie kolęd. Seniorzy otrzymali prezenty od Św. Mikołaja, w którego wcieliła się Dyrektor MOPS Monika Nojbert.







W przeciągu roku Seniorzy Klubu Senior+ umilali swoimi występami imprezy organizowane przez Urząd Miasta i MOPS. Nie sposób wymienić przedsięwzięć, w których Seniorzy uczestniczyli. Ich przeprowadzenie nie byłoby możliwe bez zaangażowania Dyrektora MOPS i pozyskanych środków. 

Należy nadmienić, iż Klub Senior+ i jego uczestnicy byli pozytywnie opisywani 

w licznych artykułach na łamach „Życia Nasielska”’. 

Karta Dużej RodzinyOd dnia 16.06.2014 r. w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Nasielsku przyjmowane są wnioski o przyznanie ogólnopolskiej Karty Dużej Rodziny. Karta Dużej Rodziny przysługuje rodzinom z co najmniej trójką dzieci, niezależnie od dochodu. Karta jest wydawana bezpłatnie, każdemu członkowi rodziny. Rodzice mogą korzystać z karty dożywotnio, dzieci - do 18 roku życia lub do ukończenia nauki, maksymalnie do osiągnięcia 25 lat. Osoby niepełnosprawne otrzymają kartę na czas trwania orzeczenia o niepełnosprawności.

Karta oferuje system zniżek oraz dodatkowych uprawnień. Jej posiadacze będą mieli możliwość korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie całego kraju.

Zniżki mogą oferować nie tylko instytucje publiczne, ale również przedsiębiorcy prywatni. Przystępując do programu zyskują prawo do posługiwania się znakiem „Tu honorujemy Ogólnopolską Kartę Dużej Rodziny".

Kartę przyznaje wójt, burmistrz lub prezydent miasta na wniosek członka rodziny wielodzietnej.

W 2024 roku MOPS wydał 160 Karty Dużej Rodziny.



Nasielska Karta SenioraOrganizatorem Programu „Nasielska Karta Seniora”, jest Urząd Miejski w Nasielsku natomiast zadania związane z realizacją programu przekazano do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nasielsku. Warunkiem uzyskania Karty jest złożenie wniosku. Kartę otrzymać może każda osoba zamieszkała na terenie gminy Nasielsk, która ukończyła 60. rok życia.



Nasielska Karta Seniora (NKS)

		Liczba Kart wydanych w 2024 roku	– 477 kart



		Liczba Kart wydanych łącznie	– 1.870 kart



		Liczba podmiotów uczestniczących w programie	– 18 podmiotów







Zbiórki żywnościW ramach promowania wolontariatu w 2024 roku zorganizowana była zbiórka żywności wspólnie z Bankiem Żywności w Ciechanowie w zbiórce  były zaangażowane 4 instytucje. W zbiórce wzięło udział  80 wolontariuszy.
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